1. KURULUS
Bu anasdzlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahht ettikleri sermaye paylari gosterilen, kKisiler tarafindan, 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiktimlerine gére degisir
ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir isletme Kooperatifi kurulmustur.

2. TUZEL KISILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI
Kooperatif ticaret siciline tescil ile tuzel kisilik kazanir. Tescilden dnce kooperatif namina is ve iglem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar.

AnasoOzlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

3. UNVAN
Kooperatifin unvani SINIRLI SORUMLU TEPEBASI GERI DONUSTURULEBILIR ATIK TOPLAYICILARI SOSYAL ISLETME KOOPERATIFI dir. Kooperatifin isletme adi
GESIKOORP dir.

4. MERKEZ
Kooperatifin merkezi ESKISEHIR / TEPEBASI 'dir.

5. SURE
Kooperatif slresizdir.

6. AMAG VE FAALIYET KONULARI
Kooperatifin amaci; herhangi bir statisu olmayan, disiplin altina alinamamig sokak toplayicilarina statu olusturmak ve sokak toplayicilarini basta ambalaj atik toplama sistemi
olmak uzere belediyelerin sifir atik yonetim sistemine entegre ederek, hem kamu yarari hem de toplayicilar igin kaliteli ve disiplinli bir atik toplama sistemi olusturarak ulke
ekonomisine katki saglamaktir.

Kooperatif bu amaglari gergeklestirmek Uzere asagidaki ¢alismalari yapar

1-Devlet politikasi olan sifir atik sistemi atik yonetimi sureglerinde, basta ¢gevre ve insan saglhgi olmak Uzere tUm kaynaklarin korunmasini hedefleyen bir sistemin kurulmasi ve
geligtiriimesi igin ¢cahgir.

2-Sifir atik yonetim sisteminde, sokak toplayicilarinin belirli standartlarda ve daha saglikh kosullarda sisteme entegre olmasi igin gerekli galismalari yuratar.

3-Duzenli bir atik toplama sistemi olusturarak atik depolama sahalarina giden kiymetli atik miktarinin azaltiimasini ve atiklarin taginmasi ve depolanmasi islemleri i¢in de daha az
miktarda alan ve enerjinin kullanilmasini saglar.

4-Ortaklarina geri donusum, geri kazanim, atik yonetimi konularinda egitim verir.

5-Yerel idare ile de isbirligi yaparak s6zlesme ve protokollere bagli olarak belirlenen bdlge ve saatlerde basta ambalaj atiklari olmak Uzere geri kazanilabilir atiklarin
toplaniimasini saglar.

6-Cevre Mevzuati kapsaminda atiklarin toplanabilmesi igin yerel idare ile de igbirligi yaparak projeler gelistirir ve uygular.
7-Toplanan atiklari kooperatif ile s6zlesmesi olan Cevre ve $ehircilik Bakanhdr'ndan Cevre Lisansi almis tesislere satar.
8-Kamu yararini 6n planda tutarak ilgelerde mevcut durumda olan toplama sistemine zarar vermemek adina ilgili s6zlesmelere bagl olarak islerini yuratar

9-Ortaklarinin kooperatif amacina yonelik ¢calismalarina destek verici faaliyetleri ile ilgili arag, gereg, ihtiyag madde ve malzemeleri ile sair maddeleri temin eder ve bunlardan
ortaklarin yararlanmasini saglar.

10-Amacina uygun faaliyetlerde bulunan diger kooperatif ve kuruluglar ile ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapar ve bu kuruluslarla ortak galismalar yuratar.

7. SERMAYE
Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhut ettikleri paylarin toplam tutarlarindan ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 700,00 TL’dr.
Kurulusta bu sermayenin tamaminin taahhit edilmesi ve 1/4’Unun pesin 6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir igletmeyi veya ayinlari devralabilir. Ayin nev'inden sermaye konmasi halinde 1163 Sayili Kooperatifler Kanununun 21 ve 22'nci
maddelerine gore hareket olunur.

8. PAYLAR
Bir ortaklik payinin degeri 100- TL'dir. Ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhut edebilirler. Ancak her ortagin en az 1 pay taahhut etmesi zorunludur.
Ortakhk paylari, bu anas6zlesmenin 19'uncu maddesine goére duzenlenen ortaklik senedinde gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100-TL olarak itibar olunur.

9. PAYLARIN ODENMESI
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Kurucularin taahhut ettikleri pay bedellerinin en az /4’u tescilden 6nce, gerisi de kooperatifin tescilini izleyen yirmi dort ay icinde ddenir.

Nakdi ddemeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa bagl bir bankada, kurulmakta olan kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin
kullanabilecegi sekilde yatirilir. Taahhlt edilen paylarin, kanunda veya anasdzlesmede 6ngorulmuas bulunan ve kanunda yazili olandan daha ylksek olan tutarlarinin édendigi,
ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutari, kooperatifin tlzel kisilik kazandigini bildiren bir sicil mudurlagu yazisinin sunulmasi Uzerine, sadece
kooperatife dder.

Kurucularin sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz kabul ettikleri ve anasozlesmedeki imzalarin ticaret sicil mudarligunce onaylandigi tarihten itibaren kooperatif U¢ ay icinde
tuzel kisilik kazanamadigi takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil mudurlugu yazisinin sunulmasi tzerine, bedeller banka tarafindan sahiplerine geri verilir.

10. ORTAKLIK SARTLARI
Kooperatife ortak olabilmek igcin asagdidaki nitelik ve sartlarin varli§i gereklidir.

1-Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gergek kisi ya da kamu veya 6zel hukuk tlzel kisilerinden olmak,

2-Gecimini atik toplayarak saglayan kisiler olmak ve bu durumu yazih olarak beyan etmek.

11. ORTAKLIGA KABUL
Gerekli sartlari tagiyanlar, kooperatife ortak olmak igin yazili olarak yonetim kuruluna basvururlar. Bu basvuruda anasdzlesmenin tum hukdmlerinin, getirilen diger
yukumlalUklerin kabul edildigi agikg¢a belirtilir.

Ortakhga kabul, yénetim kurulunun karari ile gergeklesir.
Ydnetim Kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarin 10’uncu maddede gdsterilen sartlari tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya red karari, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. istekli, ortakliga alindi§i takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde sermaye
taahhuduindn diger ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari paralara esit meblagi bir defada dder.

12. ORTAK SAYISI
Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.

13. ORTAKLIKTAN CIKMA

Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay 6nce yonetim kuruluna yazi ile bagvurmak suretiyle ortakliktan ¢ikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazil basvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay iginde kabulden kaginirsa, ortak ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri
tarihinden itibaren ¢gikma gercgeklesir.

14. ORTAKLIKTAN GIKARMA
Durumlari asagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile ortakliktan gikarilir.

1- 10 ncu maddede yazili ortaklik sartlarini kaybedenler,

2- Parasal yukumluluklerini 30 gun geciktirmeleri Uzerine, yonetim kurulunca noter araciligi ile yapilacak ihtari takip eden on gun iginde bu yukamluluklerini yerine getirmeyenlere
yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtar takip eden bir ay igerisinde de yikiimldliiklerini yerine getirmeyenler,

3- Kooperatifin para, mal ve vesikalari Gzerinde igledikleri suglardan dolayr mahkum olanlar,

4-Kooperatifin atik toplama iglerini yurutebilmek adina yasal mevzuatlar ¢gergevesinde yaptigi protokol, s6zlesme, igbirligi veya kooperatifce hazirlanan yonetmelik sartlarina
uymadigi denetim ile tespit edilmig olanlar,

5-Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi ve Sifir Atik Yonetmelikleri kapsaminda ambalaj atiklari yonetim plani gergevesinde toplama sistemini kurmus belediyelerin toplama
sistemine zarar verdigi denetim ile tespit edilmis olanlar,

Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin onayli 6rnegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek tzere 10 gun iginde notere tevdi
edilir. Ortak, ¢cikarma kararinin teblig tarihinden itibaren ¢ ay iginde iptal davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula sunulmak Gzere
yonetim kuruluna noter aracilii ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel Kurula itiraz edildigi takdirde, yénetim kurulunun gikarma karari aleyhine iptal davasi agilamaz. itiraz
Uzerine genel kurulca verilecek karara karsi iptal davasi hakki sakhdir.

Ug aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen gikarma kararlari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosteriimeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar.

Haklarindaki gikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yukumlultkleri, gcikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder,
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15. ORTAK OLMAYANLARLA ORTAKLIGI SONA ERENLERIN DURUMU VE HESAPLASMA
Herhangi bir nedenle ortakligi sona erenler, hizmetlerden ve genel hizmet tesislerinden hig bir sekilde yararlanamazlar.

Devir diginda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari o yilin bilangosuna gore hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren bir ay i¢inde geri verilir.
Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri Uzerinde bir hak iddia edemezler.

Ortakhgi sona erenlerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri ginden itibaren bes yil gegmekle zaman asimina ugrar.

16. OLEN ORTAGIN DURUMU
Olen ortagin kanuni mirasgilarinin Ug ay icinde temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve yikimldliikleri kanuni mirasgilari lehine devam eder.

Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde, dlen ortagin alacak ve borglari 15 nci madde hukumlerine gore tasfiye edilir.

17. ORTAKLIGIN DEVRI
Kooperatif ortakligi yazili olarak yénetim kuruluna bildiriimek sartiyla 10°’ncu maddede yazili ortaklik sartlarini tasiyan kisilere devredilebilir. Yonetim kurulu yeni ortagi, diger
ortagin ¢ikigi karsiligi, ¢cikan yerine ortak olarak kaydeder.

Yonetim Kurulu, bu sekilde ortakligi devralan kigi veya tuzel kigiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tim hak ve yukumlultkleri yeni ortaga gecer.

18. ORTAKLIGA TEKRAR GIRME
Ortakhgi sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden ortakliga kabul edilirler. Ancak bu anasézlesmenin 14. maddesinin 3. bendi geregince ¢ikarilanlar
kooperatife tekrar alinamazlar.

19. ORTAKLIK SENEDI

Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazil ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu senette kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife
girdigi ve ciktigi tarihler yazilir. Bu hususlar senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortadin yatirdigi veya c¢ektigi paralar tarih sirasi ile
kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin ddedigi paralara ait ise ortak imza eder. imzal ortak senedi makbuz hiikmiindedir. Mezk{r senet anasézlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik
cuizdani seklinde de duzenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hikmundedir.

20. ORTAKLARIN SAHS| SORUMLULUKLARI
Her ortak, kooperatifin bor¢larina karsi, taahhit ettigi pay tutari kadar sorumludur.

Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildigi tarinten itibaren iki yil devam eder.
Kooperatife giren her ortak, girisinden énce dogmus olan kooperatif borglarindan dolayi diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sorumluluklar hakkindaki hikamler sakhdir.
21. ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER
Ortaklar, taahht ve tediye ettikleri ortaklik payi bedelleri disinda, kooperatif amagclarinin gergeklesmesini saglamak tzere, genel kurulca belirlenecek miktardaki igyerleri ile ortak

yer ve tesislerin sigorta, bakim, koruma, onarim, igletme, reklam-tanitim ve benzeri giderlere katilim paylari ile ortak ihtiyacglari kargilayacak veya isletmenin gerekli kildigi bina ve
tesisler ve benzeri giderlerin taksitlerini 6ddemekle yukumludurler.

Ortaklar, bu yer ve tesisleri kullanmadiklarini veya bunlardan yararlanmalarina lizum ve ihtiya¢ bulunmadigini ileri sirerek katilim paylarini 6demekten kaginamazlar.

22. KOOPERATIFIN ORGANLARI
Kooperatifin organlari sunlardir:

1- Genel Kurul,
2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu.

GENEL KURUL
23. GOREV VE YETKILERI

En yetkili organ olan genel kurulun goérev ve yetkileri sunlardir;

1-Bilango, bilango hesaplarinin dokimu, gelir — gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve denetgiler tarafindan verilen raporlari ve yillik tahmini butgeyi inceleyerek kabul veya
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reddetmek, gelir-gider farkinin dagitimi konusunu karara baglamak,

2-Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetim kurulu Gyelerini segmek, ibra etmek veya sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek,
3-Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek hakki huzur, aylik Ucret ve yolluk miktarini gorigerek karara baglamak,

4-Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

5- Kanun(6102 sayih TTK’nin 391’inci maddesinde sayilanlar hari¢), anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri surilen yonetim kurulu
kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar almak,

6- Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta gorevlendirilecek temsilcileri segmek,

7- Ortaklardan tahsil edilecek gider katilim pay! taksiti ile 6demelerine yonelik gecikme halinde uygulanacak esaslari tespit etmek,

8- Anasotzlesmede yapilmasi ongorulen degisiklikler hakkinda karar vermek,

9-Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkultn asgari fiyatini belirlemek,
10- Ingaat iglerinin yaptiriima yéntemini kararlagtirmak,

11-Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

12-Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar vermek.

Genel Kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi, kooperatif amaglari ile ilgili her turla isler hakkinda da karar verebilir.

24. OY HAKKI VE TEMSIL
Toplanti tarihinden ug ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak
diger bir ortagi, oyunu kullanmak Uzere temsilci tayin edebilir.

Ortak sayisi 1.000'i gectiginde her ortak en ¢ok 9 olmak Uzere birden fazla ortagi temsil edebilir. Ancak, yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin segciminde her ortak en fazla bir
ortagi temsilen oy kullanabilir.

Es ve birinci derece (ortagin; gocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi) akrabalar i¢in temsilde ortaklik sarti aranmaz.
Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kigi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik, oyu gegersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye kargi haklari sakhdir.

Ydnetim kurulu baskan ve Uyeleriyle kooperatifin islerinin gorilmesine herhangi bir surette katilmis olanlar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu
hukum denetgiler hakkinda uygulanmaz.
Denetgiler kendi ibralarinda oy kullanamazlar.

Hic bir ortak kendisi, esi veya usul ve flrugu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri digsindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait gérismelerde oy kullanamaz.

25. TOPLANTI SEKILLERI VE ZAMANI
Genel kurul, olagan ve olaganustu olmak Uzere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul toplantisinin her yilin ilk alti ayi icinde yapilmasi zorunludur.

Olaganustu genel kurul, kooperatif islerinin ve anasdzlesme hukumlerinin gerektirdigi zaman ve surette toplanir.

26. TOPLANTI YERI
Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerlesim birimi dahilindeki uygun bir yerde toplanir.

27. GAGRIYA YETKILI OLANLAR

Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ve tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya ¢gagirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadigi takdirde Ticaret Bakanlhgi'nca toplantiya gagrilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10" unun isteg@i halinde genel kurul 10 gun iginde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu bagvurunun
mustereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir. Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirimemesi durumunda Ticaret Bakanlgi'nca genel kurul toplantiya
cagrilabilir. Cagrilmadigi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢gagirma izni alabilirler.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢cagirabilirler.
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Ydnetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak
genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkeme karari kesindir.

28. CAGRININ SEKLI
Olagan ve olaganustu toplantilara ¢agri; taahhutli mektupla, ayrica gerektiginde gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yolu ile yapilir. Cagrinin
sadece yazil olarak imza karsiliginda yapilmasi da mumkuanddr.

Cagrinin, toplanti gininden en az 30 glin 6nce ve en ¢ok iki ay icinde yapilmasi, toplantinin giin ve saati ile yerinin ve gindem maddelerinin bildiriimesi zorunludur.

Cagrnida, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki toplantinin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada
ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7, en fazla 30 guin sire bulunmasi gerekir. Stirenin hesabinda duyuru ve toplanti ginleri hesaba katilmaz.

Anasozlesmenin degistiriimesi soz konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

29. BUTUN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI

Kooperatifin butun ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin olmamasi halinde genel kurul toplantilarina iliskin diger hukumler sakli kalmak sarti ile toplantiya
¢agri hakkindaki hiukimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi i¢in toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli
islemlerin yapilmig olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar ve ortaklarin toplantida oy birligi ile segecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

30. BAKANLIGA MURACAAT VE GONDERILECEK BELGELER
Genel kurul tarihi ile yeri ve gindemi, toplantidan en az 15 glin 6nce, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Bakanhk Tasra Teskilati) yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikg¢a tespit edilen temsilci ucretinin ilgili Maliye veznesine yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

31. GUNDEM
Olagan genel kurul toplantisinin gindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:

a) Acllis ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi.

b) Yonetim ve denetim kurulunca hazirlanan raporlarin okunmasi ve miuzakeresi.

c) Finansal tablolarin okunmasi, muzakeresi ve tasdiki.

d) Yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin ibrasi.

e) Faaliyet yili iginde yonetim kurulu Uyeliginde eksilme meydana gelmis ve yonetim kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

f) Gorev sureleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin segilmesi ve bunlarin gorev sirelerinin tespiti.

g) Yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin Ucret, huzur hakki gibi parasal haklarin belirlenmesi.

h) Gelecek yilin butge ve ¢alisma programinin gorusulmesi ve karara baglanmasi.

1) Gerekli gorulecek diger hususlar.

Gerekli gorulecek diger hususlar gundeme agikg¢a yazilmalidir. Gorugulecek konu dnceden tespit edilip gindeme yazilmadan, “Gerekli gorulecek diger hususlar” seklinde bir
gundem maddesi belirlenemez.

Kanun ve anaso6zlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganustu genel kurul toplanti gindemini olusturan her turli konu, olagan genel kurul toplanti gindemine
yazilabilir.

Dortten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi gin 6nce mustereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin gindeme
konulmasi zorunludur.

Gundemde olmayan hususlar gorustulemez. Ancak, kooperatife kayitl ortaklarin en az 1/10'unun gindem maddelerinin gorusulmesine gecilmeden dnce yazili teklifte

bulunmalari halinde, hesap tetkik komisyonun secilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya gikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun
yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri strtlen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu
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uyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabull ile gindeme alinir.
Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, kooperatif genel kurulunda gorusulmesi istenen konularin gindeme konulmasi zorunludur.

Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

32. ORTAKLAR CETVELI
Yonetim kurulu; her genel kurul toplantisindan once, ¢ikarilma karari kesinlegsmemis olanlar dahil tim ortaklarin ortak numaralari, isim unvan ve adresleri ile asaleten ve
vekaleten (temsilen) imzalanacak yerleri gosterir yonetim kurulu baskaninca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla yukimltddr.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul baskani ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan isim yazilarak ayrica imzalanir.

33. GORUSME VE KARAR NISABI
Genel kurulun toplanabilmesi ve gindemdeki konulari gorusebilmesi igin kooperatife kayitl ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/4'Unudn sahsen veya
temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk ve miteakip toplantilarda ayni nisap aranir.

Genel kurulda kararlar toplanti nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sirasindaki mevcudun yaridan fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak, kooperatifin dagiimasi, diger bir kooperatifle birlesmesi ve anasozlesmede degdisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 gogunlugu ile
alinir.

Sorumluluk hikumlerinin degistiriimesine iligkin genel kurul kararlarinda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 52’nci maddesi hukmune gore islem yapllir.

34. TOPLANTININ ACILMASI VE TOPLANTI BASKANLIGI

Genel kurul toplantisi; bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usulline uygun basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 87’nci maddesine gore islem
yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi Uzerine ve ¢agriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir. Mateakiben bir genel kurul toplanti baskani ile
kararlastirilacak sayida sekreter Uye ve gerektiginde oy toplayici Uye segcilir.

Bu segimde en ¢ok oy alan adaylar secilmig sayilir.

Genel kurul toplanti baskan ve Uyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin Ust kuruluslarinin temsilcileri arasindan secilmesi sarttir.

35. OY KULLANMANIN SEKLI
Oylamalar genel olarak el kaldirmak suretiyle yapilir. Genel kurula katilanlarin yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur. Ancak, kooperatifin ortak sayisi 500’ gegtigi
takdirde yonetim ve denetim kurulu secimlerinde oylamalar gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir.

Gizli oylamada, kooperatif muhra ile muhurlenmis bog oy pusulalarinin kullaniimasi esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulasi da kullanilabilir.

Genel kurulun yalnizca basili oy pusulasi kullanilmasi yolunda alacagi karar gegersizdir. Genel kurulda kooperatif muhra ile mahurlenmis bos oy pusulalari ve basili oy
pusulalarindan bagkaca bir pusula se¢im icin kullanilamaz. Matbaada basilmis veya yazi makinesi ile yazilmig ya da ¢ogaltiimis oy pusulalari basili oy pusulasi sayilir.

36. BILANCONUN TASDIKI VE IBRA

Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine aciklik bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu Uyelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla
birlikte, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtimemisse veya bilango kooperatifin gergcek durumunun goérilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyorsa ve bu
hususta bilingli hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

Denetim raporunun okunmasindan once bilango ile hesaplarin kabult hakkinda verilen kararlar gegerli degildir.

ibra edilmeyen yénetim ve denetim kurulu (yeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar secilemezler.

37. IBRANIN ETKISI
ibra karari genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 1163 sayili Kooperatifler Kanunu’nun 53’Ginci maddesi hiikm saklidir.

Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iligkin karari, ibranin kapsadigi acgiklanan maddi olaylara iligskin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek ortakhgi
devralan ortaklarin dava hakkini kaldirir. Diger ortaklarin dava haklari da ibra tarihinden itibaren alti ay ge¢cmesiyle duger.

38. KOOPERATIFIN UGRADIGI ZARARIN TAZMINI
Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir. Ortaklar tazminatin ancak kooperatife 6denmesini isteyebilirler.
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Genel kurulda kooperatifin ugradigi zararin tazmini i¢in, yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilmasi yonunde karar alinmissa, bu dava kooperatif denetgileri tarafindan da
genel kurul karar tarihinden itibaren bir ay i¢cinde acilir. Bu muddetin gecirilmesi ile dava hakki dUgsmez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu Gyeleri tazminat talebinde
bulunamazlar.

39. KARARLARIN TESIRI
Kanun ve anasozlesmeye uygun surette toplanmig genel kurulda alinan kararlar toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

40. KARARLARIN IPTALI
Asagida yazil kimseler kanuna, anasdzlesme hukumlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi izleyen gunden baglamak tzere
bir ay iginde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1-Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak musaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usula
dairesinde yapilmadigini veyahut gindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig
bulunduklarini iddia eden pay sahipleri,

2-Yonetim kurulu;

3- Kararlarin yerine getiriimesi yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagi gun yonetim kurulu tarafindan usulen ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi batun ortaklar igin hUkim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

41. GENEL KURUL TUTANAGI
Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar ve temsilcilerin sayisi, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarini iceren bir tutanak duzenlenir.

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul baskan ve Gyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

42. GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE ILANI
Ydnetim kurulu, genel kurul toplanti tutanagdinin noterce onaylanmig bir suretini derhal Ticaret Sicili Mudurlugline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle yukuamluddar.

43. BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER
Toplanti guntnden itibaren en geg¢ bir ay iginde, yonetim ve denetim kurullari raporlari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanagi ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayli birer 6rnegi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki Bakanlik Tasra Tegkilatina tevdi edilir.

YONETIM KURULU
44, SEGIMI VE SURESI

Yénetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil igin segilir ve en az U¢ Uyeden olusur. Genel kurulca bdyle bir sire tespiti yapiimamasi halinde bir yil icin segilmis sayilir.

Yonetim kuruluna secilen Uye sayisi kadar da yedek uye segilir.

Yénetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlar arasindan sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kur'a ya basvurulur.

Suresi sona eren Uyeler yeniden segcilebilir. Genel kurul lGzum goérirse yonetim kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

45, SECILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER
Yonetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1-Tark vatandasi olmak,

2-Kooperatif ortagli olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

3-Ayni turde baska bir kooperatifin yonetim kurulu Gyesi olmamak,

4-Devletin guvenligine karsi suglar, Anayasal duzene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma,

hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu hukumlerine gére mahkum olmamak,
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5-Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamak,

6-Ayni zamanda diger yonetim kurulu tyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhigi bulunmamak.

Yonetim kurulu Uyeligine secilen tuzel kigiler, yukaridaki sartlari tagiyan gergek kKigiler vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme gartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tagimadiklari halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki
uyelerin genel kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar alinmak Gzere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

Yonetim kurulu Gyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagl oldugu Ust kuruluglarin hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkullerde yonetim kurulu Uyesi
veya denetci olamazlar, personel olarak yahut bagka bir sekilde Ucretli gorev alamazlar.

Besginci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu Uyesi olarak segilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu
gorevlerinden ayrilmayanlarin yonetim kurulu tyeligine segilmelerine iligkin islemler hukimsuzdur. Segildikten sonra besinci fikradaki diger gorevleri edinen yonetim kurulu
uyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iligkin segilme veya gorevlendirme iglemleri ile s6zlesmeler de hukumsuzduar. Yonetim kurulu Gyeligine segilme islemleri bu sekilde
hakimsuz olanlarin yerlerine yedekleri ¢cagrilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin fiillen bu goérevleri yuruttikleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagl bulundugu st
kuruluglar ile bunlarin % 50’den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkullerde yonetim kurulu Gyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak

veya baska bir sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hukumlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

46. GOREV VE YETKILERI
Yénetim Kurulu, kanun ve anasézlesme hukimleri iginde kooperatifin faaliyetini ydneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

1-Yillik bilancgo ile gelir-gider hesabinin ve yillik tahmini but¢enin hazirlanmasini saglamak,

2-Ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarin anasdzlesmede belirtilen sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak,

3-Kooperatifin amaclarinin gergceklesmesinde kullaniimak tzere ilgili kuruluslardan bor¢ para almak, kredi alma iglerinde kooperatife kredi agacak miesseselere olan taahhut ve
vecibelerinden ortaklari haberdar etmek,

4-Bakanlikca istenecek her turlu evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igcin gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayligi gostermek,

5-Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve Gglincu sahislara karsi temsil etmek, 6-Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

7-Genel Kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve tasinmaz mallarini satmak veya rehine koymak,

8- Dogacak sorumluluk yénetim kuruluna ait olmak Gzere, kendi ortaklari arasindan veya harigten bir veya birkac kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya
muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

9- Kooperatifin amaclarinin gergeklestiriimesi icin gerekli tedbir ve kararlari almak,

10-Kooperatifin isleyisini dizenlemek amaciyla ¢alisma yonetmeligi hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak,

47. GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Yonetim kurulu Uyeleri; segimi takiben yapacaklari ilk toplantida ve her yil aralarindan bir baskan, bir bagkan vekili, geregine gore de birer katip ve muhasip Uye segerek gorev
bolumu yaparlar. Baskanin ve bagkan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafindan secilmesi de mumkundur.

Yonetim kurulu, bagkanin bulunmadigi zamanlarda bagkan vekilinin, onunda bulunmadigi zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapiimasiyla sinirli olmak tzere gorev bolumu
toplantisinda belirlenen diger yonetim kurulu Uyelerinden birinin ¢agrisi ile toplanir. Yonetim kurulu en az ayda bir defa ve Gye tam sayisinin ¢gogunlugu ile toplanir. Kararlar,
toplantida bulunanlarin gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Kararlarin gecerli olabilmesi i¢in toplantiya ¢agrinin ispat edilebilecek bir ydontemle yapilmasi zorunludur.

Toplantilarda bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciligi ile de katilamaz.
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Ozlrsuz olarak Ust Uste (¢ toplantida hazir bulunmayan Uye c¢ekilmis sayilir.
Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, Uyelerin gogunlugunun tasvibi ile bagka herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine iglenir. Tum Gyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak
imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla gekimser kalan Gyeler, kargi olma veya ¢gekimser kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

48. MUZAKEREYE KATILMA YASAGI

Yénetim kurulu Gyesi, kendisinin kooperatif digi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birinin ya da esinin yahut Gg¢tinct derece dahil Gglinclu dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarindan birinin, kisisel ve kooperatif disi menfaatiyle kooperatifin menfaatinin ¢atistigi konulara iliskin mizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim kurulu Gyesinin
muzakereye katilmamasinin durustluk kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddut uyandiran héllerde, karari yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili uye
katilamaz. Menfaat uyusmazhdi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili Gye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

Bu hukumlere aykiri hareket eden yonetim kurulu Uyesi ve menfaat catismasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili Gyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen Gyeler ve s6z
konusu Uyenin toplantiya katilmasi yonunde karar alan yonetim kurulu Uyeleri bu sebeple kooperatifin ugradigi zarari tazminle yukamltdurler.

Muzakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu kararina yazilir.

49. KOOPERATIFIN TEMSIL VE ILZAMI

Kooperatif adina duzenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami igin, kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini ticaret siciline bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlari ticaret sicili mudurluginde
yetkilendirilmis personele tasdik ettirir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hUkmune gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler degistirilebilir.

50. UYELIGIN BOSALMASI
Ydnetim kurulu Uyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman c¢ekilebilirler. Herhangi bir sebeple yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy sirasina
gore yedek Uyeler ¢agrilir. Esit oy alanlar arasinda kura cekilir.

Yénetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine denetim kurulu tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek Gye ¢agrilir.
Yedek uyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, kanuni gartlari haiz birini gegici olarak yonetim kurulu

ayeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin suresini tamamlar. Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina digsmusse, denetim kurulu tarafindan
secimler yapilmak Uzere derhal genel kurul toplantiya ¢cagrilir.

51. SORUMLULUK VE YASAK MUAMELELER
Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi igin gereken titizligi gosterir ve kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda butun gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda égrendikleri ticaret veya isletme sirlarini saklamakla yikimlGddrler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun
kanuni hukumlere uygun olarak hazirlanip incelenmek tzere denetgilere veriimesinden sorumludur.

Ydnetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik iglemleri disinda kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya dolayi olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari
muamele yapamaz.

Ydnetim kurulu tyelerinin kooperatif ortagl olmayan alt ve Ust soyu, esi yahut 3’Uncu derece dahil, 3’'Uncu dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri kooperatife
nakit bor¢lanamaz. Bu Kisiler i¢in kooperatif kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yuklenemez, bunlarin borg¢larini devralamaz. Aksi halde, kooperatif alacaklilari bu

kisileri, kooperatifin yGkumlendirildigi tutarda kooperatif borglari icin dogrudan takip edebilir.

Ydnetim kurulu Uyeleri kanundan veya anasozlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi devrettiginde, devralan kisilerin segiminde makul derecede 6zen gostermediklerinin ispat
edilmesi halinde, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumludurlar.

Ydnetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar, eksik ve gergege aykiri olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve unsurlar
tagsiyamaz.

Yonetim kurulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

Yonetim kurulu tyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan muteselsilen sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle yukimludurler.
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Kusurlu olmadigini ispat eden Uyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna yazili olarak bildiren veya 6zru nedeniyle toplantida hazir bulunmayan Gyeler
sorumluluktan kurtulurlar.

Gorevi sona eren uyenin is gordugu zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren bes yil devam eder.

52. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Yénetim kurulu baskan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklari hizmet icin aylik Gcret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gérev
seyahatleri i¢in yol-luk 6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilr.

Yonetim kurulu tyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarlarin disinda hi¢ bir 6deme yapilamaz.

53. MURAHHAS UYE
Yonetim kurulu karari ile Gyelerden bir veya bir kagi kooperatifi temsil yetkisini haiz murahhas Uye secilebilir. Bu konuda 49'uncu madde hukumleri saklidir.

Murahhas Uyelerin secilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.

54. MUDUR VE DIGER PERSONEL
Yénetim kurulu, kooperatifin mali ve idari iglerini yuritmek tGzere kendi aralarindan veya harigten bir midur ile kooperatif islerinin gerekli kildi§i diger personeli istihdam edebilir.
Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri ydnetim kurulu karari ile belirlenir.

Butcede belirtiimek sarti ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek Ucret verilir.

DENETIM KURULU
55. SECIMI VE SURESI

Genel Kurulca, en az bir yil i¢in ortaklar arasindan veya disaridan en az iki veya daha fazla denetim kurulu Uyesi ile bir o kadar da yedegi segilir. Genel kurulca sure tespiti
yapilmamasi halinde bir yil i¢in secgilmis sayilir. Sureleri biten Uyeler tekrar secilebilir. Bu anasdzlesmenin 45’inci maddesinin 3’Uncu ve 4’uancu fikralari hikimleri denetim
kuruluna Uye segiminde de uygulanir.

56. SECILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER
Denetim kurulu Gyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1-Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2-Devletin guvenligine kargi suglar, Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu hukumlerine gére mahkum olmamak,

3-Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu Gyesi, bu Gyelerden birinin esi, kooperatif personeli veya yonetim kurulu Uyeleriyle iglincu derece dahil kan ve sihri hisim olmamak,
yonetim kurulu Uyeleriyle aralarinda is ortakhgi bulunmamak,

4-Ayni zamanda diger denetim kurulu Uyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhgr bulunmamak.

Denetim kurulu tyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu st kuruluslarin hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkullerde yonetim kurulu tyesi
veya denetci olamazlar, personel olarak yahut bagka bir sekilde Ucretli gorev alamazlar.

Ikinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu Uyesi olarak segilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu
gorevlerinden ayrilmayanlarin denetim kurulu Uyeligine secgilmelerine iliskin igslemler hukimsuzdur. Segildikten sonra ikinci fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu
uyelerinin sonradan edindikleri gorevlere iliskin segilme veya gorevlendirme islemleri ile s6zlesmeler de hukimsuzdur. Denetim kurulu Gyeligine secilme islemleri bu sekilde
hakimsuz olanlarin yerlerine yedekleri ¢cagrilir.

Denetim kurulu tyelerinin fiilen bu goérevleri yurattikleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagl bulundugu Ust
kuruluglar ile bunlarin % 50’den fazla hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkullerde yonetim kurulu Gyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak
veya baska bir sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hukumlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

57. GOREV VE YETKILERI
Denetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir.
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1-Yillik bilango ve sonug¢ hesaplarini inceleyerek bu husustaki goruslerini birlikte veya tek bagina genel kurula bir raporla bildirmek,

2- Kooperatif igslemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin dizenli olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az U¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,
3- En az u¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

4-Butge, bilango ve gelir-gider hesaplarini denetlemek,

5-Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganustu toplantiya davet etmek,

6- Yonetim Kurulu Uyelerinin kanun ve anas6zlesme hukumleri ile iyi niyet esaslarina uygun davranmalarina nezaret etmek,

7-Yonetim kurulu Gyelerinin gerekli sartlari tasiyip tagsimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek
uye cagirmak,

8- Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu Gyeleri ile kooperatif personeli hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,
9-Uygun gordukleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari gindemine koydurmak,

Denetim kurulu Gyeleri, gorevleri ¢gergcevesinde islerin yurutilmesinde gordukleri noksanliklari, kanun ve anasdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh
bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yukumludurler.

Denetim Kurulu tyeleri, kendilerine kanun ve anas6zlesme ile verilen gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baglarina da kullanabilirler.

Denetim Kurulu ayeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yéonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

58. DENETC| RAPORUNUN DEGISTIRILMESI

Kooperatifin finansal tablolari ile yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetim raporunun sunulmasindan sonra degistiriimisse ve degisiklik denetim raporlarini etkileyebilecek
nitelikteyse, finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak aciklanir. Denetgi
gorusunde de yeniden denetimi yansitan uygun eklere yer verilir.

59. SORUMLULUK
Kooperatifin yil sonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen denetgiler; kanuni gorevlerinin yerine getiriimesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde,
hem kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacakhlarina karsi verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Denetim kurulu tyeleri, kanun ve anasozlesme ile kendilerine yukletilen diger gorevleri hig veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayi da kusursuz olduklarini
ispat etmedikge muteselsilen sorumludurlar.

Denetim kurulu Gyeleri, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklamasinda kooperatif veya ortaklar i¢in zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve Ug¢lncu sahislara
aciklayamazlar.

60. DENETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI
Denetim kurulu Gyeleri istifa etmek suretiyle her zaman goérevlerinden ¢ekilebilirler.

Kanun ve anasozlesmede belirtilen sartlarini tasimadiklari veya sonradan kaybettikleri anlasilanlarin dyelikleri kendiliginden sona erer.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri gecer.

Yedeklerle beraber Uye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina dustugu takdirde, mevcut Uye veya uyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak Uzere yerine birisini segerler.
Yedeklerde dahil toptan bosalma olursa, yonetim kurulunca, denetgilerin segilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya ¢agirilir.

61. DENETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Denetim kurulu Gyelerine verilecek Ucretin miktari ile 6deme sekli, bltgeye konulmak suretiyle genel kurul tarafindan tespit olunur.

HESAPLAR
62. HESAP DONEMI, BILANGO VE NETICE HESAPLARI

Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. ilk faaliyete gegildigi yildaki hesap dénemi kooperatifin kuruldugu tarinten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangcoyu ve gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay dnce denetim kurulu
uyelerine verir. Denetim kurulu Gyeleri bunlari en gok 10 gun iginde inceleyerek mustereken duzenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilango ve netice
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hesaplari genel kurul toplantisindan en az 15 gun dnce kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

63. MUHASEBE USULU
Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmus muhasebe prensip ve usullerine uygun olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanir.

64. GELIR GIDER FARKI DAGITIMI
Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Muspet gelir gider farkinin % 20’si yedek akge olarak ayrildiktan sonra, geri kalan muspet fark genel kurulca alinacak karara gore 6zel fon ile ortaklar ve personel i¢in yardim
fonu arasinda boltsturalar.

Gelir gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik yedek akgelerden, bunlarin yetmemesi halinde 65’inci maddeye gore olusturulan 6zel fon ile ortak sermaye paylarindan
kargilanir.

Menfi neticeler ortadan kaldiriimadikga gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.

Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye Uzerinden kazang dagitilamaz.

Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine kazang Uzerinden pay verilemez.Kooperatif yalniz ortaklariyla is yapar.

65. OZEL FON ILE ORTAKLAR VE PERSONEL ICIN YARDIM FONU
64’Uncu maddenin 2’'nci fikrasina gore kararlastirilacak miktarlar, kooperatifin gelismesine yarayacak islerde kullaniimak Gzere 6zel bir fon ile ortaklar ve personel igin yardim
fonu hesaplarinda toplanir.

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca kararlastirilir.

66. YEDEK AKGELERIN VE FONLARIN NEMALANDIRILMASI
Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin nemalandiriimasina iligkin sekil ve sartlar genel kurulca kararlastirilir.

Yedek akgelerin ve 6zel fonlarin kullanihs sekil ve sartlari anas6zlesmede gosterilir.

67. DEVIR TESLIM TUTANAGI
Yoénetim kurulu tyeleri ve memurlari, gérev devir ve teslimleri sirasinda sorumluluklari altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni
gorevlilere teslim etmekle yukumluadurler.

68. AVANSLAR VE ODEMELER
Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve ddeme yapilamaz. Her turli 6demelerin gecgerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, sUresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi sekli ile kasada gunluk olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatifin parasinin amaglara
uygun sekilde degerlendirilmesi usult yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

69. KOOPERATIFIN ACZI HALINDE YAPILACAK ISLER

Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise, yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak Uzere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder.
Son yilin bildngosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut yukarida s6zi gecen ara bilangosu kooperatif mevcudunun borglarini artik kargilayamayacagini
gOsteriyorsa yonetim kurulu Ticaret Bakanligina durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganustu toplantiya ¢agirir.

Son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya ¢agdirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili
mahkeme ile Ticaret Bakanhgi'na bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen agik Ug ay iginde ortaklarin ek 6demeleri ile kapanmadigi takdirde yine bakanlik haberdar edilir.

Mali durumun dizetilmesinin mimkun goérilmesi halinde ydnetim kurulunun veya alacaklilardan birinin istegi Uzerine mahkeme iflasin agilmasini erteleyebilir. Bu takdirde,
mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yénetim memuru (yediemin) atanmasi gibi kooperatif varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER
70. TUTULACAK DEFTERLER

Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:

1-Yevmiye Defteri,

2-Defteri Kebir,

3-Envanter Defteri,

4-Ortaklar (Pay) Detfteri,

5-Yonetim Kurulu Karar Defteri,
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6-Genel Kurul Karar ve Miizakere Defteri.

Kooperatifte bu defterlerden bagka 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 64/5’inci maddesi geregi isin mahiyeti ve dneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.

71. YEVMIYE DEFTERI
Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata dayanan evraktan ¢ikarilarak tarih sirasiyla ve "madde" halinde dizenli olarak yazildigi defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:

a-Madde sira numarasi,

b-Tarih,

c-Borg¢lu hesap,

d-Alacakli hesap,

e-Tutar,

f- Her kaydin dayandigi belgelerin tird ile varsa tarihleri ve sayilari.

Yevmiye defteri ciltli ve sayfalari muteselsil sira numarali olur; vergi kanunlarina uygun olmak sartiyla mateharrik yaprakli defterler de kullanilabilir.

72. DEFTERI KEBIR
Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:

a) Tarih,

b) Yevmiye defteri madde sira numarasi,

c) Tutar,

d) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.

71 inci maddenin Gguncu fikrasi hukmu defteri kebir hakkinda da uygulanir.

73. ENVANTER DEFTERI
Envanter defteri, kooperatifin acilisinda ve agilistan sonra her hesap déneminin sonunda tasinmazlarin, alacaklarin, borg¢larin, nakit para tutarinin ve varliklar ile borglarin
degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalari muteselsil sira numarali defterdir.

Hesap dénemi on iki ayl gegcemez. Vergi Usul Kanununun ilgili hikamleri sakli kalmak kaydiyla envanter, dizenli bir isletme faaliyetinin akisina uygun disen slre icinde ve her
hallkarda hesap déneminin sonundan itibaren Ug¢ ay icinde cikarilir ve deftere kaydedilir.

71 inci maddenin tglncu fikrasi hikmU envanter defteri hakkinda da uygulanir.

74. PAY /| ORTAKLAR DEFTERI
Pay/Ortaklar defteri; kooperatif ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalari muteselsil sira numarali defterdir.

Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:

a) Kooperatifin unvani,

b) Ortagin adi soyadi veya unvani,

c) Ortagin is ve konut adresi,

d) Ortagdin diger iletisim bilgileri,
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e) Ortadin kooperatife girdigi ve ¢iktigi tarihler,
f) Ortakhgin edinimi ve devrine iliskin gerekli agiklamalar.
Ortakhgin usuline uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi surece, devralan pay/ortaklar defterine yazilamaz.

Her ortak defterde ayri bir sayfada izlenir. Ortakligi devralan yeni ortak da ayri bir sayfada izlenir.

75. YONETIM KURULU KARAR DEFTERI
Yénetim kurulu karar defteri, kooperatif ydnetim kurulunun, kooperatif ydnetimi ile ilgili olarak aldigi kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numaralari teselsll eden defterdir.

Karar defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:

a) Karar tarihi,

b) Karar sayisi,

c) Toplantida hazir bulunanlar,

d) Kararin igerigi,

e) Uyelerin imzalari.

Kararin, Uyelerden birinin yaptigi oneri Uzerine digerlerinin yazili onayi ile veya bazi Uyelerin elektronik ortamda katilmasi suretiyle alindigi durumlarda bu husus ayrica belirtilir.
Kararin, tyelerden birinin yaptigi oneri Uzerine digerlerinin yazili onayi ile alinmasi halinde imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar karar defterine yapistirilir.

Kararlarin buttin Gyelerin toplantiya elektronik ortamda katilmasi ve guvenli elektronik imza ile alinmasi halinde kararin gtivenli elektronik imza ile imzalandigini belirten ifadenin
karar metninde yer almasi ve alinacak fiziki kararin deftere yapistiriimasi sarttir.

Kararin bazi tyelerin fiziki ortamda bazi Uyelerin ise elektronik ortamda toplantiya katilmasi suretiyle alinmasi halinde ise karar metninde fiziki ortamda katilanlarin imzalari ile
elektronik ortamda katilanlarin glvenli elektronik imza ile karari imzaladiklari belirtilir ve fiziki karar metni karar defterine yapistirilir.

Ydnetim kurulu toplantilarina elektronik ortamda katilim saglanmasi halinde elektronik kayitlar 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 65 inci maddesi uyarinca guvenli bir sekilde
saklanir.

Bir 6nerinin veya Onerilerin islak imza ile imzalanmasi seklinde alinan kararlar 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 390'inci maddesinin dérdincu fikrasi uyarinca karar defterine
yapistirilir; aksi halde karar gegersizdir.

Her ydnetim kurulu Gyesi alinan karara iliskin muhalefetinin bir serh ile karar metnine gecirilmesini isteyebilir. Uyelerin serh yazma talebi hicbir sebeple reddedilemez; serh
yazilmasina engel olunamaz. Serh, sahibi disinda hi¢ kimse tarafindan degistirilemez.

76. GENEL KURUL TOPLANTI VE MUZAKERE DEFTERI
Genel kurul toplanti ve muzakere defteri, kooperatifin genel kurul toplantilarinda gorusulen hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralari teselsul eden
defterdir.

Genel kurul toplanti ve muzakere defteri, kooperatif genel kurul toplantisi yapilirken genel kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan 6nergeler, alinan kararlar iglenerek
duzenlenebilecegi gibi hazirlanan toplanti tutanaginin deftere yapistiriimasi seklinde de tutulabilir.

77. SAKLAMA ZORUNLULUGU
Kooperatif; tutmakla yukamli oldugu ticari defterleri ve bu defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeleri siniflandiriimis bir sekilde on yil saklamakla yakimltdur.

Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi zorunlu defterlere yapilan kayitlarin dayandi§i belgeler, okunur hale getirildiklerinde igerik
olarak ortismeleri, saklama suresi boyunca her an ulagilabilmeleri ve uygun bir sire i¢erisinde okunabilir hale getirilebilmeleri sartiyla goruntu veya veri tagiyicilarda da
saklanabilir.

Saklama suresi, ticari defterlere son kaydin yapildi§i veya muhasebe belgelerinin olustugu takvim yilinin bitisiyle baslar.

Kooperatifin saklamakla yikamli oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama suresi iginde ziyaa
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ugrarsa tacir ziyalr 6grendigi tarihten itibaren onbesg gun icinde ticari igletmesinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine zayi belgesi verilmesini isteyebilir. Bu dava
hasimsiz acilir. Mahkeme gerekli gordugu delillerin toplanmasini da emredebilir.

Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'’nun 82'nci maddesi uyarinca on yil sure ile Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

78. ACILIS ONAYI YAPILACAK DEFTERLER VE ONAY ZAMANI

Kooperatifin tutmakla yikimli oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, pay/ortaklar defteri, ydonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve mizakere
defterinin acilis onaylari, 6102 sayil Turk Ticaret Kanununda belirtilen slreler dahilinde bu Kanun ve Ticari Defterlerin tasdikine iliskin diger mevzuat uyarinca yapilir.

Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yonetim kurulu karar defterinin acilis onaylarinin her hesap dénemi i¢in yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel kurul
toplanti ve muzakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen hesap dénemlerinde de acilis onayi yaptiriimaksizin kullaniimaya devam edilebilir.

Onaya tabi defterlerin hesap donemi i¢cinde dolmasi dolayisiyla veya baska sebeplerle yil icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlari kullanmaya baslamadan énce
acilis onayi yaptirmak zorundadirlar.

Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda acilis onayi yapilacak yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile birlikte notere
ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin agilis onayinin yapildi§i sirada noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay defterinin acilis onayinin yapildigini tarih ve sayi belitmek
suretiyle serh duser. Eski defterde veya zayi belgesinde s6z konusu serhi géren noter tekrar bir acilis onayl yapamaz.

79. KAPANIS ONAY| YAPILACAK DEFTERLER ILE ONAY ZAMANI VE SEKLI
Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 64/3'Unct maddesinde belirlenen sureler dahilinde notere ibraz edilip, son kaydin altina
noterce “Gorulmustiur” ibaresi yazilarak muhur ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

80. ONAY YENILEME
Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir yeterli yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap déneminin ilk ayi igerisinde onay yenilemek
suretiyle kullanilmaya devam edilebilir.

Onay yenilemede defterlerin tlrl degistirilemez.

DAGILMA VE TASFIYE
81. BIRLESME BOLUNME VE TUR DEGISTIRME

Kooperatif baska bir kooperatifle veya bir ticaret sirketi ile de birlesebilir, bélinebilir ve tir degistirebilir. Bu hallerde 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 134 ila 194’Gncu
maddeleri arasindaki hukumleri uygulanir.
Ancak birlesme iglemlerinde 1163 sayili Kanunun 6102 sayili Kanun hukumlerine aykiri olmayan maddeleri saklidir.

82. DAGILMA SEBEPLERI

Kooperatif:

1. Ortak sayisinin 7°den asag! dusmesi Uzerine,

2. Genel kurul kararyla,

3. iflasin agiimasiyla,

4. Kanunlarda ongorulen diger hallerde Ticaret Bakanhdi'nin mahkemeden alacagi karar Gzerine,

5. Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6. Uc yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7. Amacina ulasma imkéani kalmadiginin Ticaret Bakanligi’nca tespiti halinde mahkemeden alinacak kararla dagilir.

83. TASFIYE KURULUNUN OLUSUMU
Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden olusur. Genel kurul bu hususta yénetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir
goérevlendirme veya secim yapilmadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yGratar. Bunlar genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde ortaklardan birinin basvurusu tzerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi gibi,
ortagin talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir. Kooperatifin feshine mahkemenin
karar verdigi hallerde de tasfiye memuru mahkemece atanir.

Tasfiye kurulu Uyelerine atamayi yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda tcret ddenir.

1163 sayilh Kanunun 56’nci maddesinin 1’inci fikrasinin 3 numarali bendi ile 62’nci maddesi htkumleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir.

84. TASFIYE MEMURLARININ YETKILERIN SINIRLANDIRILMASI VE GENISLETILMESI
Tasfiye memurlarina Kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama iglemlerinin yapilabilmesi icin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya uguncu bir kisiye
temsil yetkisi verebilir.

Tasfiye memurlarinin tguncu kisilerle tasfiye amaci disinda yaptidi islemler kooperatifi baglar; megerki Gguncu kisinin iglemin tasfiye amacinin diginda oldugunu bildigi veya halin
gereginden bilmemesinin mumkin olamayacagi ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispati i¢in yeterli delil degildir.
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Tasfiye memurlari birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir islemden dolayi kooperatifin baglanabilmesi i¢in imzaya yetkili iki tasfiye memurunun kooperatif unvani altinda imza
atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iligkide tasfiye memurlari temsil eder.

Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden kooperatif de sorumludur.

85. TASFIYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASFIYENIN YURUTULMESI

Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an énce bitiriimesi icin galismakla yukimlidur. Bu amagla, gérevlerine baslar baslamaz, kooperatifin tasfiyenin baslangicindaki durumunu
incelerler; gerekirse kooperatif mallarina deger bicmek icin uzmanlara bagvurarak, kooperatifin malvarhigina iliskin durumu ile finansal durumunu goésteren bir envanter ile bilango
duzenler ve genel kurulun onayina sunarlar.

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlari kooperatifin envanterde yazil bitlin mallari ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

Aktiflerin toptan satisinin gorusulecegi guindem maddesi hari¢ olmak Uzere, tasfiye suresince yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.

Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse, ydnetim kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica yonetim kurulu tasfiye memurlarini da
ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye iglerinin yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu hikim uygulanir. Tasfiye slresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave
edilerek kullanilr.

Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedikge tasfiye memurlari kooperatifin aktiflerini pazarlik yoluyla da satabilirler. Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi igin genel
kurul karari gereklidir. Alinacak bu karar igin batun ortaklarin %2’Gnun rizasi gereklidir.

Alacakli olduklari kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim yerleri bilinen kisiler taahhGtli mektupla, diger alacaklilar Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde birer hafta arayla yapilacak g ilanla kooperatifin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye ¢agdrilirlar.

Alacakl olduklari bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutari Ticaret Bakanliginca belirlenecek bir bankaya depo edilir.

Kooperatifin, hentiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini kargilayacak tutarda para notere depo edilir; megerki bu gibi borglar yeterli bir sekilde
teminat altina alinmis veya kooperatif varliginin ortaklar arasinda paylasimi bu borglarin ddenmesi sartina baglanmis olsun.

Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar, dagilma aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak
dagitilir.

Yukaridaki fikralarda yazili hikamlere aykiri hareket eden tasfiye memurlari haksiz olarak édedikleri paralardan dolayi 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 553'Uncu maddesi
uyarinca sorumludur.

86. DIGER TASFIYE ISLERI
Tasfiye memurlari;

a) Kooperatifin stregelen iglemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin hentz 6denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya ¢evirmek ve kooperatif borg¢larinin,
ilk tasfiye bilangosundan ve alacaklilara yapilan ¢agri sonucunda anlagilan duruma gore, kooperatif varligindan fazla olmadigi saptanmissa, bu borglari 6demekle yukumltdurler.
b) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

c) Kooperatif borglari kooperatif varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal kooperatifin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme
iflasin agilmasina karar verir.

d) Tasfiyenin uzun surmesi halinde, her yil sonu igin tasfiyeye iliskin finansal tablolari ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu dizenleyerek genel kurula sunarlar.

e) Kooperatifin butiin mal ve haklarinin korunmasi igin duzenli ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi gereken onlemleri alir ve tasfiyeyi mumkun olan en kisa surede bitirirler.
f) Tasfiye islemlerinin duzenli yarutilmesi ve guvenligi igin gereken defterleri tutarlar.

g) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin suregelen harcamalari igin gerekli olan para diginda kalan paralari, bir bankaya kooperatif adina yatirirlar.

h) Vadesi gelmemis borglari, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran Uzerinden iskonto ederek derhal dderler. Alacaklilar bu 6demeyi kabul
etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi mumkuin olmayan alacaklar bu hukimden mustesnadir.

1) Ortaklara tasfiye iglerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda imzali belge verirler.

i) Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktarin, dagilma aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili olarak
dagitirlar.

j)Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil madurligunden talep ederler.

Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iligkin olanlar da dahil, belgeler Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan saklanir.

87. EK TASFIYE
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Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu anlasilirsa, son tasfiye memurlari, yonetim kurulu Uyeleri, ortaklar veya alacaklilar,
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar, kooperatifin yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye i¢in yeniden tesciline karar verir ve bu iglemlerini yapmalari igin son tasfiye memurlarini veya yeni bir
veya birkag Kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

88. TASFIYEDEN DONULMESI
Kooperatif anasdzlesmede belirlenen slrenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimina baslaniimis olmadikga,
genel kurul kooperatifin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin tim ortaklarin 3/5’inin oyu ile alinmasi gerekir.

Tasfiyeden donulmesine iliskin genel kurul kararini tasfiye memurlari tescil ve ilan ettirir.
Kooperatif, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldiriimigsa veya iflas, konkordatonun uygulanmasiyla sona ermigse kooperatif devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldirildigina iliskin karar ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitilmasina baslanmadigina
iligkin belge de eklenir.

89. BAKANLIK ILE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN DENETIMI

Kooperatif, Ticaret Bakanligi’'nin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif Ust kuruluslarini, ilgili mUesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi denetlemekle
gorevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hukmundeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mufettislere, denetimle gorevlendirilen
personele ve kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek
ve dogru beyanda bulunmakla yukumludurler.

Kooperatif, denetim sonuglarina gore ilgili Bakanlikga verilecek talimata uymak zorundadir. Yapilan denetimler sonucunda kooperatifin yonetim kurulu Gyeleri ile Gst duzey
yetkililerinin hukuka acgikga aykiri eylem ve islemlerinin tespit edilmesi durumunda, ilgili Bakanlik, kamu yarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde sakinca gorulen
hallerde ileride telafisi gu¢ veya imkansiz zararlara yol agiimasinin engellenmesi amaciyla bu kisilerin gorevlerine tedbiren son verebilir. Kooperatifin bir yil igerisinde olaganustu
genel kurul toplantisi yapiimasina yonelik gerekli tedbiri alir.

90. KANUN HUKUMLERININ UYGULANMASI
Bu anasdzlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ile Tlrk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlere ait hikidmleri uygulanir.

91. ILK YONETIM KURULU UYELERI
ik genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak uizere, asagidaki kurucu ortaklar ydnetim kurulu tyeligine segilmiglerdir.

1. SAHIN SAVCI (Asil Uye)
2. GULNAZIK YUKSEL (Asil Uye)

3. SINAN KARAKUS (Asil Uye)

92. ILK DENETIM KURULU UYELERI
ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kisiler denetim kurulu Gyeligine secilmislerdir.

1. YOSUF ERSOY (Asil Uye)

2. SERAP TASER (Asil Uye)

93. KURUCULAR

Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri, taahhut ve tediye ettikleri sermaye paylari ile imzalari bulunan;

1) Kurucu ortaklar, bu anas6zlesmenin 10’'uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini tagidiklarini, Kooperatif anasdzlesmesi hukumlerini batin hak ve ddevleriyle birlikte kabul
ettiklerini,

2) ik yénetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu Gyeleri, bu anasdzlesmenin 45 ve 56'nci maddelerinde belirtilen secilme sartlarini tagidiklarini,

3) Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuline uygun olarak tamamlanmasi amaciyla dizeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili mudurligunden bu belgenin
alinabilmesi ve gerekli duzeltmelerin yapilabilmesi i¢in anasdzlesmenin ilk yonetim kurulu baslikli maddesinde adi gegenlerin yetkilendirilmis olduklarini

beyan ederler.
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KURUCULAR

Sira No

Kimlik No

B r****5()

PR Abiaddd s )

362******46

181 +**xx()D

328***rrr5()

150****+*Qg

420*****xg()

3QQ****++()g

Kurucu

SAHIN SAVCI

SINAN KARAKUS

TAMER SAHIN

ERKAN BABA

SERAP TASER

YOSUF ERSOY

SEYDI BATTAL OZDEMIR

GULNAZIK YUKSEL

Uyruk

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

TURKIYE

Adres

ZAFER MAH. ESENYURT SK.

NO: 29 IGC KAPI NO: 9 2.200,00 TL

TEPEBASI / ESKISEHIR

ULUKISLA KOYU YAVUZ
MEVKIl ATATURK SK. NO: 2/1
iC KAPI NO: 1 MERKEZ /
AKSARAY

200,00 TL

SIRINTEPE MAH. TANGUL
SK. NO: 13 iC KAPI NO: 2 200,00 TL
TEPEBASI / ESKISEHIR

FEVZICAKMAK MAH. ZEYTIN
BAGI SK. NO: 12 TEPEBASI / 200,00 TL
ESKISEHIR

GIRNE MAH. GIFTLIKLI SK.
SINAN APT BLOK NO: 9 i¢
KAPI NO: 47 MALTEPE /
ISTANBUL

1.600,00 TL

YENIDOGAN MAH.
BAHARYELI SK. NO: 31 |

¢ 200,00 TL
KAPI NO: 1 ODUNPAZARI /

ESKISEHIR

GULTEPE MAH. SEVINDIK
K. B BLOK NO: 6 IC KAPI
S © o: 616 200,00 TL
NO: 6 ODUNPAZARI /

ESKISEHIR

GAZIPASA MAH. GUNES
SOKAK SK. NO: 16 I KAPI 200,00 TL
NO: 1 TEPEBASI / ESKISEHIR

Taahhut Ettigi Sermaye (Pay
adedi x 100,00 TL)

Odedigi Sermaye

550,00 TL

50,00 TL

50,00 TL

50,00 TL

400,00 TL

50,00 TL

50,00 TL

50,00 TL

imza
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