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Bele liyenin yenilikei, gelir arttirici
ve tasarrufa yonelik
yontemler uygulamasi.

STRATEJIK
AMAC 3




iKLIM DEGISIKLIGI VE

Tim Muddrltkler

PG.3.1.2 96 SIFIR ATIK MD.
Bilgi Islem Md.
Pe.3.21 97 ’ Kltur Isleri Md.
E-Spor Federasyonu
Fen Isleri Md.
21k el EDi is Saglig ve Giivenligi Ofisi
TEMIZLIK ISLERI MD. 8
FLELA & 3 Insan Kaynaklari Md.
Zabita Md.
PG.3.4.1 99 .
PARK VE BAHCELER MD. Mali Hizmetler Md.
PG.3.4.2 99
PG3.5.1 100 DIS iLISKILER MD. Tiim Miidirlikler
PG3.5.2 100 Kamu Kurum Kuruluslari
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A3: Yenilikgi, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

H3.1: Enerjinin etkin kullanimi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastirici uygulamalar yapmak.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Tim Miidiirliikler

60 3 4 4

3 ayda bir

Yilda bir

40 22 4 4

3 ayda bir

Yilda bir

« Planlamada yasanan aksakliklar.

« Onceliklerin degismesi.

« Toplantiya egitimlere katilimin beklenen diizeyde olmamasi.
« llgili paydaslarin ishirligi yapmamalari

« Enerjinin etkin yonetilmesi, enerji tasarrufu, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kaynaklari hakkinda

egitim iceriklerinin ve egitim planlarinin hazirlanmasi.
« Komisyon sonuclarinin raporlanmasi.
« Belediyeye bagli binalarda enerji etiidiiniin yapiimasi.

- Belediye binalarinda enerji tasarruflu aydinlatmaya gecilmesi icin ¢alismalarin yapiimasi.

« Gri su gerikazanimi ve yagmur suyu toplama sistemlerinin ilcemizde yayginlastinimasi icin ¢alisma ve

uygulamalarin yapilmasi.

« Enerji verimliligi faaliyetlerini kayit altina alma, izleme, raporlama islemleri icin veri tabani olusturulmasi.

« Cevreci yakit tiiketen ara¢ kulaniminin tesvik edilmesi.
- Karbon emisyonunu azaltmaya yonelik etkinlik diizenlenmesi.

- Paylasimli bisiklet sisteminin (Espadal) siirdiriilebilirliginin saglanmasi.

530.000 TL

« Veri toplama siirecinde yasanan isbirligi eksiklikleri.

« Personelin enerji yonetimi ve enerjinin etkin kullanilmasi konusunda yeterli bilin¢ diizeyinde olmamasi.

« Diistik maliyetli uygulamalarin, enerji tarassuflu, enerji verimli uygulamalarin 6niine ge¢mesi.

« licemizin degisen iklim sartlarina hazirlanmasi.
« Personelin enerjiyi etkin kullanmalarinin saglanmasi.




A3: Yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

H3.2: E-Spor faaliyetleri i¢in uygun kosullari hazirlamak.

Spor isleri Miidiirliigi

+Bilgi Islem Miidiirligii

«Dis iliskiler Miidiirliigii
«Kiiltiir isleri Miidiirligi
«E-Spor Federasyonu

3 ayda bir Yilda bir

« E-Sporun bazi kitleler tarafindan ilgi gérmemesi, bilinmemesi.
« E-Spora karsi bir 6n yargi olmasi.
« E-Spor yapabilmek icin minimum cihaz maliyetlerinin artmasi.

« E- Sporlar icin teknolojik alt yapi ¢calismalarinin yayginlastinimasi.

« E-Spor takimlarinin turnuvalara hazirlanabilecegi ortamlar olusturulmasi

« llcemizde cevrim ici spor etkinlikleri diizenlenmesi.

« E-Spor etigi ve sanal ortamda zorbalik konularinda sdylesiler gerceklestirilmesi.

105.000 TL

« Genglerin oldukca ilgisini ¢eken, lilkemizde federasyonu kurulan teknolojik bir platform olmasi.

« Geleneksel sporun yaninda artik kimi zaman ¢ok daha rekabetci, kimi zaman ¢ok daha heyecanli olabilen
gelismeye acik bir alan olmasi.

« Uygun kullanildiginda stratejik, analitik disiinme ve hizl karar verebilme yetenegi saglayan bir aktivite
olmasi.

- Ulke ve diinya capinda turnuvalar diizenlenerek diizenleyici veya destekleyicilere maddi kazanclar
saglanmasi.

« E-Spor faaliyetlerinin "Bosa zaman gecirmek, asosyal gelisim ve oyun bagimligi" olmadigi, aksine takim
calismasini 6grenme, el, goz ve zihin koordinasyonu saglayan ve liderlik vasfini gelistiren bir aktivite
oldugunu ailelere gosterebilmek.
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A3: Belediyenin yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamasi.

H3.3: Miidirligiimiz biinyesinde kullaniimak Uzere satin alinacak araclarin ve ekipmanlarin titizlikle
kullanilarak kullanim émiirlerini arttirmak ve bakim maliyetlerinin azaltmak.

Temizlik isleri Miidiirliigii

« Fen igleri Miidiirliigii

- Is Sagligi ve Giivenligi Ofisi
- Insan Kaynaklari Miidirligi
« Zabita Mudrlugi

3 ayda bir Yilda bir

« Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri.

« idarecilerin ekip sefleri, soférler ve arac arkasinda calisan personelle toplanti yapmasi.

« Personel isbasi Egitimi Programi uygulanmasi.

« Atolye yapiimasi.

« Atolyede arac lastiklerinin tamiratinin yapilmasi, ara¢ yag desimi ve kiiciik capl bakimlarinin yapiimasi.
- Konteyner tamir, bakim, boyama ve kaynak islerinin yapiimasi.

270.000 TL

« Personelin, malzemelerin ve araglarin bakim/ kullanimi icin egitilmesi.

« Belediyemiz tarafindan satin alinacak sikistirmali ¢cop kamyonlarinin titizlikle kullanilmasi .
« Ek maliyetleri en aza indirmek.
- Ufak capli arizalar daha hizli gidererek is kaybini 6nlemek.




A3: Belediyenin yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamasi.

H3.4: Parklarda sulama ve aydinlatma elemanlarini tasarruflu hale getirmek.

Park ve Bahceler Miidurligii

« Mali Hizmetler Miidurliigu

40 15 10

10

3 ayda bir

Yilda bir

60 50 40

40

3 ayda bir

Yilda bir

« Kullanilan malzemelerin dolar, euro vb. para birimleri Gizerinde satiimasi nedeniyle degisen olumsuz
ekonomik kosullara bagl olarak ortaya ¢ikabilecek yiiksek maliyetler.

- Otomatik sulama sistemi yapilmasi.

- Aydinlatmalarda led, giines paneli vb. kullaniimasi.

2.150.000 TL

« Parklarin bakiminda gerek personel gerekse sulama giderleri ile aydinlatma maliyetlerini azaltiimas.

« Otomatik sulama sistemi yapilmasi.

« Aydinlatmalarda ledli, glines panelli vb. aydinlatmalar kullaniimasi.
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A3: Belediyenin yenilikci, gelir arttirici tasarrufa yonelik ydontemler uygulamasi.

H3.5: Ulusal veya uluslararasi projeler gerceklestirmek.

Dis lliskiler Miidiirliigii

« Tim muddrliikler

« Kamu Kurum/Kuruluslari
« STK'lar

« Universiteler

50 2 2

3 ayda bir

Yilda bir

50 2 2

3 ayda bir

Yilda bir

« Acilan hibe proglamlarinin yerel yonetimleri kapsamamasi.

« Basvurulan projelerin kabul almamasi.

« Acilan hibelerin takip edilmesi.
« llgili miidiirliiklere konuyla ilgili bilgi aktanmi yapiimasi.

« STK'lar ve Kamu Kurum Kuruluglari ile uygun gériilen projelerde ortak/paydas olunmasi.

10.920 TL

- Belediyemizin daha dnce yiiriittigi projelerden dolayr deneyimli olmasi.

« Gliniimiize kadar ydriitiilen projelerde &diiller almasi.

- Tepebasi Bolgesi'nin gelisen bir bolge olmasi ve yenilikci, bolgeye katki sunacak projelere agik olmasi.

« Yenilikgi, tretim ve arastirma programlari ile bélgemizin ulusal ve uluslarasi alanda gelistirilmesi.
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2023-2024

STRATEJIK
AMAC 4

Akilli kent ve
dijitallesmeye yonelik
projeler gerceklestirmek.
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Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4

BILGI ISLEM MD.

Tiim Miidirliikler ve Alt Birimler

Basin Yayin Halkla iliskiler Md.

BILGI ISLEM MD. Kent Bilisim Kurulu

STRATEJi GELISTIRME MD. Bilgi islem Md.

) o Bilgi islem Md.
IMAR VE SEHIRCILIK MD. Plan ve Proje Md.
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A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.1: Gelisen teknoloji enstriimanlari ile (Yapay Zeka-Biiyiik Veri-Bulut Sistemi vb.) birimlere siirdiriilebilir,

erisilebilir, verimli ve daha etkin calisma platformlari hazirlamak.

9 e 17

Bilgi islem Miidirliigii

« Tlim Miduirliikler ve Alt Birimleri

50 8 5 1

3 Ayda bir

Yilda bir

50 12 20 28

3 Ayda bir

Yilda bir

« Veri paylasiimasi sorunu bulunmasi.
« Personelin hizmet ici egitim eksikliginin bulunmasi.
« Verilerin birimlerde farkli formatta hazirlanmasi.

« Her midiirliik icin islerini kolaylastiracak yazilimlarin hazirlanmasi.

- Mudiirliikler igin yapilan yaziimlarin verilerini otomatik olarak ana platforma ile iliskilendirilmesi.

- Ust Yénetim kademeleri icin filtreli analiz araclarinin olusturulmasi.

863.000 TL

« Yazilimci sayisinin yetersiz kalmasi.

- Fayda-Maliyet Raporlari tizerinden birimlerin ¢alismalarinda etkinligin artinimasi.
« Mevcut sistemin daginik yapida olmasi ve miidiirliiklerin verileri farkli formatlarda hazirliyor olmasi.

« Yonetim kolayliginin saglanmasi.

- Maliyetlerin kolay hesaplanabilmesi ve eylem plani kolayligi saglanmasi.
« Yol haritasi ve hedeflerin hizli bir sekilde denetlenebilir hale getirilmesi.




A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.2: Kurucusu oldugumuz ve sekreteryasini yirittiigimiiz Kent Bilisim Kurulu'nu 'Ortak Akilli Kent'
Platformu'na doniistiirmek.

s [
Al

Bilgi islem Miidirligii

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
« Kent Bilisim Kurulu

60 10 10 10 3 Ayda bir Yilda bir

40 1 1 1 3 Ayda bir Yilda bir

- Kent Bilisim Kurulundaki katilimcilarin gérev degisikliklerinin olmasi.

« Her ay diizenli olarak toplanti olusturulmasi icin ¢agrida bulunulmasi.
« Bilisim, dijital doniisiim, akilli sistemler {izerine 2 yilda bir ¢alistay, seminer ve/veya kongre diizenlenmesi.

152.000 TL

« Bilginin yenilenme siiresinin 2,5 yilin altina dismesi.

« Teknoloji cok hizli gelisip konusulmaya baslanilsa dahi, ¢ikan her yeniligin test siiresinin ve ticarilesme
siresinin 1,5 yilin tizerinde bir zaman aliyor olmasi.

« Toplu ve bliyiik bir organizasyon diizenlenmesi.

« Kent Bilisim Kurulu, farkli kurumlarin ve STKlarin bir araya gelerek yaptigi toplantilar sonrasinda, 2 yillik
siirecte kent genelinde yaklasik 4 milyon avroluk hibe ve proje potansiyeli olusmasi.

« Sik sik bir araya gelinmesi, sicak ve samimi bir ortamin olusmasi ve birlikte calisabilme aliskanliginin
kazanilmasi.

« Sorunlarin daha hizli ve etkili ¢oziilmesi, maliyetlerin azalmasi ve varliklarin daha etkin kullaniimasi "Ortak
Akil Calisma Mantiginin" 6nemsenmesi.
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A4: Akilli kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.3: Online ve farkh iletisim kanallariyla vatandas talepleri gdzetilerek yeni hizmet ve uygulamalar
gelistirmek, hizmetlerin etkinligini, tatmin diizeyini etkileyecek dis faktorleri incelemek, analiz etmek,

genel arastirmalar yapmak.

Strateji Gelistirme Miidurligu

« Bilgi Islem Miidiirliigi

50 1 3 ayda bir

Yilda bir

50 2 2 1 3 ayda bir

Yilda bir

« Vatandagslarimizin anket doldurmaya talep gdstermemesi.

« Online platformlar olusturmak.
« Veri depolma ve analiz sistemi olusturmak.
« Karar destek sistemleri olusturmak.

74.000 TL

«Hizmet etkinliginin yeteri kadar ol¢lilememesi.

« Dis paydas konumunda olan vatandasimizin goriisiinliniin alinmasi.
« Yonetimde katiimciigin arttirlmasi.




A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.4: Envanterleri glincellemek ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

imar ve Sehircilik Miidirligii

« Bilgi islem Miidiirligii
«Plan ve Proje Mudiirlugii

10 4% 2% 1% 3 ayda bir Yilda bir
10 7% 7% 8% 3 ayda bir Yilda bir
25 60% 40% 3 ayda bir Yilda bir
20 60% 40% 3 ayda bir Yilda bir
10 60% 40% 3 ayda bir Yilda bir
25 7% 7% 7% 3 ayda bir Yilda bir

« Eski verilerde eksiklerin bulunmasi.

- Envanterin taranmasi ve arsivlenmesi.
« Envanterin sisteme atiimasi.
« Calismalarin raporlanmasi.

600.000TL

« Midurliik veri envanterinde taranmamis verilerin olmasi, verilerin otomasyon sistemine aktariimamig

olmasi.

« Giincel ve saglikli verilere hizli bir sekilde erisebilir olunmasi.
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2023-2024

STRATEJIK
AMAC 5

Kentsel ve kirsal arasinda bir denge
kurarak, dogayi korurken ekonomik

ve sosyal alanlardakarsilikli baglari
guclendirmek.
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Hedef 5.1

Hedef 5.2

Hedef 5.3

Hedef 5.4

Hedef 5.5

Hedef 5.6

10

Fen Isleri Md.

PG.5.1.1 M KIRSAL HIZMETLER MD. lmar ve Sehircilik Md.
PG.5.2.1 12 Kiiltiir Isleri Md.
12 ) ) Destek Hizmetler Md.
e MUHTARLIK ISLERI MD. Kirsal Hizmetler Md.
PG.5.2.3 12 Basin Yayin Halkla iliskiler Md.
PG.5.3.1 13 Kirsal Hizmetler Miidiirliigii
PG.53.2 3 PLAN ve PROJE MD. strateji Gelstime Mudurligd
Yapi Kontrol Mudiirltigu

PG.5.3.3 13 imar ve Sehircilik Miidiirligii
PG5.4.1 14 . zabtaMd.

KIRSAL HIZMETLER MD. Basin Yayin ve Halkla lligkiler Md.
PG5.4.2 114 Fen isleri Md.
PG5.5.1 115 ) Muhtarlik isleri Md.
BT e KIRSAL HIZMETLER MD. iklim Degisikligi ve Sifir Atik Md.
PG5.6.1 16 Kadin ve Aile Hizmetleri Md.

KIRSAL HIZMETLER MD. Kiltiir isleri Md.
PG5.6.2 116

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md.




A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl
baglan gliclendirmek.

H5.1: Kirsaldaki iretici kooperatiflerini giiclendirmek.

Kirsal Hizmetler Miidurltugi

« Fen igleri Midiirliigii
« Imar ve Sehircilik Miidiirligii

3 ayda bir Yilda bir

« Yasal dlizenlemeler.
- Kooperatiflerin mevcut mali durumlari ve yonetimsel sorunlar.

- Kooperatifler tiyeleriyle toplanti diizenlenmesi.

« Kooperatiflerin ihtiya¢ duyduklari kanuni diizenlemeler icin kolaylastirict olunmasi.

- Kooperatiflerin faaliyet alanlarina gére egitimler, toplantilar ve teknik geziler diizenlenmesi.
« Belediyenin tarimsal tesislerinin teknik imkanlariyla tiretim kooperatiflerinin desteklenmesi

1.972.000 TL

« Ciftgilerin iiretiklerini pazarlamada kooperatifin biyiik kolaylik saglamasi.

- Kooperatiflerin ydnetimsel destege ihtiya¢ duymalari.

« Tiiketiciler bolgemizdeki kooperatifleri yeterince taninmamasi.

« Kooperatiflerin ofis, (iriin toplama alani, depolama, paketleme ve sevkiyat alanlara ihtiyag duymasi.
« Kooperatifciligin kirsal kalkinmada énemli bir yerinin olmasi.

« Uretici kooperatiflerin giiclendirilmesiyle tarimsal {iretimin arttinimasi.

« Orgiitlii iiretim modeliyle iireticinin maliyetlerinin azaltiimasi.

« Kirsal kalkinmada {ireticinin emeginin korunmasi ve {riiniin degerinde pazarlanmasinin saglanmasi.
« Ureticiden tiiketiciye iiriin maliyetini arttiran aracilarin ortadan kaldiriimasi.
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A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl

baglan gliclendirmek.

H5.2: Kirsal mahallelerde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

« Killtiir isleri Midiirliigi

« Destek Hizmetler Mudirliigi

« Kirsal Hizmetler Midirligu

- Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirligii

30 5 3 ayda bir Yilda bir
50 1 3 ayda bir Yilda bir
20 4 3 ayda bir Yilda bir

« Yeterli katiliminin saglanamamasi.

- Ulagim ve hava sartlarinda olusabilecek aksakliklar.

« Mahallelerin birlestirilerek etkinlikler diizenlenmesi.
« Yaz doneminde cocuk niifusunun fazla oldugu mahallelerin tespit edilmesi.
« Katilim icin duyuru ve bilgilendirme yapiimasi.

50.000 TL

« Kirsal mahallelerde yasayan vatadandaglarimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden yeterli diizeyde

faydalanamamasi.

« Kirsal mahallelerde yasayan vatandaslarimizin sosyal ve kiiltiirel hayatlarinin gelistirilmesi.




A5: Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikli

baglar gli¢lendirmek.

H5.3: Kirsal kalkinmaya yonelik tematik analizler yapmak.

Plan ve Proje Mudiirlugii

« Kirsal Hizmetler Mudiirliigi

- Strateji Gelistirme Miidiirlugi
« Yapi Kontrol Mudiirltgi

« Imar ve Sehircilik Miidiirligi

35 20% 20% 20% 3 ayda bir Yilda bir
35 20% 20% 20% 3 ayda bir Yilda bir
30 20% 20% 20% 3 ayda bir Yilda bir

- Cok sayida kirsal mahalle bulunmasi.
- Daginik yerlesmeler olmasi.
« Kirsal niifusun diisiik olmasi.

- Kirsal alana iliskin taleplerin ve mevcut potansiyellerinin tespiti icin toplantilar, arazi ¢alismalari ve anket

calismalarinin yapiimasi.

- Kirsal alanlarda mevcut durumun tespiti icin dokiiman arastirma ¢alismalarinin yapiimasi, analiz ve etit

paftalarinin olusturulmasi.

560.000 TL

« 6360 Sayili Kanun cercevesinde kdylerin mahalleye donisiimii ile Belediyemiz yetki ve sorumluluguna

girmesi.

« Kirsal niifusun talepleri ve kirsal alanlarimizin mevcut potansiyellerini tespit ederek gelecek nesillere

duyarl stratejiler gelistirmeye altlik teskil edilmesi.

17
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A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl
baglan gliclendirmek.

H5.4: Yerel iiretici pazarlarn olusturmak.

Kirsal Hizmetler Miidirlugi

- Zabita Mudurilugi
« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
« Fen isleri Miidiirligii

50 2 2 3 3 ayda bir Yilda bir

50 1 2 2 3 ayda bir Yilda bir

« GDO'lu veya hibrit tohum kullanimin yayginlasmasi.
«Tarimsal liretim yapan niifusun yaglanmasi.
«Ciftcilerin tarimsal {iretim maliyetlerindeki artislardan etkilenerek tiretimden vazge¢mesi.

- Bolgemizde yetisen yerel ¢esitlerin tespit edilmesi.

- Yerel Ureticilerin taleplerinin toplandigi saha calismasi, anket, egitim ve toplantilarin diizenlenmesi
« Uretici pazarlaninin kurulacak yerlerinin tespit edilmesi ve projelendirilmesi.

« Genglere yerel iiriinlerin iretim ve tiiketimi konusunda egitimler diizenlenmesi.

« Tohumculuk ve kiiltiirel yetistirme yontemlerin hakkinda toplantilar diizenlenmesi

1.088.000 TL

«Tiiketiciler yerel cesitleri ve dogal yontemlerle (retilmis diriinleri tercih etmesi.

-Tarimsal tiretimde kimyasal glibre ve pestisitlerin(ilaglarin) asir kullaniimasi.

« Gida riinlerini tiiketiciler aracisiz iireticiden dogrudan satin alabilecegi pazar eksikliginin olmasi.
« Yerel reticiler tretikleri Griinleri pazarlayabilecekleri yer istemesi.

« Bolgemizdeki yetisen yerel ¢esitlerin bilinirliginin arttinimasi.

- Dogal yontemlerle (retilen diriinlerin cevre ve insan sagligina olan olumlu etkilerinin anlatiimasi.
« Uretici pazarlaryla Kent-Kirsal arasindaki bagin giiclendirilmesi.

« Yerel ve kiigiik Ureticiyi ekonomik olarak desteklenmesi.

« Tliketicilerin glivenli gidaya ulasmak istemesi.




A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl
baglan gliclendirmek.

H.5.5 Kirsal Mahallerimizde gelir getirecek tarim iriinlerini cesitlendirerek ekonomik refahi arttirmak,
daha yasanir kilmak ve go¢ii onlemek.

A LR
{({
w

Kirsal Hizmetler Midiirligii

« Muhtarlik isleri Miidiirligii
- iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidrliigii

50 2 2 3 ayda bir Yilda bir

50 ) ) 3 ayda bir Yilda bir

« Uretim maaliyetlerinin yiiksekligi
- Pazarlama sorunlari

- Bolgemiz iklim kosullari, dretici potansiyeli ve talepleri degerlendirilerek alternatif tiriinlerin tesbit
edilmesi.

« Belirlenen alternatif iirlinler hakkinda egitim diizenlenmesi.

« Uretici yetistirme karar verirse iiretim sezonu boyunca teknik danismanlik hizmeti verilmesi.

236.000 TL

« Tanimsal {iretimde dogru bilginin edinilmesi icin yayim ve danismanlik hizmeti verilmelidir.
« Ciftcilerin ekonomik kaygilar yliziinden kdyden kente go¢ etmeleri engellenmeli.
- Gelir arttirici alternatif dirtinlerin tespit edilmesi.

« Tarimsal yayim ve danismanlik hizmeti verilmelidir.
« Girdi maliyetleri yiiksek olan (fidan, fide ve tohum, giibre v.h.) liretim ve bitki besleme iriinlerine ihtiyag
vardr.
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A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl
baglan gliclendirmek.

H5.6: Kirsalda yasayan kadinlari sosyal ve ekonomik alanda gii¢lendirmek.

Kirsal Hizmetler Miidirlugii

« Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirlugii
« Kiiltiir isleri Miidiirliigi
« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

50 4 4 4 6 ayda bir Yilda bir

50 1 2 2 6 ayda bir Yilda bir

« Kadinlarin talebinin olmamasi.
« Satis noktalarinin fiziksel kosullari.

- Kadinlara yonelik egitim, gezi ve atdlye diizenlenmesi.
« Kadinlarin Uriin cesitliliginin tespit edilmesi.

« Satis noktalarinin belirlenmesi.

- Satis noktalarinin kurulmasi ve tanitilmasi.

1.088.000 TL

-Kirsaldaki kadinlarin gelir elde etmek istemesi.

-Kadinlarin belediyeden (riin satis noktasi talebinin olmasi.
«Kirsal alanda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliginin olmasi.
«Kirsal kalkinmada kadinin rolliniin geri planda kalmasi.

«Kirsal alanda iretim yapan kadinlarin girisimciliginin ve toplumsal statiistiniin arttirimasi.
«Kirsaldaki kadinin emegi ile Uretilen yerel drlinlerin tanitiminin saglanmasi.
<Kadinlarin yerel iiriin isleme ve pazarlama konusunda yetkinliklerinin arttiriimasi.




Hedef No

Hedef 1.1

TOPLAM MALIYET TABLOLARI

TOPLAM MALIYET TABLOSU (2023-2024)

2023
(TL)

2024
(TL)

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

Hedef 1.6

Hedef 1.7

Hedef 1.8

Hedef 1.9

Hedef 1.10

Hedef 1.11

Hedef 1.12

Hedef 1.13

Hedef 1.14

Hedef 1.15

Hedef 1.16

Hedef 1.17

Amac 1 Toplam

Hedef 2.1

73.395.000 52.500.000 125.895.000
13.795.000 7.040.000 20.835.000
69.130.000 63.090.000 132.220.000
200.000 220.000 420.000
1.200.000 1.320.000 2.520.000
440.400 484.440 924.840
1.405.200 1.545.720 2.950.920
897.600 987.360 1.884.960
90.000 99.000 189.000
108.000 118.800 226.800
161.000 200.000 361.000
275.000 325.000 600.000
75.000 125.000 200.000
8.917.700 9.809.470 18.727.170
2.526.000 2.778.600 5.304.600
750.000 825.000 1.575.000
200.000 220.000 420.000
173.565.900 141.688.390 315.254.290

600.000

660.000

1.260.000

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 2.6

Hedef 2.7

Hedef 2.8

Hedef 2.9

Hedef 2.10

Hedef 2.11

Hedef 2.12

Hedef 2.13

Hedef 2.14

Hedef 2.15

Hedef 2.16

Hedef 2.17

Hedef 2.18

Hedef 2.19

Hedef 2.20

Amac 2 Toplam

109.000 120.000 229.000
18.000 20.000 38.000
86000 95000 181.000

850.000 925.000 1.775.000

855.000 940.000 1.795.000
97.500 107.250 204.750

500.000 550.000 1.050.000

1.700.000 1.900.000 3.600.000

100.000 110.000 210.000
41.000 44.000 85.000
70.000 80.000 150.000

400.000 500.000 900.000

550.000 650.000 1.200.000
52.000 59.800 111.800

120.000 132.000 252.000
50.000 55.000 105.000

5.618.000 6.373.000 11.991.000
300.000 330.000 630.000
200.000 220.000 420.000

12.316.500 13.871.050 26.187.550
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TOPLAM MALIYET TABLOLARI

Hedef No

Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5

Amac 3 Toplam

2023
(TL)

250.000
50.000
120.000
950.000
5200
1.375.200

468.000

TOPLAM MALIYET TABLOSU (2023-2024)

2024
(TL)

280.000
55.000
150.000
1.200.000
5720
1.690.720

395.000

530.000
105.000
270.000
2.150.000
10.920
3.065.920

863.000

72.000 80.000 152.000

66.000 8000 74.000

250.000 350.000 600.000

Amac 4 Toplam 856.000 833.000 1.689.000
884.000 1.088.000 1.972.000

22.000 28.000 50.000

250.000 310.000 560.000

476.000 612.000 1.088.000

100.000 136.000 236.000

476.000 612.000 1.088.000

Amac 5 Toplam 2.208.000 2.786.000 4.994.000

STRATEJIK
AMACG 5




TESEKKUR

Belediyemiz 2023-2024 Stratejik Planinin gtincelleme ¢alismalari yapiimasi sirasinda kiymetli
destegini bizden esirgemeyen basta Belediye Baskanimiz Dt. Ahmet ATAC a, Baskan Yardimcilarimiz
Fikriye GUVEN ZAPTIYE, Erdogan AYDOGMUS, Biilent RIFKI USTAOGLU, Suat YALNIZOGLU, Seyit
YILDIZHAN, Nuray CAYIR’a, birim mudurlerimize, stratejik planlama ekibine, belediyemiz calisanlarina,
grafik tasarim birimine ve Tepebasi halkina degerli katkilarindan dolayi tesekkir ederiz.

KOORDINATOR BiRIM
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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