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Bir milletin ahlak değeri, o milletin yükselmesini sağlar. Bir millet, zenginliğiyle değil, 
ahlak değeriyle ölçülür.

M. Kemal ATATÜRK

“

“
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Değerli Meclis Üyeleri ve Çalıșma Arkadașlarım,

 Tepebașı Belediyesi olarak göreve geldiğimiz ilk günden bu yana özenli adımlar ile enerji verimliliğine ve çevreye 
duyarlı, erișilebilir, sürdürülebilir, yenilenebilir, kentsel ile kırsalı bir araya getirebilen, üretici dostlara rehberlik eden, destek 
veren; engellileri ve dezavantajlı kitleleri koruyan, sosyalleștiren ve iș hayatına dahil eden projeler ürettik. Ekolojik dengeleri 
gözeterek her canlıyı korumaya özen gösterdik. Projelerimiz ile öncü ve örnek olan çok yönlü bir yerel yönetim modeli ser-
giledik. 

 Bu yıl Birleșmiș Milletler’in desteğiyle 52 ülke ve 500’den fazla katılımcı ile Etiyopya’da gerçekleștirilen 14. İnsan 
Yerleșimleri Küresel Forumu’nda Türkiye’yi temsil ederek “Akıllı Kent Gelișimi” kategorisinde “Küresel Model” ödülü aldık. 
Bu uluslararası onurlu ödül, bizleri vatandașlarımız adına heyecanlandırırken aydınlık geleceğimize emin adımlarla ilerle-
diğimizi de gösterdi. 

 Kentin ihtiyaçlarını kapsamlı analizlerle ve gelecek nesillerin gereksinimlerini gözeterek karșıladık. Sorunları tespit 
ederek çözüm üretme sürecinde insan odaklı, eșitlikçi, farklılıkları kucaklayan bir anlayıș sergiledik. Uluslararası sem-
pozyumlar, festivaller, çalıștaylar ile sanatın her dalını destekleyen, kentin tarihi ve kültürüne sahip çıkan, bilimin ıșığında 
yolunu bulan, etkin projeleri hayata geçirdik. Sağlıkla ve sporla iç içe büyüyen nesiller yetișmesine katkıda bulunduk. Belde 
Evlerimiz, Deneyimli Kafelerimiz ve diğer merkezlerimizde üreten, sosyalleșen, kültür gezileri sayesinde öğrenen, keșfeden 
ve hayatın ritmini yeniden yakalayan mutlu vatandașlarımız ile gücümüzü arttırdık. Hem kentimizde hem de ülkemizde ilk 
kez hayata geçirilen ve bașarıları ile örnek olan projeler geliștirdik. “İki Elin Sesi Var Çocuk Senfoni Orkestrası” “Engelliler 
Montaj Atölyesi ve Yașam Köyü’nde uyguladığımız Akıllı Kentsel Dönüșüm projelerimizi her yıl daha da etkili ve bașarılı hale 
getirdik. 2019 yılında gerçekleștirilen yerel seçimlerde bugüne kadarki en yüksek güven oyunu alarak çalıșmalarımıza 
devam ediyoruz. Hayata geçirdiğimiz her bir projede Büyük Lider Atatürk’ün mirasını, ilke ve inkılaplarını rehber edindik ve 
halkımızın güvenine sahip çıkarak  hep daha iyisi için hizmet etmeye devam edeceğiz.

 Ortak akıl çerçevesinde, kamu kurum ve kurulușları ile sivil toplum örgütlerinin de desteğiyle, yasal düzenlemeler 
çerçevesinde hayata geçirdiğimiz çalıșmalarımızın bir araya getirildiği 2019 yılı Faaliyet Raporu’nu bilgilerinize sunarken 
faaliyetlere destek veren bölge ve șehir halkımıza,  güler yüzlü ve yeterli donanıma sahip çalıșma arkadașlarıma ve değerli 
meclis üyelerimize teșekkür ediyorum.

   Dt. Ahmet ATAÇ
Tepebașı Belediye Bașkanı
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MECLİS  BAȘKANI VE MECLİS ÜYELERİ



7



8



9



10

Konu           

I-GENEL BİLGİLER

A-MİSYON VE VİZYON        
B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR     
C-İDAREYE İLİȘKİN BİLGİLER          
 1-BELEDİYE SINIRLARI         
 2-FİZİKİ YAPI        
    
3. ÖRGÜT YAPISI        
         
4. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR     
5-İNSAN KAYNAKLARI        
6. SUNULAN HİZMETLER       
 
6.1-Basın Yayın ve Halkla İlișkiler Müdürlüğü       
6.2-Bilgi İșlem Müdürlüğü       
6.3-Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü     
6.4-Destek Hizmetleri Müdürlüğü      
6.5-Dıș İlișkiler Müdürlüğü       
6.6-Emlak İstimlak Müdürlüğü      
6.7-Fen İșleri Müdürlüğü               
6.8-Hukuk İșleri Müdürlüğü         
6.9 -İmar ve Șehircilik Müdürlüğü       
6.10-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü        
6.11-Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü
6.12-Kırsal Hizmetler Müdürlüğü        
6.13-Kültür ve Sosyal İșler Müdürlüğü       
6.14-Mali Hizmetler Müdürlüğü
6.15-Muhtarlık İșleri Müdürlüğü         
6.16-Özel Kalem Müdürlüğü          
6.17-Park ve Bahçeler Müdürlüğü        
6.18-Ruhsat Denetim Müdürlüğü      
6.19-Sağlık İșleri Müdürlüğü       
6.20-Sosyal Yardım İșleri Müdürlüğü
6.21-Spor İșleri Müdürlüğü
6.22-Strateji Geliștirme Müdürlüğü        
6.23-Teftiș Kurulu Müdürlüğü      
6.24-Temizlik İșleri Müdürlüğü        
6.25-Veteriner İșleri Müdürlüğü      
6.26-Yapı Kontrol Müdürlüğü       
6.27-Yazı İșleri Müdürlüğü       
6.28-Zabıta Müdürlüğü

7-YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ     
       

 

Sayfa No

12

12
12
15
15
16

30

31
31
33

33
34
34
35
35
35
36
36
37
37
37
38
39
39
40
40
41
41
41
42
43
43
43
44
44
45
45
46

46

İÇİNDEKİLER



11

II-AMAÇ VE HEDEFLER

A-İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ     
B-TEMEL DEĞERLER VE KRİTİK BAȘARI FAKTÖRLERİ 
 
III. FAALİYETLERE İLİȘKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-MALİ BİLGİLER       
B-PERFORMANS BİLGİLERİ       
1-FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ      
1.1-Basın Yayın ve Halkla İlișkiler Müdürlüğü   
1.2-Bilgi İșlem Müdürlüğü      
1.3-Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü    
1.4-Destek Hizmetleri Müdürlüğü     
1.5-Dıș İlișkiler Müdürlüğü
1.6-Emlak İstimlak Müdürlüğü
1.7-Fen İșleri Müdürlüğü      
1.8-Hukuk İșleri Müdürlüğü     
1.9-İmar ve Șehircilik Müdürlüğü     
1.10-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü    
1.11-Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü
1.12-Kırsal Hizmerler Müdürlüğü    
1.13-Kültür ve Sosyal İșler Müdürlüğü    
1.14-Mali Hizmetler Müdürlüğü
1.15-Muhtarlık İșleri Müdürlüğü     
1.16-Özel Kalem Müdürlüğü     
1.17-Park ve Bahçeler Müdürlüğü    
1.18-Ruhsat Denetim Müdürlüğü     
1.19-Sağlık İșleri Müdürlüğü
1.20-Sosyal Yardım İșleri Müdürlüğü
1.21-Spor İșleri Müdürlüğü     
1.22-Strateji Geliștirme Müdürlüğü     
1.23-Teftiș Kurulu Müdürlüğü     
1.24-Temizlik İșleri Müdürlüğü     
1.25-Veteriner İșleri Müdürlüğü     
1.26-Yapı Kontrol Müdürlüğü     
1.27-Yazı İșleri Müdürlüğü      
1.28-Zabıta Müdürlüğü 

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-PERFORMANS DEĞERLENDİRME    
1-PERFORMANS DEĞERLENDİRME TABLOSU    
2-GÜÇLÜ YANLAR        
3-ZAYIF YANLAR 
       
B-YÖNETİCİ BEYANI         
C-İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
       

 

47

47
48

49

49
60
60
60
74
85
111
119
127
141
149
151
155
157
163
176
188
192
196
198
214
214
258
265
281
283
283
292
311
317
318

321

321
321
322
323

325
326



12

1-GENEL BİLGİLER

A-MİSYON-VİZYON
 Tepebașı Belediyesi 2018-2019  Yıllarını kapsayan Stratejik Planda yer alan vizyon ve misyonumuz: 

VİZYON
 Bireye saygılı, yașam kalitesi yüksek; yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir örnek ve önder bir 
yerleșim olmaktır.

MİSYON
 Hizmet üreten ve alanların ihtiyaçlarını ayrım gözetmeksizin karșılayarak, sosyal ve kültürel belediyecilik 
anlayıșıyla, kaliteli ve çevreye duyarlı, çağdaș, șeffaf, sağlıklı ve sürdürülebilir bir kentsel yașam olanağı sağlamaktır.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar
 Eskișehir Büyükșehir Belediyesi sınırları dahilinde hizmet veren Tepebașı Belediyesi, 9 Eylül 1993 Tarih 
21693 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 504 sayılı‘’ Yedi İlde Büyükșehir Kurulması Hakkındaki Kanun Hükmünde 
Kararname ‘’ uyarınca ilk kademe Belediyesi olarak kurulmuștur.06.03.2008 Tarih ve 5747 Sayılı ‘’Büyükșehir 
Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değișiklik Yapılması Hakkında Kanun’’ gereği İlçe 
Belediyesi statüsüne dönüșmüș ve Çukurhisar, Muttalip Belde Belediyelerinin tüzel kișilikleri kaldırılarak ilçe beledi-
yemize bağlanmıștır. Tepebașı Belediyesi; Eskișehir’i doğu-batı istikametinde ikiye bölen Porsuk Çayı’nın kuzeyinde 
yer almaktadır.

Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları( 5393 Sayılı Belediye Kanunun 14-15 Maddesi)

MADDE 14.- Belediye, mahalli müșterek nitelikte olmak șartıyla;
İmar, su ve kanalizasyon, ulașım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik 
ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; șehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, 
park ve yeșil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, 
meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliștirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

Büyükșehir belediyeleri ile nüfusu 50.000’i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. (...) (*) 
Devlete ait her derecedeki okul binalarının inșaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, ge-
reç ve malzeme ihtiyaçlarını karșılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve ișletebilir; kültür ve tabiat varlıkları 
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem tașıyan mekanların ve ișlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu 
amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inșa edebilir. 
Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 
karșılașmaları düzenler, yurt içi ve yurt dıșı müsabakalarda üstün bașarı gösteren veya derece alan sporculara bele-
diye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

(*) Madde 14 ün 1. fıkrasının (b) bendinin “Okul öncesi eğitim kurumları açabilir;...” bölümü, Anayasa Mahkeme-
si’nin 29.12.2007 tarih ve 26741 sayılı R.G.’de yayımlanan, 24.1.2007 T., 2005/95 E. ve 2007/5 K. sayılı Kararı 
ile iptal edilmiștir.

_____(...)(*)_____
(*) Madde 14 ün “Belediye, kanunlarla bașka bir kamu kurum ve kurulușuna verilmeyen mahalli müșterek nitelikteki 
diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.” biçimindeki 2. fıkrası, Anayasa Mahkemesi’nin 29.12.2007 tarih 
ve 26741 sayılı R.G.’de yayımlanan, 24.1.2007 T., 2005/95 E. ve 2007/5 K. sayılı Kararı ile iptal edilmiștir.
_____
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandașlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, 
yașlı, düșkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 5538 - 1.7.2006 / m.29/a) Sivil hava ulașımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan 
tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dıșındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları(5393 Sayılı Kanunun 15. Maddesi)

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları șunlardır:

a)Belde sakinlerinin mahalli müșterek nitelikteki ihtiyaçlarını karșılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girișimde 
bulunmak.
b)Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, 
kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
c)Gerçek ve tüzel kișilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.
d)Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini 
yapmak; vergi, resim ve harç dıșındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet 
karșılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.
e)Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaștırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, ișletmek ve ișlettirmek; kaynak sularını 
ișletmek veya ișlettirmek.
f)Toplu tașıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulașım araçları, tünel, raylı sistem dahil her türlü toplu tașıma 
sistemlerini kurmak, kurdurmak, ișletmek ve ișlettirmek.
g)Katı atıkların toplanması, tașınması, ayrıștırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili 
bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
h)Mahalli müșterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde 
tașınmaz almak, kamulaștırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üze-
rinde sınırlı ayni hak tesis etmek.
i)Borç almak, bağıș kabul etmek.
j)Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele 
kurmak, kurdurmak, ișletmek, ișlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kișilerce açılmasına izin vermek.
k)Vergi, resim ve harçlar dıșında kalan dava konusu uyușmazlıkların anlașmayla tasfiyesine karar vermek.
l)Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.
m)Beldede ekonomi ve ticaretin geliștirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satıș yapan seyyar satıcıları 
faaliyetten men etmek, izinsiz satıș yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek 
iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan 
gıda dıșı malları yoksullara vermek.
n)Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o)Gayrisıhhi ișyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer ișyerlerini kentin belirli yerlerinde 
toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaștırılmıș petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inșaat 
malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satıș yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tașımalarda 
çevre kirliliği olușmaması için gereken tedbirleri almak.
p)Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde ișletilen her türlü servis ve toplu tașıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret 
ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri 
yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve ișletmek, ișlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
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verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün ișleri yürütmek.
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükșe-
hir ve il merkez belediyeleri dıșındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıștayın görüșü ve İçișleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk-
dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tașıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olușturmayacak 
șekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu tașıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki 
esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükșehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i 
geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal 
su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalıșmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli 
veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karșılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal 
hizmet ve turizmi geliștirecek projelere İçișleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düșük bir bedelle amacı dıșında 
kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüș ve düșüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu 
yoklaması ve araștırması yapabilir.

Belediye mallarına karșı suç ișleyenler Devlet malına karșı suç ișlemiș sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 
inci maddesi hükümleri belediye tașınmazları hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karșılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, șartlı bağıșlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan 
malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.

5216 Sayılı Büyükșehir Belediye Kanunun 7.Maddesi 

İlçe ve ilk kademe belediyelerinin görev ve yetkileri șunlardır:

a)Kanunlarla münhasıran büyükșehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dıșında kalan görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)Büyükșehir katı atık yönetim planına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna tașımak.

c)Sıhhi ișyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhi müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsat-
landırmak ve denetlemek.

d)Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; (Ek ibare: 5393 - 3.7.2005 / m.85/(d)) “775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak,” otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yașlılar, 
özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kurs-
ları açmak; sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihi 
dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem tașıyan mekanların ve ișlevlerinin geliștirilmesine ilișkin hizmetler 
yapmak.

e)Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.
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C-İDAREYE İLİȘKİN BİLGİLER

1-Belediye Sınırları

 Eskișehir Büyükșehir Belediyesi sınırları dahilinde hizmet veren Tepebașı Belediyesi 9 Eylül 1993 tarih 
21693 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 504 sayılı ‘Yedi İlde Büyükșehir Kurulması Hakkındaki Kanun Hükmünde 
Kararname ’ uyarınca ilk kademe belediyesi olarak kurulmuștur. 06.03.2008 tarih ve 5747 sayılı ‘Büyükșehir Bele-
diyesi sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı kanunlarda Değișiklik Yapılması Hakkında Kanun’ gereği ilçe beledi-
yesi statüsüne dönüșmüș ve Çukurhisar,  Muttalip belde belediyelerinin tüzel kișilikleri kaldırılarak ilçe belediyemize 
bağlanmıștır.12.11.2012 tarih ve 6360 sayılı ‘ On Üç İlde Büyükșehir Belediyesi ve Yirmi Altı İlçe Kurulması ile Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değișiklik Yapılmasına Dair Kanun’ gereği Gündüzler Belediyesinin 
tüzel kișiliği kaldırılarak ilçe belediyemize bağlanmıștır.

        Tepebașı Belediyesi, Eskișehir’i doğu-batı istikametinde ikiye bölen Porsuk Çayı’nın kuzeyinde kalmaktadır. 
Tepebașı’nda 91 mahalle bulunmakta. Nüfusu 370 bin 150 (2019-2020 ADNKS, TUİK), kapladığı alan ise 139 bin 
719 (2018-AKOS) hektardır.
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ

HİZMET BİNALARI
2 0 1 9  Y I L I

2. Fiziki Yapı



17

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 2 EYLÜL GENÇLİK MERKEZİ
Sütlüce, İstiklal Cd. No. 148 D: No:62



18



19

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇUKURHİSAR DİȘ KLİNİĞİ
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