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BİS 15.6-2 Ayıklama ve İmha Komisyonu tarafından 
yapılacak çalışmalarla, arşivde gereksiz 
belge ve bilgi yükü oluşması engellenecek 
ve Devlet Arşivlerine gönderilmesi gereken 
bilgi ve belgeler tespit edilecektir. 

İmha - Transfer 
Listeleri 

31.12.2015 

  TOPLAM 13 

 
Eylemlerin Dağılımı: 

 
BİS16- Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi: “İdareler, hata, usulsüzlük ve 
yolsuzlukların belirlenen bir düzen içinde bildirilmesini sağlayacak yöntemler 
oluşturmalıdır.” genel şartını karşılamak üzere toplam 7 eylem planlanmıştır. 
 
Kod Genel Şart Eylemler 
16.1 Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim yöntemleri belirlenmeli ve 

duyurulmalıdır. 
3 

16.2 Yöneticiler, bildirilen hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar hakkında yeterli 
incelemeyi yapmalıdır. 

2 

16.3 Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukları bildiren personele haksız ve ayırımcı 
bir muamele yapılmamalıdır. 

2 

 TOPLAM 7 
 
Eylemlerin Dağılımı: 

 

28% 

72% 

Tamamlanan

Geliştirilecek

100% 

0% 

Tamamlanan

Geliştirilecek
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Planlamaya Alınan Eylemler: 
 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler Çıktı/ Sonuç Öngörülen 
Tarih 

BİS 15.1-1 Belediyede üretilen ve dışarıdan gelen tüm 
evraklar, taranarak Elektronik Arşiv 
Sistemine kayıt edilecektir. 

Elektronik Arşiv 
Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.1-2 Belediyemiz arşivlerinde bulunan tüm 
belgeler taranacaktır. Erişim yetkileri dikkate 
alınarak, Arşiv Sistemine indekslenerek 
geriye dönük belgelere erişim 
kolaylaştırılacaktır. 

Arşiv Tarama 30.06.2016 

BİS 15.1-3 Elektronik Belge Yönetim Sistemi ile, 
elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden 
evrakların kaydı, dolaşımı, onaylanması 
sağlanacaktır. 

Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.1-4 Onaylama işlemlerinde elektronik imzaya 
geçilerek, fiziksel arşivin yükü hafifletilecek, 
belgelere erişim kolaylaştırılacaktır. 

Elektronik İmza 30.06.2016 

BİS 15.2-1 Bilgi ve belgeler, Başbakanlığın 2005/7 
No'lu Genelgesinde yer alan Standart Dosya 
Planı ve ilgili mevzuat hükümleri 
kapsamında kaydedilecektir. 

Standart Dosya 
Planı 

30.06.2016 

BİS 15.2-3 Tüm evraklar taranarak, Elektronik Arşiv 
Sistemine, erişim yetkileri dahilinde kayıt 
edilecektir. Yönetici ve personeller, yetkileri 
dahilindeki belgelere erişebilecektir. 

Elektronik Arşiv 
Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.3-1 Elektronik Arşiv Sistemi ile, bilgi ve belgelere 
yetkiler dahilinde erişim sağlanacağı için 
kişisel verilere sadece yetkili kişiler 
ulaşabilecektir. 

Elektronik Arşiv 
Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.4-1 Bilgi ve belgeler, Başbakanlığın 2005/7 
No'lu Standart Dosya Planı Genelgesinde 
yer alan dosyalama sistemine göre 
kaydedilecektir. 

Standart Dosya 
Planı 

30.06.2016 

BİS 15.4-2 Bilgi ve belgeler, Başbakanlığın 2008/16 
No'lu Elektronik Belge Yönetimi 
Genelgesinde yer alan üretim ve saklama 
standartlarına göre kaydedilecek ve 
arşivlenecektir. 

Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.5-2 Bilgi ve belgeler, Başbakanlığın 2005/7 
No'lu Standart Dosya Planı Genelgesinde 
yer alan dosyalama sistemine göre 
sınıflandırılarak arşivlenecektir. 

Standart Dosya 
Planı 

30.06.2016 

BİS 15.5-3 Elektronik Belge Yönetim Sisteminde 
üretilen ya da kaydedilen belgeler, dosya 
planına uygun olarak kaydedilerek, saklama 
planı kapsamında muhafaza edilecektir. 

Elektronik Arşiv 
Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.6-1 Bilgi ve belgelerin sınıflandırılması, 
saklanması, korunması ve erişimi hususları, 
Arşiv Hizmetleri Görev ve Çalışma 
Yönergesi ile düzenlenecektir. 

Arşiv Hizmetleri 
Görev ve Çalışma 

Yönergesi 

31.12.2015 
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BİS 15.6-2 Ayıklama ve İmha Komisyonu tarafından 
yapılacak çalışmalarla, arşivde gereksiz 
belge ve bilgi yükü oluşması engellenecek 
ve Devlet Arşivlerine gönderilmesi gereken 
bilgi ve belgeler tespit edilecektir. 

İmha - Transfer 
Listeleri 

31.12.2015 

  TOPLAM 13 

 
Eylemlerin Dağılımı: 

 
BİS16- Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi: “İdareler, hata, usulsüzlük ve 
yolsuzlukların belirlenen bir düzen içinde bildirilmesini sağlayacak yöntemler 
oluşturmalıdır.” genel şartını karşılamak üzere toplam 7 eylem planlanmıştır. 
 
Kod Genel Şart Eylemler 
16.1 Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim yöntemleri belirlenmeli ve 

duyurulmalıdır. 
3 

16.2 Yöneticiler, bildirilen hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar hakkında yeterli 
incelemeyi yapmalıdır. 

2 

16.3 Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukları bildiren personele haksız ve ayırımcı 
bir muamele yapılmamalıdır. 

2 

 TOPLAM 7 
 
Eylemlerin Dağılımı: 

 

28% 

72% 

Tamamlanan

Geliştirilecek

100% 

0% 

Tamamlanan

Geliştirilecek
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Planlamaya Alınan Eylemler: 
 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler Çıktı/ Sonuç Öngörülen 
Tarih 

BİS 15.1-1 Belediyede üretilen ve dışarıdan gelen tüm 
evraklar, taranarak Elektronik Arşiv 
Sistemine kayıt edilecektir. 

Elektronik Arşiv 
Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.1-2 Belediyemiz arşivlerinde bulunan tüm 
belgeler taranacaktır. Erişim yetkileri dikkate 
alınarak, Arşiv Sistemine indekslenerek 
geriye dönük belgelere erişim 
kolaylaştırılacaktır. 

Arşiv Tarama 30.06.2016 

BİS 15.1-3 Elektronik Belge Yönetim Sistemi ile, 
elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden 
evrakların kaydı, dolaşımı, onaylanması 
sağlanacaktır. 

Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.1-4 Onaylama işlemlerinde elektronik imzaya 
geçilerek, fiziksel arşivin yükü hafifletilecek, 
belgelere erişim kolaylaştırılacaktır. 

Elektronik İmza 30.06.2016 

BİS 15.2-1 Bilgi ve belgeler, Başbakanlığın 2005/7 
No'lu Genelgesinde yer alan Standart Dosya 
Planı ve ilgili mevzuat hükümleri 
kapsamında kaydedilecektir. 

Standart Dosya 
Planı 

30.06.2016 

BİS 15.2-3 Tüm evraklar taranarak, Elektronik Arşiv 
Sistemine, erişim yetkileri dahilinde kayıt 
edilecektir. Yönetici ve personeller, yetkileri 
dahilindeki belgelere erişebilecektir. 

Elektronik Arşiv 
Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.3-1 Elektronik Arşiv Sistemi ile, bilgi ve belgelere 
yetkiler dahilinde erişim sağlanacağı için 
kişisel verilere sadece yetkili kişiler 
ulaşabilecektir. 

Elektronik Arşiv 
Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.4-1 Bilgi ve belgeler, Başbakanlığın 2005/7 
No'lu Standart Dosya Planı Genelgesinde 
yer alan dosyalama sistemine göre 
kaydedilecektir. 

Standart Dosya 
Planı 

30.06.2016 

BİS 15.4-2 Bilgi ve belgeler, Başbakanlığın 2008/16 
No'lu Elektronik Belge Yönetimi 
Genelgesinde yer alan üretim ve saklama 
standartlarına göre kaydedilecek ve 
arşivlenecektir. 

Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.5-2 Bilgi ve belgeler, Başbakanlığın 2005/7 
No'lu Standart Dosya Planı Genelgesinde 
yer alan dosyalama sistemine göre 
sınıflandırılarak arşivlenecektir. 

Standart Dosya 
Planı 

30.06.2016 

BİS 15.5-3 Elektronik Belge Yönetim Sisteminde 
üretilen ya da kaydedilen belgeler, dosya 
planına uygun olarak kaydedilerek, saklama 
planı kapsamında muhafaza edilecektir. 

Elektronik Arşiv 
Sistemi 

30.06.2016 

BİS 15.6-1 Bilgi ve belgelerin sınıflandırılması, 
saklanması, korunması ve erişimi hususları, 
Arşiv Hizmetleri Görev ve Çalışma 
Yönergesi ile düzenlenecektir. 

Arşiv Hizmetleri 
Görev ve Çalışma 

Yönergesi 

31.12.2015 
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5.5. İzleme İle İlgili Uygulamalar 
 
İzleme, toplam 2 Standart ve 7 Genel Şarttan oluşmaktadır. Genel şartların sağlanması 
için İdaremizce planlanan eylemlerin, genel şartlara dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 
 
İS17- İç kontrolün değerlendirilmesi: “İdareler iç kontrol sistemini yılda en az bir kez 
değerlendirmelidir.” genel şartını karşılamak üzere toplam 12 eylem planlanmıştır. 
 
Kod Genel Şart Eylemler 
17.1 İç kontrol sistemi, sürekli izleme veya özel bir değerlendirme yapma 

veya bu iki yöntem birlikte kullanılarak değerlendirilmelidir. 
2 

17.2 İç kontrolün eksik yönleri ile uygun olmayan kontrol yöntemlerinin 
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli önlemlerin alınması konusunda 
süreç ve yöntem belirlenmelidir. 

2 

17.3 İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin birimlerinin katılımı 
sağlanmalıdır. 

3 

17.4 İç kontrolün değerlendirilmesinde, yöneticilerin görüşleri, kişi ve/veya 
idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim sonucunda 
düzenlenen raporlar dikkate alınmalıdır. 

4 

17.5 İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda alınması gereken önlemler 
belirlenmeli ve bir eylem planı çerçevesinde uygulanmalıdır. 

1 

 TOPLAM 12 
 
Planlamaya Alınan Eylemler: 
 
 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler Çıktı/ Sonuç Öngörülen 
Tarih 

İS 17.3-3 İç Kontrol ile ilgili mevzuat, web sayfasında 
yayınlanarak, personellere bildirilecektir. 

Web 
Düzenlemeleri 

31.01.2015 

  TOPLAM 1 

 
Eylemlerin Dağılımı: 

 
 
 

92% 

8% 

Tamamlanan

Geliştirilecek
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Bilgi ve İletişim Standartlarının Değerlendirmesi: 
 
Eylemlerin genel şartlara dağılımına bakıldığında; hem genel şart sayısı hem de planlanan 
eylemler açısından “Bilgi ve İletişim” genel şartının ön planda olduğu görülmektedir. 
 
Tamamlanamayan eylemler hayata geçirilirken bu istatistik dikkate alınarak, yatay-dikey 
iletişimin kesintisiz ve doğru şekilde sağlanması ile ilgili çalışmalara ağırlık verilecektir. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43% 

10% 

34% 

13% 

Bilgi ve iletişim Raporlama

Kayıt ve dosyalama sistemi Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi
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5.5. İzleme İle İlgili Uygulamalar 
 
İzleme, toplam 2 Standart ve 7 Genel Şarttan oluşmaktadır. Genel şartların sağlanması 
için İdaremizce planlanan eylemlerin, genel şartlara dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 
 
İS17- İç kontrolün değerlendirilmesi: “İdareler iç kontrol sistemini yılda en az bir kez 
değerlendirmelidir.” genel şartını karşılamak üzere toplam 12 eylem planlanmıştır. 
 
Kod Genel Şart Eylemler 
17.1 İç kontrol sistemi, sürekli izleme veya özel bir değerlendirme yapma 

veya bu iki yöntem birlikte kullanılarak değerlendirilmelidir. 
2 

17.2 İç kontrolün eksik yönleri ile uygun olmayan kontrol yöntemlerinin 
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli önlemlerin alınması konusunda 
süreç ve yöntem belirlenmelidir. 

2 

17.3 İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin birimlerinin katılımı 
sağlanmalıdır. 

3 

17.4 İç kontrolün değerlendirilmesinde, yöneticilerin görüşleri, kişi ve/veya 
idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim sonucunda 
düzenlenen raporlar dikkate alınmalıdır. 

4 

17.5 İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda alınması gereken önlemler 
belirlenmeli ve bir eylem planı çerçevesinde uygulanmalıdır. 

1 

 TOPLAM 12 
 
Planlamaya Alınan Eylemler: 
 
 

Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler Çıktı/ Sonuç Öngörülen 
Tarih 

İS 17.3-3 İç Kontrol ile ilgili mevzuat, web sayfasında 
yayınlanarak, personellere bildirilecektir. 

Web 
Düzenlemeleri 

31.01.2015 

  TOPLAM 1 

 
Eylemlerin Dağılımı: 

 
 
 

92% 

8% 

Tamamlanan

Geliştirilecek
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Bilgi ve İletişim Standartlarının Değerlendirmesi: 
 
Eylemlerin genel şartlara dağılımına bakıldığında; hem genel şart sayısı hem de planlanan 
eylemler açısından “Bilgi ve İletişim” genel şartının ön planda olduğu görülmektedir. 
 
Tamamlanamayan eylemler hayata geçirilirken bu istatistik dikkate alınarak, yatay-dikey 
iletişimin kesintisiz ve doğru şekilde sağlanması ile ilgili çalışmalara ağırlık verilecektir. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43% 

10% 

34% 

13% 

Bilgi ve iletişim Raporlama

Kayıt ve dosyalama sistemi Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi
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6. AŞAMA: Sonuç Raporu 
 

İÇ KONTROL FARKINDALIK VE İZLEME TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 İç Kontrol işlemlerinizi düzenleyen, talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. 
var mı? EVET 

2 İç kontrol izleme ve yönlendirme kurulu ile Hazırlama Grubu kuruldu 
mu? EVET 

3 Kurul, Organizasyon şemasına göre güncelliğini koruyor mu? EVET 

4 Kurulun yetki ve görevleri açık bir şekilde tanımlandı mı? EVET 

5 İç Kontrol Standartlarını biliyor musunuz? EVET 

6 İç Kontrol mevzuatı (Genelge, Tebliğ, Rehber, İç düzenlemeler) ile ilgili 
bilgilendirme toplantıları yapılıyor, hizmetiçi eğitim veriliyor mu? EVET 

7 İç Kontrol ile ilgili belge, broşür personele dağıtıldı mı? EVET 

8 İç Kontrol izleme anketleri idare genelinde yapılıyor mu? (Şu anda 
doldurduğunuz anket benzeri anketler dolduruluyor mu?) EVET 

9 İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu (Revize Eylem Planı) 
oluşturuluyor mu? (6 aylık/yıllık periyotlarda raporlanmalıdır.) EVET 

10 Faaliyet raporları ve eylem planlarında, İç Kontrol Güvence Beyanları 
yöneticiler tarafından imzalanıyor mu? EVET 

ORGANİZASYON YAPISI TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Güncel Organizasyon şemanız hazır mı? EVET 

2 Organizasyon şemasında, Koordinasyon, danışma ve destek birimleri 
gösteriliyor mu? EVET 

3 Organizasyon şeması, görev dağılımlarını gösteriyor mu? EVET 

4 İdarenizin misyonu yazılı olarak belirlendi mi? EVET 

5 Misyonunuzun personel tarafından benimsenmesi için; herkesin 
görebileceği pano vb. bir yerde misyonunuz yazıyor mu? EVET 

6 İdarenizin vizyonu yazılı olarak belirlendi mi? EVET 

7 İdarenin hedef ve stratejileri; gerçekçi, süreli ve yerel ihtiyaçları dikkate 
alarak belirlenip, yazılı hale getirildi mi? EVET 

8 
Personellere verilen görevlerin, idarenin misyon, vizyon, hedef ve 
stratejilerine uygun olarak yürütülebilmesi için; yöneticiler tarafından, 
bilgilendirme toplantıları yapılıyor mu? 

EVET 

9 Bütçe hazırlanırken; projeler, hedefler, gerçekleşmeler dikkate alınıyor 
mu? EVET 

 

 
 

 

www.tepebasi.bel.tr |  

 

İS18- İç denetim: “İdareler fonksiyonel olarak bağımsız bir iç denetim faaliyetini 
sağlamalıdır.” genel şartını karşılamak üzere toplam 3 eylem planlanmıştır. 
 
Kod Genel Şart Eylemler 
18.1 İç denetim faaliyeti İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından 

belirlenen standartlara uygun bir şekilde yürütülmelidir. 
1 

18.2 İç denetim sonucunda idare tarafından alınması gerekli görülen 
önlemleri içeren eylem planı hazırlanmalı, uygulanmalı ve izlenmelidir. 

2 

 TOPLAM 3 
 
Eylemlerin Dağılımı: 

 
İzleme Standartlarının Değerlendirmesi: 
 
Eylemlerin genel şartlara dağılımına bakıldığında; hem genel şart sayısı hem de planlanan 
eylemler açısından “İç kontrolün değerlendirilmesi” genel şartının ön planda olduğu 
görülmektedir. 
 
Tamamlanamayan eylemler hayata geçirilirken bu istatistik dikkate alınarak, iç kontrolün 
değerlendirilmesi ile ilgili çalışmalara ağırlık verilecektir. 

100% 

0% 

Tamamlanan

Geliştirilecek

82% 

18% 

İç kontrolün değerlendirilmesi İç denetim
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6. AŞAMA: Sonuç Raporu 
 

İÇ KONTROL FARKINDALIK VE İZLEME TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 İç Kontrol işlemlerinizi düzenleyen, talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. 
var mı? EVET 

2 İç kontrol izleme ve yönlendirme kurulu ile Hazırlama Grubu kuruldu 
mu? EVET 

3 Kurul, Organizasyon şemasına göre güncelliğini koruyor mu? EVET 

4 Kurulun yetki ve görevleri açık bir şekilde tanımlandı mı? EVET 

5 İç Kontrol Standartlarını biliyor musunuz? EVET 

6 İç Kontrol mevzuatı (Genelge, Tebliğ, Rehber, İç düzenlemeler) ile ilgili 
bilgilendirme toplantıları yapılıyor, hizmetiçi eğitim veriliyor mu? EVET 

7 İç Kontrol ile ilgili belge, broşür personele dağıtıldı mı? EVET 

8 İç Kontrol izleme anketleri idare genelinde yapılıyor mu? (Şu anda 
doldurduğunuz anket benzeri anketler dolduruluyor mu?) EVET 

9 İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu (Revize Eylem Planı) 
oluşturuluyor mu? (6 aylık/yıllık periyotlarda raporlanmalıdır.) EVET 

10 Faaliyet raporları ve eylem planlarında, İç Kontrol Güvence Beyanları 
yöneticiler tarafından imzalanıyor mu? EVET 

ORGANİZASYON YAPISI TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Güncel Organizasyon şemanız hazır mı? EVET 

2 Organizasyon şemasında, Koordinasyon, danışma ve destek birimleri 
gösteriliyor mu? EVET 

3 Organizasyon şeması, görev dağılımlarını gösteriyor mu? EVET 

4 İdarenizin misyonu yazılı olarak belirlendi mi? EVET 

5 Misyonunuzun personel tarafından benimsenmesi için; herkesin 
görebileceği pano vb. bir yerde misyonunuz yazıyor mu? EVET 

6 İdarenizin vizyonu yazılı olarak belirlendi mi? EVET 

7 İdarenin hedef ve stratejileri; gerçekçi, süreli ve yerel ihtiyaçları dikkate 
alarak belirlenip, yazılı hale getirildi mi? EVET 

8 
Personellere verilen görevlerin, idarenin misyon, vizyon, hedef ve 
stratejilerine uygun olarak yürütülebilmesi için; yöneticiler tarafından, 
bilgilendirme toplantıları yapılıyor mu? 

EVET 

9 Bütçe hazırlanırken; projeler, hedefler, gerçekleşmeler dikkate alınıyor 
mu? EVET 

 

 
 

 

www.tepebasi.bel.tr |  

 

İS18- İç denetim: “İdareler fonksiyonel olarak bağımsız bir iç denetim faaliyetini 
sağlamalıdır.” genel şartını karşılamak üzere toplam 3 eylem planlanmıştır. 
 
Kod Genel Şart Eylemler 
18.1 İç denetim faaliyeti İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından 

belirlenen standartlara uygun bir şekilde yürütülmelidir. 
1 

18.2 İç denetim sonucunda idare tarafından alınması gerekli görülen 
önlemleri içeren eylem planı hazırlanmalı, uygulanmalı ve izlenmelidir. 

2 

 TOPLAM 3 
 
Eylemlerin Dağılımı: 

 
İzleme Standartlarının Değerlendirmesi: 
 
Eylemlerin genel şartlara dağılımına bakıldığında; hem genel şart sayısı hem de planlanan 
eylemler açısından “İç kontrolün değerlendirilmesi” genel şartının ön planda olduğu 
görülmektedir. 
 
Tamamlanamayan eylemler hayata geçirilirken bu istatistik dikkate alınarak, iç kontrolün 
değerlendirilmesi ile ilgili çalışmalara ağırlık verilecektir. 

100% 

0% 

Tamamlanan

Geliştirilecek

82% 

18% 

İç kontrolün değerlendirilmesi İç denetim
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11 Görev dağılım çizelgeleri, personellere tebliğ ediliyor mu? EVET 

12 İmza ve onay yetkilerinin devrine yönelik, talimat, yönerge,  genelge,  
onay vb. var mı? EVET 

13 Yetki devredilirken, görev için asgari personel yeterliliği (bilgi, beceri, 
deneyim vs.) dikkate alınıyor mu? EVET 

14 Yetkiyi alan personelin, yetki devredene rapor vermesine ilişkin 
düzenleme var mıdır? EVET 

15 İdare süreçlerinin ve alt süreçlerinin listesi (envanteri) oluşturuldu mu? EVET 

16 Süreç Tanım Formları oluşturuldu mu? (Birimlerin; ana ve alt süreçleri, 
girdi ve çıktıları, süreç adımlarının tespit edilmesidir.) EVET 

17 Süreç sorumlusu ve uygulayıcısı olan personeller (düzenleme, imza, 
onay, paraf) belirlendi mi? EVET 

18 Sürecin her aşamasında, farklı personeller görevlendirilmeye çalışılıyor 
mu? EVET 

19 Her sürecin sonuna, paraf, onay ya da kontrol için yöneticiler ekleniyor 
mu? EVET 

20 Her süreç adımı için, riskler tespit edilip, kontrol yöntemleri belirlendi 
mi? EVET 

21 İş Akış şemaları hazırlandı mı? EVET 

22 İş Akış şemaları, mevzuat vs. değişikliklerinde güncelleniyor mu? EVET 

23 İş Akış şemaları, personele bildirildi mi? EVET 

24 İş akış şemaları, raporlamaları da içeriyor mu? EVET 

25 
Yöneticilerin, verdikleri görevlerin sonucunu izlemesini sağlayacak 
mekanizmalar oluşturuldu mu? (raporlar, periyodik toplantılar, 
otomasyon programı vs.) 

EVET 

26 Personel ya da görevlerin rotasyonu yapılıyor mu? EVET 

RİSK YÖNETİMİ TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 İdarenin Risk Yönetimi Stratejisine yönelik, Risk Stratejisi Belgesi ile 
ilgili talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

2 Risk Değerlendirme Kriterleri Tablosu hazırlandı mı? EVET 

3 Kontrol Faaliyetleri sınıflandırılarak, kontrol yöntemleri belirlendi mi? EVET 

4 
“İdare Risk Koordinatörü” başkanlığında, birimlerden ”Birim Risk 
Koordinatörleri” tespit edilerek, “Risk Belirleme ve Değerlendirme 
Kurulu” oluşturuldu mu?   

EVET 
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10 Hedeflerin gerçekleşmelerini saptamak için aylık veya belli periyotlarda 
birim ve idare faaliyet raporları alınıyor mu? EVET 

11 Stratejik Planınız hazırlandı mı? EVET 

12 Performans Programınız hazırlandı mı? EVET 

ETİK KURALLARA UYUM TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Etik davranış ilkelerini, İstek-Şikayet-İhbar Bildirimi yöntemlerini 
düzenleyen, talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

2 Etik Komisyonu kuruldu mu? EVET 

3 Etik Davranış Kuralları, birimlerin desteği ile yazılı hale getirildi mi? EVET 

4 Etik sözleşmeler, tüm personel tarafından imzalanıyor mu (işe yeni 
alımlar dahil)? EVET 

5 Etik haftasında (25 Mayıs Haftası), afiş, seminer, anket, eğitim vs. 
etkinlikler düzenleniyor mu? EVET 

6 
Etik dışı davranışın; ihbar ve şikayeti ile ilgili prosedürü ve bunların 
yaptırımı hakkında personeller (Toplantı, hizmetiçi eğitim, duyuru vs. 
ile) bilgilendiriliyor mu? 

EVET 

İŞ TANIMI VE SÜREÇ YÖNETİMİ TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 İş analizleri yapıldı mı?  EVET 

2 İş Tanımları ve gerekleri belirlendi mi? EVET 

3 İş tanımları, İş analizleri baz alınarak mı belirlendi? EVET 

4 İş Tanımlarında, gerekli asgari personel yeterliliği (bilgi, beceri, tahsil, 
deneyim vs.) belirlendi mi? EVET 

5 İş Tanımlarında, gerekli asgari donanımlar (bilgisayar, araç vs.) 
belirlendi mi? EVET 

6 Takvime bağlı etkinlik ve faaliyetler için; aylık iş takvimleri belirlendi mi? EVET 

7 İdare ve birimler bazında, hassas görevler belirlendi mi? HAYIR 

8 Hassas görevleri izlemek ve yaratacağı riskleri minimize edebilmek için, 
gerekli prosedürler hazırlandı mı? EVET 

9 Birimlerin ve personellerin görev dağılım çizelgelerine yönelik, talimat, 
yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

10 Görev dağılımı yapılırken, asil ve yedek personeller ayrı ayrı belirlendi 
mi? EVET 
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11 Görev dağılım çizelgeleri, personellere tebliğ ediliyor mu? EVET 

12 İmza ve onay yetkilerinin devrine yönelik, talimat, yönerge,  genelge,  
onay vb. var mı? EVET 

13 Yetki devredilirken, görev için asgari personel yeterliliği (bilgi, beceri, 
deneyim vs.) dikkate alınıyor mu? EVET 

14 Yetkiyi alan personelin, yetki devredene rapor vermesine ilişkin 
düzenleme var mıdır? EVET 

15 İdare süreçlerinin ve alt süreçlerinin listesi (envanteri) oluşturuldu mu? EVET 

16 Süreç Tanım Formları oluşturuldu mu? (Birimlerin; ana ve alt süreçleri, 
girdi ve çıktıları, süreç adımlarının tespit edilmesidir.) EVET 

17 Süreç sorumlusu ve uygulayıcısı olan personeller (düzenleme, imza, 
onay, paraf) belirlendi mi? EVET 

18 Sürecin her aşamasında, farklı personeller görevlendirilmeye çalışılıyor 
mu? EVET 

19 Her sürecin sonuna, paraf, onay ya da kontrol için yöneticiler ekleniyor 
mu? EVET 

20 Her süreç adımı için, riskler tespit edilip, kontrol yöntemleri belirlendi 
mi? EVET 

21 İş Akış şemaları hazırlandı mı? EVET 

22 İş Akış şemaları, mevzuat vs. değişikliklerinde güncelleniyor mu? EVET 

23 İş Akış şemaları, personele bildirildi mi? EVET 

24 İş akış şemaları, raporlamaları da içeriyor mu? EVET 

25 
Yöneticilerin, verdikleri görevlerin sonucunu izlemesini sağlayacak 
mekanizmalar oluşturuldu mu? (raporlar, periyodik toplantılar, 
otomasyon programı vs.) 

EVET 

26 Personel ya da görevlerin rotasyonu yapılıyor mu? EVET 

RİSK YÖNETİMİ TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 İdarenin Risk Yönetimi Stratejisine yönelik, Risk Stratejisi Belgesi ile 
ilgili talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

2 Risk Değerlendirme Kriterleri Tablosu hazırlandı mı? EVET 

3 Kontrol Faaliyetleri sınıflandırılarak, kontrol yöntemleri belirlendi mi? EVET 

4 
“İdare Risk Koordinatörü” başkanlığında, birimlerden ”Birim Risk 
Koordinatörleri” tespit edilerek, “Risk Belirleme ve Değerlendirme 
Kurulu” oluşturuldu mu?   

EVET 

 

 
 

 

www.tepebasi.bel.tr |  

 

10 Hedeflerin gerçekleşmelerini saptamak için aylık veya belli periyotlarda 
birim ve idare faaliyet raporları alınıyor mu? EVET 

11 Stratejik Planınız hazırlandı mı? EVET 

12 Performans Programınız hazırlandı mı? EVET 

ETİK KURALLARA UYUM TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Etik davranış ilkelerini, İstek-Şikayet-İhbar Bildirimi yöntemlerini 
düzenleyen, talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

2 Etik Komisyonu kuruldu mu? EVET 

3 Etik Davranış Kuralları, birimlerin desteği ile yazılı hale getirildi mi? EVET 

4 Etik sözleşmeler, tüm personel tarafından imzalanıyor mu (işe yeni 
alımlar dahil)? EVET 

5 Etik haftasında (25 Mayıs Haftası), afiş, seminer, anket, eğitim vs. 
etkinlikler düzenleniyor mu? EVET 

6 
Etik dışı davranışın; ihbar ve şikayeti ile ilgili prosedürü ve bunların 
yaptırımı hakkında personeller (Toplantı, hizmetiçi eğitim, duyuru vs. 
ile) bilgilendiriliyor mu? 

EVET 

İŞ TANIMI VE SÜREÇ YÖNETİMİ TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 İş analizleri yapıldı mı?  EVET 

2 İş Tanımları ve gerekleri belirlendi mi? EVET 

3 İş tanımları, İş analizleri baz alınarak mı belirlendi? EVET 

4 İş Tanımlarında, gerekli asgari personel yeterliliği (bilgi, beceri, tahsil, 
deneyim vs.) belirlendi mi? EVET 

5 İş Tanımlarında, gerekli asgari donanımlar (bilgisayar, araç vs.) 
belirlendi mi? EVET 

6 Takvime bağlı etkinlik ve faaliyetler için; aylık iş takvimleri belirlendi mi? EVET 

7 İdare ve birimler bazında, hassas görevler belirlendi mi? HAYIR 

8 Hassas görevleri izlemek ve yaratacağı riskleri minimize edebilmek için, 
gerekli prosedürler hazırlandı mı? EVET 

9 Birimlerin ve personellerin görev dağılım çizelgelerine yönelik, talimat, 
yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

10 Görev dağılımı yapılırken, asil ve yedek personeller ayrı ayrı belirlendi 
mi? EVET 
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11 Yüksek performans gösteren personel için ödül/motivasyon 
mekanizmaları kuruldu mu? HAYIR 

12 
Personellerin eğitim ihtiyacı tespit ediliyor mu? (Personel 
değerlendirmeleri ile eğitim ihtiyaçları tespit edilerek, eğitim planlaması 
yapılmalıdır.) 

HAYIR 

13 Eğitim ihtiyaçlarını giderecek hizmetiçi eğitimler veriliyor mu? HAYIR 

BİLGİ VE İLETİŞİM SİSTEMLERİ YÖNETİM VE KONTROL TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Bilgi ve İletişim sistemlerinin kullanımına, güvenlik ve bakımına yönelik, 
talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

2 Bilgi sistemlerinin envanteri çıkarılıyor mu? EVET 

3 Yatay ve dikey iletişimi kapsayan yazılı, elektronik veya sözlü etkin bir 
iç iletişim sistemi mevcut mu? EVET 

4 İletişim sisteminin işleyişine yönelik bilgilendirme toplantıları yapılıyor 
mu? EVET 

5 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kullanıyor musunuz? HAYIR 

6 Onaylama işlemlerini, e-imza ile yapabiliyor musunuz? HAYIR 

7 Elektronik Arşiv Sistemi kullanıyor musunuz? HAYIR 

8 Geriye dönük belge ve bilgiler, yetkilere göre erişilebilecek şekilde 
tasniflenerek, elektronik ortama taşındı mı? HAYIR 

9 Otomasyon sistemi kullanıyor musunuz? HAYIR 

10 Otomasyon sisteminiz, yöneticilerin, bütçe ve performans verilerini anlık 
sorgulamasına izin veriyor mu? HAYIR 

11 Otomasyonda yetkilendirme mevcut mu? EVET 

12 İdare Arşiv Hizmetlerine yönelik, talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. 
var mı? HAYIR 

13 Ayıklama ve imha Komisyonu kuruldu mu? HAYIR 

14 Kayıt ve dosyalamalarınızı; 2005/7 sayılı Genelgede bahsi geçen 
“Standart Dosya Planı”na göre mi yapıyorsunuz? HAYIR 

15 Fiziksel arşivinizdeki belgelere, yetkisiz kişilerin erişimini engelliyor 
musunuz? (Arşive görevli atamak vs.) EVET 

PAYDAŞ VE KALİTE YÖNETİMİ TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Faaliyetleriniz ile mali karar ve işlemlerinize ilişkin yazılı prosedürler 
(talimat, prosedür, yönerge,  genelge,  onay vb.)  mevcut mu? EVET 
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5 
Hedeflerin ve faaliyetlerin gerçekleşmesini etkileyecek riskler, risklerin 
muhtemel etkileri ve gerçekleşme olasılıkları ölçülerek, Risk Kayıt 
Formlarına kaydediliyor mu? 

HAYIR 

6 Risk Kayıt Formlarıyla toplanan riskler, etki ve olasılıklarına (risk 
puanları) göre önceliklendiriliyor mu? HAYIR 

7 Risklere verilecek cevaplar ve kontrol yöntemlerini içeren, Birim Risk 
Raporları çıkarılıyor mu? HAYIR 

8 Kontrol Yöntemleri belirlenirken, fayda/maliyet analizi yapılıyor mu? EVET 

9 Periyodik olarak ”İdare Risk Koordinatörü”  başkanlığında, “Risk İzleme 
Toplantıları” yapılıyor mu? HAYIR 

10 Risklere karşı alınacak önlemler ve yöntemleri konusunda nihai kararı 
içeren, “Risk Eylem Planı Raporu” hazırlanıyor mu? HAYIR 

11 Tespit edilen önlemlerin sonuçları, periyodik olarak kontrol ediliyor mu? HAYIR 

12 Bu önlemler ve sonuçları (olumlu ya da olumsuz), diğer birimlerle 
paylaşılıyor mu? HAYIR 

13 Yeni ortaya çıkan risklerle ilgili; ”Risk Belirleme ve Değerlendirme 
Kurulu”na anlık bilgiler aktarılıyor mu? HAYIR 

14 Taşınır, taşınmaz mal envanterleri çıkarılıyor mu? EVET 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Personelin, işe alınması, atanması, işten ayrılması usullerine yönelik, 
talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

2 Göreve atama yapılırken; asgari yeterlilikler, performanslara dikkat 
ediliyor mu? EVET 

3 Düzenlemede; Vekil personel atama şartları ile ilgili hukuki 
düzenlemeler var mı? EVET 

4 Düzenlemede; Görevden ayrılan personelin teslim etmesi gereken işler, 
araçlar, raporlar konusunda düzenleme var mı?   EVET 

5 Personellerin, performans ölçme ve değerlendirmelerine yönelik, 
talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

6 Personel Performans Değerlendirme Kriterleri hazırlandı mı? EVET 

7 Personel Performans Değerlendiricileri belirlendi mi? EVET 

8 Yöneticiler tarafından, personel değerlendirmeleri (performans ve 
yeterlilik) yapılıyor mu? HAYIR 

9 Performans değerlendirmelerinin yapılıyor olduğu ve değerlendirme 
sonuçları personellere bildirildi mi? HAYIR 

10 
Performansı yetersiz bulunan personellere; performansını geliştirmek 
için eğitim verilmesi, teşvik etmek için eksik alanları ile ilgili görüşmeler 
yapılması, tecrübeli personelin refakatinde görevlendirilmesi gibi 
önlemler alınıyor mu? 

HAYIR 
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11 Yüksek performans gösteren personel için ödül/motivasyon 
mekanizmaları kuruldu mu? HAYIR 

12 
Personellerin eğitim ihtiyacı tespit ediliyor mu? (Personel 
değerlendirmeleri ile eğitim ihtiyaçları tespit edilerek, eğitim planlaması 
yapılmalıdır.) 

HAYIR 

13 Eğitim ihtiyaçlarını giderecek hizmetiçi eğitimler veriliyor mu? HAYIR 

BİLGİ VE İLETİŞİM SİSTEMLERİ YÖNETİM VE KONTROL TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Bilgi ve İletişim sistemlerinin kullanımına, güvenlik ve bakımına yönelik, 
talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

2 Bilgi sistemlerinin envanteri çıkarılıyor mu? EVET 

3 Yatay ve dikey iletişimi kapsayan yazılı, elektronik veya sözlü etkin bir 
iç iletişim sistemi mevcut mu? EVET 

4 İletişim sisteminin işleyişine yönelik bilgilendirme toplantıları yapılıyor 
mu? EVET 

5 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kullanıyor musunuz? HAYIR 

6 Onaylama işlemlerini, e-imza ile yapabiliyor musunuz? HAYIR 

7 Elektronik Arşiv Sistemi kullanıyor musunuz? HAYIR 

8 Geriye dönük belge ve bilgiler, yetkilere göre erişilebilecek şekilde 
tasniflenerek, elektronik ortama taşındı mı? HAYIR 

9 Otomasyon sistemi kullanıyor musunuz? HAYIR 

10 Otomasyon sisteminiz, yöneticilerin, bütçe ve performans verilerini anlık 
sorgulamasına izin veriyor mu? HAYIR 

11 Otomasyonda yetkilendirme mevcut mu? EVET 

12 İdare Arşiv Hizmetlerine yönelik, talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. 
var mı? HAYIR 

13 Ayıklama ve imha Komisyonu kuruldu mu? HAYIR 

14 Kayıt ve dosyalamalarınızı; 2005/7 sayılı Genelgede bahsi geçen 
“Standart Dosya Planı”na göre mi yapıyorsunuz? HAYIR 

15 Fiziksel arşivinizdeki belgelere, yetkisiz kişilerin erişimini engelliyor 
musunuz? (Arşive görevli atamak vs.) EVET 

PAYDAŞ VE KALİTE YÖNETİMİ TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Faaliyetleriniz ile mali karar ve işlemlerinize ilişkin yazılı prosedürler 
(talimat, prosedür, yönerge,  genelge,  onay vb.)  mevcut mu? EVET 
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5 
Hedeflerin ve faaliyetlerin gerçekleşmesini etkileyecek riskler, risklerin 
muhtemel etkileri ve gerçekleşme olasılıkları ölçülerek, Risk Kayıt 
Formlarına kaydediliyor mu? 

HAYIR 

6 Risk Kayıt Formlarıyla toplanan riskler, etki ve olasılıklarına (risk 
puanları) göre önceliklendiriliyor mu? HAYIR 

7 Risklere verilecek cevaplar ve kontrol yöntemlerini içeren, Birim Risk 
Raporları çıkarılıyor mu? HAYIR 

8 Kontrol Yöntemleri belirlenirken, fayda/maliyet analizi yapılıyor mu? EVET 

9 Periyodik olarak ”İdare Risk Koordinatörü”  başkanlığında, “Risk İzleme 
Toplantıları” yapılıyor mu? HAYIR 

10 Risklere karşı alınacak önlemler ve yöntemleri konusunda nihai kararı 
içeren, “Risk Eylem Planı Raporu” hazırlanıyor mu? HAYIR 

11 Tespit edilen önlemlerin sonuçları, periyodik olarak kontrol ediliyor mu? HAYIR 

12 Bu önlemler ve sonuçları (olumlu ya da olumsuz), diğer birimlerle 
paylaşılıyor mu? HAYIR 

13 Yeni ortaya çıkan risklerle ilgili; ”Risk Belirleme ve Değerlendirme 
Kurulu”na anlık bilgiler aktarılıyor mu? HAYIR 

14 Taşınır, taşınmaz mal envanterleri çıkarılıyor mu? EVET 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Personelin, işe alınması, atanması, işten ayrılması usullerine yönelik, 
talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

2 Göreve atama yapılırken; asgari yeterlilikler, performanslara dikkat 
ediliyor mu? EVET 

3 Düzenlemede; Vekil personel atama şartları ile ilgili hukuki 
düzenlemeler var mı? EVET 

4 Düzenlemede; Görevden ayrılan personelin teslim etmesi gereken işler, 
araçlar, raporlar konusunda düzenleme var mı?   EVET 

5 Personellerin, performans ölçme ve değerlendirmelerine yönelik, 
talimat, yönerge,  genelge,  onay vb. var mı? EVET 

6 Personel Performans Değerlendirme Kriterleri hazırlandı mı? EVET 

7 Personel Performans Değerlendiricileri belirlendi mi? EVET 

8 Yöneticiler tarafından, personel değerlendirmeleri (performans ve 
yeterlilik) yapılıyor mu? HAYIR 

9 Performans değerlendirmelerinin yapılıyor olduğu ve değerlendirme 
sonuçları personellere bildirildi mi? HAYIR 

10 
Performansı yetersiz bulunan personellere; performansını geliştirmek 
için eğitim verilmesi, teşvik etmek için eksik alanları ile ilgili görüşmeler 
yapılması, tecrübeli personelin refakatinde görevlendirilmesi gibi 
önlemler alınıyor mu? 

HAYIR 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
  
  
Belediye Başkanı olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
  
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 
kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını 
bildiririm. 
  
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
  
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. 
 
  
  

Dt. Ahmet ATAÇ 
Belediye Başkanı 
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2 Prosedürler; faaliyetin başlaması, uygulanması ve sonuçlandırılması 
aşamalarının tamamını kapsıyor mu? EVET 

3 Hizmet standartları belirlendi mi? EVET 

4 Hizmet alanlar, verenler ve diğer dış paydaşlarla, yeterlilik ve 
memnuniyet anketi çalışması yapılıyor mu?  EVET 

5 Vatandaşın, İstek-Şikayet-İhbar Bildirimi yapabilmesi için, kurum içinde 
uygun mekanizmalar işletiliyor mu? (Örn: İstek/Şikayet Kutusu) EVET 

6 Yöneticiler tarafından, personel memnuniyet anketleri yapılıyor mu? EVET 

7 Personel memnuniyet anketleri değerlendirilip raporlanıyor mu? EVET 

WEB SAYFASI AKTİFLİK TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Web sayfasındaki bilgilerin güncellemesini sürekli olarak takip eden 
personel, birim ya da ekip görevlendirildi mi? EVET 

2 İç genelge, yönerge, talimat ve prosedürler yayınlanıyor mu? HAYIR 

3 İç Kontrol ile ilgili mevzuat, bilgi ve belgeler yayınlanıyor mu? HAYIR 

4 Etik Komisyonu ve Davranış Kuralları yayınlanıyor mu? HAYIR 

5 Hizmet standartlarınız yayınlanıyor mu? HAYIR 

6 İş Akış şemalarınız yayınlanıyor mu? HAYIR 

7 Organizasyon şemanız yayınlanıyor mu? EVET 

8 Vatandaşın, İstek-Şikayet Bildirimi yapabilmesi için, modül mevcut mu? EVET 

9 Altı aylık periyotlarda, bütçe gerçekleşmeleri, ikinci altı aylık beklentiler,  
hedefler, projeler (Mali Durum ve Beklentiler Raporu) yayınlanıyor mu? EVET 

10 Faaliyet Raporları yayınlanıyor mu? EVET 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
Belediye Başkanı olarak yetkim dahilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 
kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını 
bildiririm. 
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. 
 
  
  

Dt. Ahmet ATAÇ 
Belediye Başkanı 
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2 Prosedürler; faaliyetin başlaması, uygulanması ve sonuçlandırılması 
aşamalarının tamamını kapsıyor mu? EVET 

3 Hizmet standartları belirlendi mi? EVET 

4 Hizmet alanlar, verenler ve diğer dış paydaşlarla, yeterlilik ve 
memnuniyet anketi çalışması yapılıyor mu?  EVET 

5 Vatandaşın, İstek-Şikayet-İhbar Bildirimi yapabilmesi için, kurum içinde 
uygun mekanizmalar işletiliyor mu? (Örn: İstek/Şikayet Kutusu) EVET 

6 Yöneticiler tarafından, personel memnuniyet anketleri yapılıyor mu? EVET 

7 Personel memnuniyet anketleri değerlendirilip raporlanıyor mu? EVET 

WEB SAYFASI AKTİFLİK TESPİTİ 
Çalışma 
Sonuç 
Raporu 

1 Web sayfasındaki bilgilerin güncellemesini sürekli olarak takip eden 
personel, birim ya da ekip görevlendirildi mi? EVET 

2 İç genelge, yönerge, talimat ve prosedürler yayınlanıyor mu? HAYIR 

3 İç Kontrol ile ilgili mevzuat, bilgi ve belgeler yayınlanıyor mu? HAYIR 

4 Etik Komisyonu ve Davranış Kuralları yayınlanıyor mu? HAYIR 

5 Hizmet standartlarınız yayınlanıyor mu? HAYIR 

6 İş Akış şemalarınız yayınlanıyor mu? HAYIR 

7 Organizasyon şemanız yayınlanıyor mu? EVET 

8 Vatandaşın, İstek-Şikayet Bildirimi yapabilmesi için, modül mevcut mu? EVET 

9 Altı aylık periyotlarda, bütçe gerçekleşmeleri, ikinci altı aylık beklentiler,  
hedefler, projeler (Mali Durum ve Beklentiler Raporu) yayınlanıyor mu? EVET 

10 Faaliyet Raporları yayınlanıyor mu? EVET 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
   
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 
alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 
ederim. 
 
İdaremizin 2013 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
  
   
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 
alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 
ederim. 
  
İdaremizin 2013 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 
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Standart 
K

od N
o 

K
am

u İç K
ontrol 

Standardı ve G
enel 

Şartı 
M

evcut D
urum

 
Eylem

 
K

od N
o 

Ö
ngörülen Eylem

 veya 
Eylem

ler 

Sorum
lu 

B
irim

 veya 
Ç

alışm
a 

grubu 
üyeleri 

İşbirliği 
Yapılacak 

B
irim

 
Ç

ıktı/ Sonuç 
Tam

am
lanm

a 
Tarihi 

A
çıklam

a 

K
O

S1 
Etik D

eğerler ve D
ürüstlük:  

P
ersonel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinm

esi sağlanm
alıdır. 

K
O

S 1.1 

İç kontrol sistem
i ve işleyişi 

yönetici ve personel 
tarafından sahiplenilm

eli ve 
desteklenm

elidir.  

İç kontrol sistem
inin 

oluşturulm
ası ve kam

u iç 
kontrol standartlarına uyum

 
çalışm

alarının yürütülm
esine 

ilişkin tem
el ilke, 

organizasyon, yöntem
 ve 

süreçler ile görev, yetki ve 
sorum

luluklar, "İç K
ontrol 

Ç
alışm

a U
sul ve E

sasları 
H

akkında Y
önerge" ile 

düzenlenm
iştir. 

K
O

S 1.1-1 
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st Y

önetim
 - 

M
ali H

izm
etler 

Tüm
 B

irim
ler 

İç K
ontrol 
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alışm

a U
sul 

ve E
sasları 

H
akkında 

Y
önerge 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

İç K
ontrol çalışm

alarını 
yürütm

ek üzere İzlem
e ve 

Y
önlendirm

e K
urulu 

oluşturulm
uştur. 
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st Y
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ali H

izm
etler 

İzlem
e ve 

Y
önlendirm

e 
K

urulu 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
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ıştır. 

Tüm
 birim

lerden, İç K
ontrol 

H
azırlam

a G
rubunda görev 

alm
ak üzere personel 

istenerek, İç K
ontrol 

işlem
lerinin İdarenin tabanına 

yayılm
ası sağlanm

ıştır. 

K
O

S 1.1-3 
  

M
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izm
etler 

Tüm
 B

irim
ler 
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a 
G

rubu G
örev 

Tebliği 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Y
ıllık periyotlarda İç K

ontrol 
İzlem

e A
nketleriyle m

evcut 
durum

 analiz edilm
ektedir. 

K
O

S 1.1-4 
  

Tüm
 B

irim
ler 

İzlem
e ve 

Y
önlendirm

e 
K

urulu 

 İç K
ontrol 

İzlem
e A

nketi 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

İç K
ontrol personeli, İzlem

e 
A

nketi ile değerlendirm
e 

yaparak, İç K
ontrol B

oşluk 
R

aporunu hazırlam
ıştır. 

K
O

S 1.1-5 
  

İç K
ontrol 

P
ersoneli 

Tüm
 B

irim
ler 

B
oşluk R

aporu 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Tepebaşı B
elediyesi E
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lanı S
tandartları 
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ngörülen Eylem

 veya 
Eylem

ler 

Sorum
lu 

B
irim

 veya 
Ç

alışm
a 

grubu 
üyeleri 

İşbirliği 
Yapılacak 

B
irim

 
Ç

ıktı/ Sonuç 
Tam

am
lanm

a 
Tarihi 

A
çıklam

a 

K
O

S2 
M

isyon, organizasyon yapısı ve görevler:  
İdarelerin m

isyonu ile birim
lerin ve personelin görev tanım

ları yazılı olarak belirlenm
eli, personele duyurulm

alı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı oluşturulm
alıdır. 

K
O

S 2.1 

İdarenin m
isyonu yazılı 

olarak belirlenm
eli, 

duyurulm
alı ve personel 

tarafından benim
senm

esi 
sağlanm

alıdır.  

B
elediyenin m

isyonu 
belirlenm

iş, faaliyet 
raporum

uzda yazılı olarak yer 
alm

ıştır. 

K
O

S 2.1-1 
  

M
ali H

izm
etler 

Tüm
 B

irim
ler 

M
isyon 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

M
isyonum

uzun, tüm
 personel 

tarafından benim
senm

esi için; 
bina içinde herkesin 
görebileceği bir panoda 
duyurulm

aktadır. 

K
O

S 2.1-2 
  

İnsan 
K

aynakları 
Tüm

 B
irim

ler 
P

ano D
uyurusu 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

M
isyonum

uz, w
eb sayfam

ız 
ve sosyal m

edya aracılığıyla 
duyurulm

aktadır. 
K

O
S 2.1-3 

  
B

ilgi İşlem
 

Ü
st Y

önetim
 

W
eb 

düzenlem
eleri 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

K
O

S 2.2 

M
isyonun 

gerçekleştirilm
esini 

sağlam
ak üzere idare 

birim
leri ve alt birim

lerince 
yürütülecek görevler yazılı 
olarak tanım

lanm
alı ve 

duyurulm
alıdır. 

B
elediyem

izde, görev, yetki 
ve sorum

luluktan kaynaklanan 
teşkilat yapısı güncel hale 
getirilm

iştir. 

K
O

S 2.2-1 
  

İnsan 
K

aynakları 
Tüm

 B
irim

ler 
Teşkilat 
Ş

em
ası 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

B
irim

de yürütülen her bir iş 
için, personellerle görüşm

e ve 
anket çalışm

ası yaparak, İş 
analizleri çıkarılm

ıştır. 

K
O

S 2.2-2 
  

İnsan 
K

aynakları 
Tüm

 B
irim

ler 
İş A

nalizi 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Tepebaşı B
elediyesi E

ylem
 P

lanı S
tandartları 

 



St
an

da
rt

 
K

od
 N

o 
K

am
u 

İç
 K

on
tr

ol
 

St
an

da
rd

ı v
e 

G
en

el
 

Şa
rt

ı 
M

ev
cu

t D
ur

um
 

Ey
le

m
 

K
od

 N
o 

Ö
ng

ör
ül

en
 E

yl
em

 v
ey

a 
Ey

le
m

le
r 

So
ru

m
lu

 
B

iri
m

 v
ey

a 
Ç

al
ış

m
a 

gr
ub

u 
üy

el
er

i 

İş
bi

rli
ği

 
Ya

pı
la

ca
k 

B
iri

m
 

Ç
ık

tı/
 S

on
uç

 
Ta

m
am

la
nm

a 
Ta

rih
i 

A
çı

kl
am

a 

  
  

İş
 A

na
liz

le
rin

e 
ba

ğl
ı o

la
ra

k 
G

ör
ev

 T
an

ım
la

rı 
ya

pı
lm

ış
tır

. 
Y

ap
ıla

n 
gö

re
v 

ta
nı

m
la

rı 
tü

m
 

bi
rim

le
re

 y
az

ı i
le

 
du

yu
ru

lm
uş

tu
r. 

K
O

S 
2.

2-
3 

  
İn

sa
n 

K
ay

na
kl

ar
ı 

Tü
m

 B
iri

m
le

r 
G

ör
ev

 T
an

ım
ı 

  

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

ış
 v

e 
bu

 
ne

de
nl

e 
ye

ni
 b

ir 
dü

ze
nl

em
e 

ve
ya

 
uy

gu
la

m
ay

a 
ge

re
k 

ka
lm

am
ış

tır
. 

K
O

S 
2.

3 

İd
ar

e 
bi

rim
le

rin
de

 p
er

so
ne

lin
 

gö
re

vl
er

in
i v

e 
bu

 g
ör

ev
le

re
 

ili
şk

in
 y

et
ki

 v
e 

so
ru

m
lu

lu
kl

ar
ın

ı k
ap

sa
ya

n 
gö

re
v 

da
ğı

lım
 ç

iz
el

ge
si

 
ol

uş
tu

ru
lm

al
ı v

e 
pe

rs
on

el
e 

bi
ld

iri
lm

el
id

ir.
 

B
iri

m
le

rin
 g

ör
ev

 ta
nı

m
la

rı 
ya

pı
lm

ış
, y

et
ki

 v
e 

so
ru

m
lu

lu
kl

ar
ı b

el
irl

en
m

iş
tir

. 
K

O
S 

2.
3-

1 
  

İn
sa

n 
K

ay
na

kl
ar

ı  
Tü

m
 B

iri
m

le
r 

G
ör

ev
 T

an
ım

ı 
  

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

ış
 v

e 
bu

 
ne

de
nl

e 
ye

ni
 b

ir 
dü

ze
nl

em
e 

ve
ya

 
uy

gu
la

m
ay

a 
ge

re
k 

ka
lm

am
ış

tır
. 

G
ör

ev
 ta

nı
m

la
rın

a 
ba

ğl
ı o

la
ra

k 
bi

rim
le

rd
e 

gö
re

v 
da

ğı
lım

la
rı 

be
lir

le
nm

iş
, b

iri
m

 b
az

ın
da

 
gö

re
v 

da
ğı

lım
 ç

iz
el

ge
le

ri 
ol

uş
tu

ru
lm

uş
tu

r. 

K
O

S 
2.

3-
2 

  
İn

sa
n 

K
ay

na
kl

ar
ı 

Tü
m

 B
iri

m
le

r 
G

ör
ev

 D
ağ

ılı
m

 
Ç

iz
el

ge
le

ri 
  

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

ış
 v

e 
bu

 
ne

de
nl

e 
ye

ni
 b

ir 
dü

ze
nl

em
e 

ve
ya

 
uy

gu
la

m
ay

a 
ge

re
k 

ka
lm

am
ış

tır
. 

G
ör

ev
 D

ağ
ılı

m
 Ç

iz
el

ge
le

ri 
ve

 
G

ör
ev

 T
an

ım
la

rı 
pe

rs
on

el
le

re
 

bi
ld

iri
lm

iş
tir

. Y
en

i g
el

en
 

pe
rs

on
el

le
re

 d
e 

bi
ld

iri
lm

ek
te

di
r. 

K
O

S 
2.

3-
3 

  
İn

sa
n 

K
ay

na
kl

ar
ı 

Tü
m

 B
iri

m
le

r 
B

ilg
ile

nd
irm

e 
  

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

ış
 v

e 
bu

 
ne

de
nl

e 
ye

ni
 b

ir 
dü

ze
nl

em
e 

ve
ya

 
uy

gu
la

m
ay

a 
ge

re
k 

ka
lm

am
ış

tır
. 

K
O

S 
2.

4 

İd
ar

en
in

 v
e 

bi
rim

le
rin

in
 

te
şk

ila
t ş

em
as

ı o
lm

al
ı v

e 
bu

na
 b

ağ
lı 

ol
ar

ak
 

fo
nk

si
yo

ne
l g

ör
ev

 d
ağ

ılı
m

ı 
be

lir
le

nm
el

id
ir.

  

B
iri

m
le

rin
 te

şk
ila

t ş
em

al
ar

ı 
ha

zı
rla

nm
ış

tır
. 

K
O

S 
2.

4-
1 

  
Tü

m
 B

iri
m

le
r 

İn
sa

n 
K

ay
na

kl
ar

ı 
B

iri
m

 T
eş

ki
la

t 
şe

m
as

ı 
  

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

ış
 v

e 
bu

 
ne

de
nl

e 
ye

ni
 b

ir 
dü

ze
nl

em
e 

ve
ya

 
uy

gu
la

m
ay

a 
ge

re
k 

ka
lm

am
ış

tır
. 

B
el

ed
iy

en
in

 te
şk

ila
t ş

em
as

ı 
ha

zı
rla

nm
ış

tır
. 

K
O

S 
2.

4-
2 

  
İn

sa
n 

K
ay

na
kl

ar
ı 

Tü
m

 B
iri

m
le

r 
İd

ar
e 

Te
şk

ila
t 

şe
m

as
ı 

  

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

ış
 v

e 
bu

 
ne

de
nl

e 
ye

ni
 b

ir 
dü

ze
nl

em
e 

ve
ya

 
uy

gu
la

m
ay

a 
ge

re
k 

ka
lm

am
ış

tır
. 

Te
pe

ba
şı

 B
el

ed
iy
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i E

yl
em

 P
la

nı
 S

ta
nd

ar
tla

rı 
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St
an
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rd

ı v
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G
en
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Şa
rt
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M
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t D
ur
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Ey
le

m
 

K
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 N
o 

Ö
ng
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en
 E
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 v
ey
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Ey
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m

le
r 

So
ru

m
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B

iri
m

 v
ey

a 
Ç

al
ış

m
a 

gr
ub

u 
üy

el
er

i 

İş
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rli
ği

 
Ya

pı
la

ca
k 

B
iri

m
 

Ç
ık

tı/
 S

on
uç

 
Ta

m
am

la
nm

a 
Ta

rih
i 

A
çı

kl
am
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K

O
S 

2.
6-

3 
B

el
irl

en
en

 h
as

sa
s 

gö
re

vl
er

, R
is

k 
B

el
irl

em
e 

ve
 D

eğ
er

le
nd

irm
e 

K
ur

ul
un

a 
ha

va
le

 e
di

le
ce

kt
ir.

 
Tü

m
 B

iri
m

le
r 

R
is

k 
B

el
irl

em
e 

ve
 

D
eğ

er
le

nd
irm

e 
K

ur
ul

u 

Te
bl

ig
at

 
31

.1
2.

20
15

 

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

am
ak

ta
dı

r. 
B

u 
ne

de
nl

e 
ilg

ili
 

ey
le

m
le

r 
ön

gö
rü

lm
üş

tü
r. 

  
  

  
K

O
S 

2.
6-

4 

R
is

k 
B

el
irl

em
e 

ve
 D

eğ
er

le
nd

irm
e 

K
ur

ul
u 

ta
ra

fın
da

n,
 h

as
sa

s 
gö

re
vl

er
e 

ili
şk

in
 R

is
k 

D
eğ

er
le

nd
irm

el
er

i, 
pe

riy
od

ik
 o

la
ra

k 
ya

pı
la

ca
kt

ır.
 

R
is

k 
B

el
irl

em
e 

ve
 

D
eğ

er
le

nd
irm

e 
K

ur
ul

u 

Tü
m

 B
iri

m
le

r 
R

is
k 

E
yl

em
 

P
la

nı
 

31
.1

2.
20

15
 

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

am
ak

ta
dı

r. 
B

u 
ne

de
nl

e 
ilg

ili
 

ey
le

m
le

r 
ön

gö
rü

lm
üş

tü
r. 

K
O

S 
2.

7 

H
er

 d
üz

ey
de

ki
 y

ön
et

ic
ile

r 
ve

ril
en

 g
ör

ev
le

rin
 s

on
uc

un
u 

iz
le

m
ey

e 
yö

ne
lik

 
m

ek
an

iz
m

al
ar

 
ol

uş
tu

rm
al

ıd
ır.

 

Y
ön

et
ic

ile
r, 

ve
ril

en
 g

ör
ev

le
rin

 
so

nu
çl

ar
ın

ı, 
pe

rs
on

el
le

 
ya

pa
ca

kl
ar

ı r
ut

in
 to

pl
an

tıl
ar

 il
e 

iz
le

ye
re

k 
de

ğe
rle

nd
irm

ek
te

di
r. 

K
O

S 
2.

7-
1 

  
Tü

m
 B

iri
m

le
r 

Tü
m

 B
iri

m
le

r 
To

pl
an

tı 
tu

ta
na

kl
ar

ı 
  

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

ış
 v

e 
bu

 
ne

de
nl

e 
ye

ni
 b

ir 
dü

ze
nl

em
e 

ve
ya

 
uy

gu
la

m
ay

a 
ge

re
k 

ka
lm

am
ış

tır
. 

İş
 A

kı
ş 

Ş
em

al
ar

ı h
az

ırl
an

m
ış

 
ve

 ş
em

al
ar

da
 ra

po
rla

m
a 

ili
şk

ile
ri 

ve
 ş

ek
ille

ri 
be

lir
til

m
iş

tir
. 

K
O

S 
2.

7-
2 

  
İn

sa
n 

K
ay

na
kl

ar
ı -

 
M

al
i H

iz
m

et
le

r 
Tü

m
 B

iri
m

le
r 

 İş
 A

kı
ş 

Ş
em

al
ar

ı  
  

Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

ış
 v

e 
bu

 
ne

de
nl

e 
ye

ni
 b

ir 
dü

ze
nl

em
e 

ve
ya

 
uy

gu
la

m
ay

a 
ge

re
k 

ka
lm

am
ış

tır
. 

  
K

O
S 

2.
7-

3 

E
le

kt
ro

ni
k 

B
el

ge
 Y

ön
et

im
 S

is
te

m
i 

ile
, b

el
ge

le
r e

le
kt

ro
ni

k 
or

ta
m

da
 

ür
et

ile
ce

k,
 v

er
ile

n 
gö
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vl

er
in

 
so

nu
çl

ar
ı s

is
te

m
 ü

ze
rin

de
n 

ta
ki

p 
ed

ile
bi

le
ce

kt
ir.

 

Tü
m

 B
iri

m
le

r 
Y

az
ı İ

şl
er

i -
 

B
ilg

i İ
şl

em
 

E
le

kt
ro

ni
k 

B
el

ge
 Y

ön
et

im
 

S
is

te
m

i 
30

.0
6.

20
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Y
et

er
li 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

an
m

am
ak

ta
dı

r. 
B

u 
ne

de
nl

e 
ilg

ili
 

ey
le

m
le

r 
ön

gö
rü

lm
üş

tü
r. 

Te
pe

ba
şı

 B
el

ed
iy

es
i E

yl
em

 P
la

nı
 S

ta
nd

ar
tla

rı 
 

Standart 
K

od N
o 

K
am

u İç K
ontrol 

Standardı ve G
enel 

Şartı 
M

evcut D
urum

 
Eylem

 
K

od N
o 

Ö
ngörülen Eylem

 veya 
Eylem

ler 

Sorum
lu 

B
irim

 veya 
Ç

alışm
a 

grubu 
üyeleri 

İşbirliği 
Yapılacak 

B
irim

 
Ç

ıktı/ Sonuç 
Tam

am
lanm

a 
Tarihi 

A
çıklam

a 

  
  

P
eriyodik olarak, m

evcut 
teşkilat şem

ası gözden 
geçirilerek, işlevini yitirm

iş alt 
birim

lerin şem
adan 

çıkarılm
ası ve belirlenen 

m
isyon doğrultusunda 

kurulm
ası gereken alt 

birim
lerin eklenm

esi 
sağlanm

aktadır. 

K
O

S 2.4-3 
  

İnsan 
K

aynakları 
Tüm

 B
irim

ler 
G

üncellem
e 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Teşkilat şem
am

ız w
eb 

sayfam
ızda yayınlanm

aktadır. 
K

O
S 2.4-4 

  
B

ilgi İşlem
 

İnsan 
K

aynakları 
W

eb 
D

üzenlem
eleri 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

K
O

S 2.5 

İdarenin ve birim
lerinin 

organizasyon yapısı, tem
el 

yetki ve sorum
luluk dağılım

ı, 
hesap verebilirlik ve uygun 
raporlam

a ilişkisini 
gösterecek şekilde 
olm

alıdır. 

G
örev tanım

larında tem
el 

yetki ve sorum
luluklar 

belirlenm
iştir. 

K
O

S 2.5-1 
  

İnsan 
K

aynakları 
Tüm

 B
irim

ler 
G

örev Tanım
ı 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

G
örev tanım

larına bağlı olarak 
İş Akış Ş

em
aları hazırlanm

ış 
ve şem

alarda raporlam
a 

ilişkileri ve şekilleri 
belirtilm

iştir. 

K
O

S 2.5-2 
  

İnsan 
K

aynakları - 
M

ali H
izm

etler 
Tüm

 B
irim

ler 
 İş A

kış 
Ş

em
aları  

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

K
O

S 2.6 

İdarenin yöneticileri, 
faaliyetlerin yürütülm

esinde 
hassas görevlere ilişkin 
prosedürleri belirlem

eli ve 
personele duyurm

alıdır.  

H
assas görevlere ilişkin 

prosedürler, R
isk Y

önetim
i 

Y
önergesi ile belirlenm

iştir. 
K

O
S 2.6-1 

  
Ü

st Y
önetim

-
M

ali H
izm

etler 
Tüm

 B
irim

ler 
R

isk Y
önetim

i 
Y

önergesi 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

  
  

  
K

O
S 2.6-2 

B
irim

 yöneticileri tarafından hassas 
görevler belirlenecektir. 

R
isk B

elirlem
e 

ve 
D

eğerlendirm
e 

K
urulu 

Tüm
 B

irim
ler 

H
assas görev 

tespiti 
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Ü
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 b
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Standart 
K

od N
o 

K
am

u İç K
ontrol 

Standardı ve G
enel 

Şartı 
M

evcut D
urum

 
Eylem

 
K

od N
o 

Ö
ngörülen Eylem

 veya 
Eylem

ler 

Sorum
lu 

B
irim

 veya 
Ç

alışm
a 

grubu 
üyeleri 

İşbirliği 
Yapılacak 

B
irim

 
Ç

ıktı/ Sonuç 
Tam

am
lanm

a 
Tarihi 

A
çıklam

a 

  
  

  
K

O
S 4.2-3 

İm
za Y

etkileri Y
önergesi, w

eb 
sayfam

ızdan duyurulacaktır. 
B

ilgi İşlem
 

İnsan 
K

aynakları  
W

eb 
D

üzenlem
eleri 

31.01.2015 

Y
eterli güvence 

sağlanm
am

aktadır. 
B

u nedenle ilgili 
eylem

ler 
öngörülm

üştür. 

K
O

S 4.3 
Y

etki devri, devredilen 
yetkinin önem

i ile uyum
lu 

olm
alıdır.  

İm
za Y

etkileri Y
önergesinde, 

hangi yetkilerin, hangi 
görevlere devredileceği açık 
bir şekilde belirtilm

iştir. 

K
O

S 4.3-1 
  

Ü
st Y

önetim
 - 

İnsan 
K

aynakları  
Tüm

 B
irim

ler 
İm

za Y
etkileri 

Y
önergesi 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

K
O

S 4.4 

Y
etki devredilen personel 

görevin gerektirdiği bilgi, 
deneyim

 ve yeteneğe sahip 
olm

alıdır. 

G
örev tanım

larında, gerekli 
asgari personel yeterliliği 
(bilgi, beceri, tahsil, deneyim

 
vs.) belirlenm

iştir. Y
etki 

devredilirken, devralan 
personelin de bu kriterlere 
uygunluğuna dikkat 
edilm

ektedir. 

K
O

S 4.4-1 
  

Ü
st Y

önetim
 - 

B
irim

 Am
irleri 

İnsan 
K

aynakları 
G

örev Tanım
ı 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Y
etkiyi devralan personele, 

devreden personel tarafından 
bilgilendirm

e yapılm
akta, 

gerektiği durum
larda 

oryantasyon eğitim
i 

verilm
ektedir. 

K
O

S 4.4-2 
  

Y
etki 

D
evreden 

Y
etki D

evralan 
E

ğitim
 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

K
O

S 4.5 

Y
etki devredilen personel, 

yetkinin kullanım
ına ilişkin 

olarak belli dönem
lerde 

yetki devredene bilgi 
verm

eli, yetki devreden ise 
bu bilgiyi aram

alıdır. 

Y
etkinin devredilm

esi, yetkiyi 
devredenin sorum

luluğunu 
ortadan kaldırm

az. Y
etkiyi 

devralan tarafından 
devredene raporlanm

ası 
hususu, İm

za Y
etkileri 

Y
önergesinde düzenlenm

iştir. 

K
O

S 4.5-1 
  

Y
etki D

evralan 

Y
etki 

D
evreden - 
İnsan 

K
aynakları 

İm
za Y

etkileri 
Y

önergesi 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 
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Standart 
K

od N
o 

K
am

u İç K
ontrol 

Standardı ve G
enel 

Şartı 
M

evcut D
urum

 
Eylem

 
K

od N
o 

Ö
ngörülen Eylem

 veya 
Eylem

ler 

Sorum
lu 

B
irim

 veya 
Ç

alışm
a 

grubu 
üyeleri 

İşbirliği 
Yapılacak 

B
irim

 
Ç

ıktı/ Sonuç 
Tam

am
lanm

a 
Tarihi 

A
çıklam

a 

R
D

S5 
Planlam

a ve Program
lam

a: 
İdareler, faaliyetlerini, am

aç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirm
ek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve program

larını oluşturm
alı ve duyurm

alı, faaliyetlerinin 
plan ve program

lara uygunluğunu sağlam
alıdır. 

R
D

S
 5.1 

İdareler, m
isyon ve 

vizyonlarını oluşturm
ak, 

stratejik am
açlar ve 

ölçülebilir hedefler 
saptam

ak, perform
anslarını 

ölçm
ek, izlem

ek ve 
değerlendirm

ek am
acıyla 

katılım
cı yöntem

lerle 
stratejik plan hazırlam

alıdır. 

M
evcut m

evzuat hüküm
lerine 

göre, İdarem
izin stratejik P

lanı 
hazırlanarak w

eb sayfam
ızda 

yayınlanm
ıştır. 

R
D

S
 5.1-1 

  
Ü

st Y
önetim

 - 
B

irim
 Am

irleri 
Tüm

 B
irim

ler 
S

tratejik P
lan 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

R
D

S
 5.2 

İdareler, yürütecekleri 
program

, faaliyet ve projeleri 
ile bunların kaynak 
ihtiyacını, perform

ans hedef 
ve göstergelerini içeren 
perform

ans program
ı 

hazırlam
alıdır. 

M
evcut m

evzuat hüküm
lerine 

göre, İdarem
izin yıllık 

perform
ans program

ları 
hazırlanarak w

eb sayfam
ızda 

yayınlanm
aktadır. 

R
D

S
 5.2-1 

  
M

ali H
izm

etler 
Tüm

 B
irim

ler 
P

erform
ans 

P
rogram

ı 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

R
D

S
 5.3 

İdareler, bütçelerini stratejik 
planlarına ve perform

ans 
program

larına uygun olarak 
hazırlam

alıdır. 

B
elediyem

izde bütçe hazırlığı, 
perform

ans m
aliyetleri esas 

alınarak, perform
ans program

ı 
ile bütünleşik olarak 
yapılm

aktadır. 

R
D

S
 5.3-1 

  
M

ali H
izm

etler 
Tüm

 B
irim

ler 
B

ütçe 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

R
D

S
 5.4 

Y
öneticiler, faaliyetlerin ilgili 

m
evzuat, stratejik plan ve 

perform
ans program

ıyla 
belirlenen am

aç ve 
hedeflere uygunluğunu 
sağlam

alıdır. 

H
edeflerin gerçekleşm

elerini 
saptam

ak için altı aylık 
periyotlarda faaliyet raporları 
hazırlanm

akta ve w
eb 

sayfam
ızdan 

yayınlanm
aktadır. 

R
D

S
 5.4-1 

  
M

ali H
izm

etler 
Tüm

 B
irim

ler 
Faaliyet 
raporları 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Tepebaşı B
elediyesi E

ylem
 P

lanı S
tandartları 
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K
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H
iyerarşik kontroller:  

Yöneticiler, iş ve işlem
lerin prosedürlere uygunluğunu sistem

li bir şekilde kontrol etm
elidir. 

K
FS 10.1 

Y
öneticiler, prosedürlerin 

etkili ve sürekli bir şekilde 
uygulanm

ası için gerekli 
kontrolleri yapm

alıdır. 

İş akış şem
alarının her bir 

aşam
asında, daha önceki 

işlem
in kontrolünün yapılm

ası 
esas alınm

ış ve otokontrol 
sağlanm

ıştır. 

K
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aynakları - 
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ali H

izm
etler 

Tüm
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irim
ler 

 İş A
kış 

Ş
em

aları  
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Y
öneticiler, birebir 

görüşm
elerle ve birim

 
toplantılarıyla personellerin 
uygulam

alarını kontrol 
etm

ektedir. 

K
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örüşm
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Toplantı 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem
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uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

K
FS 10.2 
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öneticiler, personelin iş ve 

işlem
lerini izlem

eli ve 
onaylam

alı, hata ve 
usulsüzlüklerin giderilm

esi 
için gerekli talim

atları 
verm

elidir. 

İş akış şem
alarında, her 

sürecin sonuna, paraf, onay 
ya da kontrol için yöneticiler 
eklenm

ektedir.  
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sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem
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uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 
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naylanm

ak üzere kendisine 
gönderilen iş ve işlem

i kontrol 
eden yöneticiler, yapılan bu 
kontroller sırasında tespit 
ettikleri hataları geri bildirerek 
düzelttirm

e yoluna 
gitm

ektedirler. 
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eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

İş ve işlem
lerle ilgili 

usulsüzlük tespit edildiğinde, 
E

tik D
avranış İlkeleri İle 

B
aşvuru U

sul V
e Esasları 

H
akkında Y

önerge hüküm
leri 

uygulanarak, usulsüzlük Etik 
K

om
isyonuna havale 

edilm
ektedir.  
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sağlanm
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düzenlem
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uygulam

aya gerek 
kalm
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ıştır. 
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Standart 
K

od N
o 

K
am

u İç K
ontrol 

Standardı ve G
enel 

Şartı 
M

evcut D
urum

 
Eylem

 
K

od N
o 

Ö
ngörülen Eylem

 veya 
Eylem

ler 

Sorum
lu 

B
irim

 veya 
Ç

alışm
a 

grubu 
üyeleri 

İşbirliği 
Yapılacak 

B
irim

 
Ç

ıktı/ Sonuç 
Tam

am
lanm

a 
Tarihi 

A
çıklam

a 

K
FS 11.2 

G
erekli hallerde usulüne 

uygun olarak vekil personel 
görevlendirilm

elidir. 

P
ersonelin, vekaleten 

atanm
asına ilişkin usul ve 

esaslar P
ersonel 

Y
önergesiyle düzenlenm

iştir. 
Y

ürütülen görevlere, asaleten 
atam

a koşulu bulunm
ayan 

durum
larda, usulüne uygun 

olarak vekil personel 
görevlendirilm

ektedir. 

K
FS 11.2-1 

  
Ü

st Y
önetim

-
İnsan 

K
aynakları 

Tüm
 B

irim
ler 

P
ersonel 

Y
önergesi 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

İm
za ve onay m

ercileri, 
devredilebilecek yetkiler ve 
sınırları, “İm

za Y
etkileri 

Y
önergesi” ile düzenlenm

iştir.  

K
FS 11.2-2 

  
Ü

st Y
önetim

 - 
İnsan 

K
aynakları  

Tüm
 B

irim
ler 

İm
za Y

etkileri 
Y

önergesi 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

K
FS 11.3 

G
örevinden ayrılan 

personelin, iş veya 
işlem

lerinin durum
unu ve 

gerekli belgeleri de içeren 
bir rapor hazırlam

ası ve bu 
raporu görevlendirilen 
personele verm

esi yönetici 
tarafından sağlanm

alıdır. 

G
örevinden ayrılan, em

ekli 
olan, uzun süreli hastalık izni 
alan personellerin; görevlerini, 
devam

 eden faaliyetlerini, 
G

örev D
evir-Teslim

 Form
u ile 

yeni atanacak personele 
devretm

esi ile ilgili hususlar, 
P

ersonel Y
önergesi ile 

belirlenm
iştir.  

K
FS 11.3-1 

  
B

irim
 Am

irleri 

A
yrılan 

P
ersonel - 
İnsan 

K
aynakları 

G
örev D

evir-
Teslim

 Form
u 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Y
etki devri söz konusu 

olduğunda; Y
etkiyi devralan 

tarafından devredene 
raporlam

a yapılm
ası hususu, 

İm
za Y

etkileri Y
önergesinde 

düzenlenm
iştir. 

K
FS 11.3-2 

  
Y

etki D
evralan 

Y
etki 

D
evreden - 
İnsan 

K
aynakları 

İm
za Y

etkileri 
Y

önergesi 
  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Tepebaşı B
elediyesi E

ylem
 P

lanı S
tandartları 
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Eylem

 
K

od N
o 

Ö
ngörülen Eylem

 veya 
Eylem

ler 

Sorum
lu 

B
irim

 veya 
Ç

alışm
a 

grubu 
üyeleri 

İşbirliği 
Yapılacak 

B
irim

 
Ç

ıktı/ Sonuç 
Tam

am
lanm

a 
Tarihi 

A
çıklam

a 

  
  

İş akış şem
alarında; görev 

dağılım
 çizelgeleri dikkate 

alınarak, iş ve işlem
lerin 

kaydedilm
esi, onaylanm

ası, 
kontrolü farklı görevlilere 
dağıtılm

aya çalışılm
ıştır. 

B
öylece hataların önlenm

esi 
ve kontrol edilebilm

esi 
sağlanm

ıştır. 

K
FS 12.2-3 

  
İnsan 

K
aynakları - 

M
ali H

izm
etler 

Tüm
 B

irim
ler 

İş akış şem
aları 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

K
FS 12.3 

İdareler bilişim
 yönetişim

ini 
sağlayacak m

ekanizm
alar 

geliştirm
elidir. 

B
ilişim

 Teknolojilerinin 
kullanım

ında; gerekli karar 
yetkileri ve hesap verm

e 
çerçevesi, B

ilişim
 ve İletişim

 
A

raçlarının K
ullanım

ı 
Y

önergesi ile belirlenm
iştir.  

K
FS 12.3-1 

  
M

ali H
izm

etler 
Tüm

 B
irim

ler  

B
ilişim

 ve 
İletişim

 
A

raçlarının 
K

ullanım
ı 

Y
önergesi 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

B
ilgi ve iletişim

 sistem
leri ile 

ilgili yürütülen faaliyetlere 
ilişkin olarak hazırlanan süreç 
tanım

larında; sürecin 
adım

ları,  kritik noktaları, 
karşılaşılabilecek riskler ve 
kontrol yöntem

leri 
belirlenm

iştir.  

K
FS 12.3-2 

  
M

ali H
izm

etler 
Tüm

 B
irim

ler 
S

üreç Tanım
ı 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Tepebaşı B
elediyesi E

ylem
 P

lanı S
tandartları 
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Ç
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 d
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 d
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l b
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 b
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 b
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o 
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Standardı ve G
enel 

Şartı 
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Eylem

 
K

od N
o 

Ö
ngörülen Eylem

 veya 
Eylem

ler 

Sorum
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B
irim

 veya 
Ç

alışm
a 

grubu 
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İşbirliği 
Yapılacak 

B
irim

 
Ç

ıktı/ Sonuç 
Tam

am
lanm

a 
Tarihi 

A
çıklam

a 

İS
 17.3 

İç kontrolün 
değerlendirilm

esine idarenin 
birim

lerinin katılım
ı 

sağlanm
alıdır. 

İzlem
e ve Y

önlendirm
e 

K
urulu, birim

 am
irlerinden 

teşekkül etm
iştir. 

İS
 17.3-1 

  
M

ali H
izm

etler 
Ü

st Y
önetim

 

İzlem
e ve 

Y
önlendirm

e 
K

urulu 
G

örevlendirm
e 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Tüm
 birim

lerden, İç K
ontrol 

H
azırlam

a G
rubunda görev 

alm
ak üzere personel 

istenerek, İç K
ontrol 

işlem
lerinin İdarenin tabanına 

yayılm
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sayfasında yayınlanarak, 
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ilgi İşlem

 
Tüm
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ler 
W

eb 
D

üzenlem
eleri 

31.01.2015 

Y
eterli güvence 

sağlanm
am

aktadır. 
B

u nedenle ilgili 
eylem
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öngörülm

üştür. 
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o 

K
am

u İç K
ontrol 

Standardı ve G
enel 

Şartı 
M

evcut D
urum

 
Eylem

 
K

od N
o 

Ö
ngörülen Eylem

 veya 
Eylem

ler 

Sorum
lu 

B
irim

 veya 
Ç

alışm
a 

grubu 
üyeleri 

İşbirliği 
Yapılacak 

B
irim

 
Ç

ıktı/ Sonuç 
Tam

am
lanm

a 
Tarihi 

A
çıklam

a 

İS18 
İç denetim

: 
İdareler fonksiyonel olarak bağım

sız bir iç denetim
 faaliyetini sağlam

alıdır. 

İS
 18.1 

İç denetim
 faaliyeti İç 

D
enetim

 K
oordinasyon 

K
urulu tarafından belirlenen 

standartlara uygun bir 
şekilde yürütülm

elidir. 

K
urum

um
uzda iç denetçi 

atam
ası yapılm

am
ıştır. 

B
ununla beraber iç denetim

 
faaliyetleri İzlem

e ve 
Y

önlendirm
e K

urulu 
tarafından yürütülm

ektedir. İç 
kontrol sistem

inin 
oluşturulm

ası ve kam
u iç 

kontrol standartlarına uyum
 

çalışm
alarının yürütülm

esine 
ilişkin tem

el ilke, 
organizasyon, yöntem

 ve 
süreçler ile görev, yetki ve 
sorum

luluklar, "İç K
ontrol 

Ç
alışm

a U
sul ve E

sasları 
H

akkında Y
önerge" ile 

düzenlenm
iştir. 

İS
 18.1-1 

  
Ü

st Y
önetim

 - 
M

ali H
izm

etler 
Tüm

 B
irim

ler 

İç K
ontrol 

Ç
alışm

a U
sul 

ve E
sasları 

H
akkında 

Y
önerge 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

İS
 18.2 

İç denetim
 sonucunda idare 

tarafından alınm
ası gerekli 

görülen önlem
leri içeren 

eylem
 planı hazırlanm

alı, 
uygulanm

alı ve izlenm
elidir. 

İç K
ontrol İzlem

e ve 
D

eğerlendirm
e K

urulu 
tarafından yapılan denetim

 
sonucunda eksik bulunan 
hususlara yönelik revize 
eylem

 planı hazırlanm
ıştır. 

İS
 18.2-1 

  
İzlem

e ve 
Y

önlendirm
e 

K
urulu 

Tüm
 B

irim
ler 

İç K
ontrol 

E
ylem

 P
lanı 

R
aporu 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

H
aziran ve A

ralık olm
ak üzere 

6 aylık periyotlarda incelem
e 

ve değerlendirm
eler 

yapılm
aktadır. 

İS
 18.2-2 

  
İzlem

e ve 
Y

önlendirm
e 

K
urulu 

Tüm
 B

irim
ler 

İç K
ontrol 

E
ylem

 P
lanı 

R
evizyonu 

  

Y
eterli güvence 

sağlanm
ış ve bu 

nedenle yeni bir 
düzenlem

e veya 
uygulam

aya gerek 
kalm

am
ıştır. 

Tepebaşı B
elediyesi E

ylem
 P

lanı S
tandartları 

 
 






