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Türk Milleti bağımsız yaşamış ve bağımsızlığı varolmalarının yegâne koşulu olarak kabul etmiş 
cesur insanların torunlarıdır. Bu millet hiçbir zaman hür olmadan yaşamamıştır, yaşayamaz ve 

yaşamayacaktır. 

“

“
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Değerli Meclis Üyeleri ve Çalıșma Arkadașlarım,

 “Hayat Tepebașında!” sloganıyla yola çıkıșımızdan  bu yana gelenekselleșmiș yerel yönetimin dıșına çıkarak 
sosyal, paylașımcı, insan odaklı, çözümleyici, kapsayıcı belediyecilik anlayıșı ile çalıșmalarımızı sürdürdük. Çağdaș, 
yașanılabilir, ekosisteme uyumlu, refah düzeyi yüksek bir Tepebașı olușturmak için hayata geçirdiğimiz pek çok 
projemizle kent halkımızla yan yana yürümeye devam edeceğiz.

 2022 yılında kentin ihtiyaçlarını kapsamlı analizlerle ve gelecek nesillerin gereksinimlerini gözeterek 
karșıladık. Sorunları tespit ederek çözüm üretme sürecinde insan odaklı, eșitlikçi, farklılıkları kucaklayan bir an-
layıș sergiledik. Uluslararası sempozyumlar, festivaller, çalıștaylar ile sanatın her dalını destekleyen, kentin tarihi ve 
kültürüne sahip çıkan, bilimin ıșığında yolunu bulan, etkin projeleri hayata geçirdik. Sağlıkla ve sporla iç içe büyüyen 
nesiller yetișmesine katkıda bulunduk. Belde Evlerimiz, Deneyimli Kafelerimiz ve diğer merkezlerimizde üreten, 
sosyalleșen, öğrenen, keșfeden  ve hayatın ritmini yeniden yakalayan mutlu vatandașlarımız ile gücümüzü arttırdık. 
Sürdürülebilir çevre ve ekosistem üzerine yoğun çalıșmalar yaparken, kentin farklı dinamiklerini bir araya  getirdik.

 Ortak akıl çerçevesinde, kamu kurum ve kurulușları ile sivil toplum örgütlerinin de desteğiyle, yasal düzen-
lemeler çerçevesinde hayata geçirdiğimiz çalıșmalarımızın bir araya getirildiği 2022 yılı Faaliyet Raporu’nu bilgile-
rinize sunarken faaliyetlere destek veren bölge ve șehir halkımıza,  güler yüzlü ve yeterli donanıma sahip çalıșma 
arkadașlarıma ve değerli meclis üyelerimize teșekkür ediyorum.

   Dt. Ahmet ATAÇ
Tepebașı Belediye Bașkanı
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1-GENEL BİLGİLER

A-MİSYON-VİZYON
 Tepebașı Belediyesi 2023–2024 Yıllarını kapsayan Stratejik Planda yer alan vizyon ve misyonumuz: 

VİZYON
 Bireye saygılı, yașam kalitesi yüksek; yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir örnek ve önder bir 
yerleșim olmaktır.

MİSYON
 ‘Hayat Tepebașında’ sloganı ile bölge halkının ihtiyaçlarını ayrım gözetmeksizin karșılayarak, sosyal ve 
kültürel belediyecilik anlayıșıyla, kaliteli ve çevreye duyarlı, çağdaș, șeffaf, sağlıklı ve sürdürülebilir bir kentsel yașam 
olanağı sunmaktır.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

 Eskișehir Büyükșehir Belediyesi sınırları dahilinde hizmet veren Tepebașı Belediyesi, 9 Eylül 1993 Tarih 
21693 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 504 sayılı‘’ Yedi İlde Büyükșehir Kurulması Hakkındaki Kanun Hükmünde 
Kararname ‘’ uyarınca ilk kademe Belediyesi olarak kurulmuștur.06.03.2008 Tarih ve 5747 Sayılı ‘’Büyükșehir 
Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değișiklik Yapılması Hakkında Kanun’’ gereği İlçe 
Belediyesi statüsüne dönüșmüș ve Çukurhisar, Muttalip Belde Belediyelerinin tüzel kișilikleri kaldırılarak ilçe beledi-
yemize bağlanmıștır. Tepebașı Belediyesi; Eskișehir’i doğu-batı istikametinde ikiye bölen Porsuk Çayı’nın kuzeyinde 
yer almaktadır.

Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları( 5393 Sayılı Belediye Kanunun 14-15 Maddesi)

MADDE 14.- Belediye, mahalli müșterek nitelikte olmak șartıyla;
İmar, su ve kanalizasyon, ulașım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik 
ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; șehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, 
park ve yeșil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, 
meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliștirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

Büyükșehir belediyeleri ile nüfusu 50.000’i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. (...) (*) 
Devlete ait her derecedeki okul binalarının inșaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, ge-
reç ve malzeme ihtiyaçlarını karșılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve ișletebilir; kültür ve tabiat varlıkları 
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem tașıyan mekanların ve ișlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu 
amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inșa edebilir. 
Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 
karșılașmaları düzenler, yurt içi ve yurt dıșı müsabakalarda üstün bașarı gösteren veya derece alan sporculara bele-
diye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.
(*) Madde 14 ün 1. fıkrasının (b) bendinin “Okul öncesi eğitim kurumları açabilir;...” bölümü, Anayasa Mahkeme-
si’nin 29.12.2007 tarih ve 26741 sayılı R.G.’de yayımlanan, 24.1.2007 T., 2005/95 E. ve 2007/5 K. sayılı Kararı 
ile iptal edilmiștir.
_____(...)(*)_____
(*) Madde 14 ün “Belediye, kanunlarla bașka bir kamu kurum ve kurulușuna verilmeyen mahalli müșterek nitelikteki 
diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.” biçimindeki 2. fıkrası, Anayasa Mahkemesi’nin 29.12.2007 tarih 
ve 26741 sayılı R.G.’de yayımlanan, 24.1.2007 T., 2005/95 E. ve 2007/5 K. sayılı Kararı ile iptal edilmiștir.
_____
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak be-
lirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandașlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, 
yașlı, düșkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 5538 - 1.7.2006 / m.29/a) Sivil hava ulașımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan 
tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dıșındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları(5393 Sayılı Kanunun 15. Maddesi)

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları șunlardır:

a)Belde sakinlerinin mahalli müșterek nitelikteki ihtiyaçlarını karșılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girișimde 
bulunmak.
b)Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, 
kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
c)Gerçek ve tüzel kișilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.
d)Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini 
yapmak; vergi, resim ve harç dıșındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet 
karșılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.
e)Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaștırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, ișletmek ve ișlettirmek; kaynak sularını 
ișletmek veya ișlettirmek.
f)Toplu tașıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulașım araçları, tünel, raylı sistem dahil her türlü toplu tașıma 
sistemlerini kurmak, kurdurmak, ișletmek ve ișlettirmek.
g)Katı atıkların toplanması, tașınması, ayrıștırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili 
bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
h)Mahalli müșterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde 
tașınmaz almak, kamulaștırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üze-
rinde sınırlı ayni hak tesis etmek.
i)Borç almak, bağıș kabul etmek.
j)Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele 
kurmak, kurdurmak, ișletmek, ișlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kișilerce açılmasına izin vermek.
k)Vergi, resim ve harçlar dıșında kalan dava konusu uyușmazlıkların anlașmayla tasfiyesine karar vermek.
l)Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.
m)Beldede ekonomi ve ticaretin geliștirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satıș yapan seyyar satıcıları 
faaliyetten men etmek, izinsiz satıș yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek 
iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan 
gıda dıșı malları yoksullara vermek.
n)Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o)Gayrisıhhi ișyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer ișyerlerini kentin belirli yerlerinde 
toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaștırılmıș petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inșaat 
malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satıș yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tașımalarda 
çevre kirliliği olușmaması için gereken tedbirleri almak.
p)Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde ișletilen her türlü servis ve toplu tașıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret 
ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri 
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yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve ișletmek, ișlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün ișleri yürütmek.
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükșe-
hir ve il merkez belediyeleri dıșındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıștayın görüșü ve İçișleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk-
dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tașıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olușturmayacak 
șekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu tașıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki 
esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.
İl sınırları içinde büyükșehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i 
geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal 
su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalıșmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli 
veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karșılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 
eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliștirecek projelere İçișleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düșük bir bedelle 
amacı dıșında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüș ve düșüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu 
yoklaması ve araștırması yapabilir.
Belediye mallarına karșı suç ișleyenler Devlet malına karșı suç ișlemiș sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 
inci maddesi hükümleri belediye tașınmazları hakkında da uygulanır.
Belediyenin proje karșılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, șartlı bağıșlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan 
malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.

5216 Sayılı Büyükșehir Belediye Kanunun 7.Maddesi 

İlçe ve ilk kademe belediyelerinin görev ve yetkileri șunlardır:

a)Kanunlarla münhasıran büyükșehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dıșında kalan görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)Büyükșehir katı atık yönetim planına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna tașımak.

c)Sıhhi ișyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhi müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsat-
landırmak ve denetlemek.

d)Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; (Ek ibare: 5393 - 3.7.2005 / m.85/(d)) “775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak,” otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yașlılar, 
özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kurs-
ları açmak; sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihi 
dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem tașıyan mekanların ve ișlevlerinin geliștirilmesine ilișkin hizmetler 
yapmak.

e)Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.
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C-İDAREYE İLİȘKİN BİLGİLER

1-Belediye Sınırları

 Eskișehir Büyükșehir Belediyesi sınırları dahilinde hizmet veren Tepebașı Belediyesi 9 Eylül 1993 tarih 
21693 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 504 sayılı ‘Yedi İlde Büyükșehir Kurulması Hakkındaki Kanun Hükmünde 
Kararname ’ uyarınca ilk kademe belediyesi olarak kurulmuștur. 06.03.2008 tarih ve 5747 sayılı ‘Büyükșehir Bele-
diyesi sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı kanunlarda Değișiklik Yapılması Hakkında Kanun’ gereği ilçe beledi-
yesi statüsüne dönüșmüș ve Çukurhisar,  Muttalip belde belediyelerinin tüzel kișilikleri kaldırılarak ilçe belediyemize 
bağlanmıștır.12.11.2012 tarih ve 6360 sayılı ‘ On Üç İlde Büyükșehir Belediyesi ve Yirmi Altı İlçe Kurulması ile Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değișiklik Yapılmasına Dair Kanun’ gereği Gündüzler Belediyesinin 
tüzel kișiliği kaldırılarak ilçe belediyemize bağlanmıștır.

       Tepebașı Belediyesi, Eskișehir’i doğu-batı istikametinde ikiye bölen Porsuk Çayı’nın kuzeyinde kalmaktadır. 

       Tepebașı’nda 92 mahalle bulunmakta. Nüfusu 384.645 (2022 ADNKS, TUİK), kapladığı alan ise 1.373,40 km² 
dir.

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
1-Belediye Sınırları 
        Eskişehir Büyükşehir Belediyesi sınırları dahilinde hizmet veren Tepebaşı Belediyesi 9 
Eylül 1993 tarih 21693 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 504 sayılı ‘Yedi İlde Büyükşehir 
Kurulması Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname ’ uyarınca ilk kademe belediyesi olarak 
kurulmuştur. 06.03.2008 tarih ve 5747 sayılı ‘Büyükşehir Belediyesi sınırları İçerisinde İlçe 
Kurulması ve Bazı kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’ gereği ilçe belediyesi 
statüsüne dönüşmüş ve Çukurhisar,  Muttalip belde belediyelerinin tüzel kişilikleri 
kaldırılarak ilçe belediyemize bağlanmıştır.12.11.2012 tarih ve 6360 sayılı ‘ On Üç İlde 
Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Altı İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’ gereği Gündüzler Belediyesinin tüzel 
kişiliği kaldırılarak ilçe belediyemize bağlanmıştır. 
        Tepebaşı Belediyesi, Eskişehir’i doğu-batı istikametinde ikiye bölen Porsuk Çayı’nın 
kuzeyinde kalmaktadır. Tepebaşı’nda 91 mahalle bulunmakta. Nüfusu 378.594 (2021 ADNKS, 
TUİK), kapladığı alan ise 1.373,40 km² dir. 
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ

HİZMET BİNALARI
2 0 2 2  Y I L I

2. Fiziki Yapı
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ GAZİ MUSTAFA
KEMAL PAȘA BELDE EVİ

Gazipașa Mh. Yıldırım Sk. No:19

Tel: 0222 323 52 70

BELDE EVLERİ

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
FEVZİ ÇAKMAK BELDE EVİ
Fevzi Çakmak Mh. Șafaknur Sk.

Tel: 0222 322 16 15

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇAMLICA BELDE EVİ
Çamlıca Mh. Cihangül Sk.

Tel: 0222 340 04 02

TEPEBAȘI BELEDİYESİ BAHÇELİEVLER BELDE EVİ
MESLEK EDİNDİRME KURS MERKEZİ

Bahçelievler Mh. Billur Sk. Akman Apartmanı No:6

Tel: 0222 323 44 39

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
AȘAĞI SÖĞÜTÖNÜ BELDE EVİ

Așağısöğütönü Mh. 1533 Sıraevler No:7 Bina No:S49-50
Tel: 0222 314 02 57

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ESENTEPE BELDE EVİ
Esentepe Mh. Eğitimciler Cd. No:32/A

Tel: 0222 320 56 75

TEPEBAȘI BELEDİYESİ FATİH BELDE EVİ
Fatih Mahallesi Mertkan Sokak B Blok No:6

Tel: 0222 322 46 49

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇUKURHİSAR BELDE EVİ
Çukurhisar Hisar Mh. Atatürk Cd. Belediye Ek Hizmet Binası

No:33 Tel: 0222 411 25 27
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÖMERAĞA BELDE EVİ
Ömerağa Mh. Artok Sk. No:40/A

Tel: 0222 290 26 05

TEPEBAȘI BELEDİYESİ MUTTALİP BELDE EVİ
Muttalip Orta Mh. Didim Sk. No:9

Tel: 0222 338 04 00

TEPEBAȘI BELEDİYESİ MUSTAFA
KEMAL PAȘA BELDE EVİ

Hasan Polatkan Cd. No:50/A Tel:0222 220 52 15

TEPEBAȘI BELEDİYESİ KIZILCAÖREN BELDE EVİ
Kızılcaören Mh. 1195. Sk. No:39

Tel: 0222 418 50 68

TEPEBAȘI BELEDİYESİ GÜNDÜZLER BELDE EVİ
Gündüzler Mh. Belediye Sk. No:5

Tel: 0222 418 53 19

TEPEBAȘI BELEDİYESİ HEDEF BATIKENT BELDE EVİ
Batıkent Mh. Orgeneral Kıvrıkoğlu Cd. No:73 K.1 D.1

Tel: 0222 315 24 23

TEPEBAȘI BELEDİYESİ SIRAEVLER BELDE EVİ
Șeker Mh. Toki Sıraevler 4533. Sk. İș Merkezi K.1

Tel: 0222 243 00 65 

TEPEBAȘI BELEDİYESİ HASAN-ÂLİ YÜCEL BELDE EVİ
Batıkent Mh. Gerekli Sk. No:1

Tel: 0222 320 12 19
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ ȘARHÖYÜK BELDE EVİ
Șarhöyük Mh. Çıraklı Sk. Șht. Ast Sb. Özcan

Karabacak Park İçi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ YUKARISÖĞÜTÖNÜ BELDE EVİ
Yukarı Söğütönü Mh. 934. Sk. No:18

Tel: 0222 433 21 47

TEPEBAȘI BELEDİYESİ SÜTLÜCE BELDE EVİ
Sütlüce Mahallesi Marmaralı Sokak No:19/A

Tel: 0222 321 14 09

TEPEBAȘI BELEDİYESİ TOMBAKZADE BELDE EVİ
Çamlıca Mh. İșçi Sk. No:1/A

Tel: 0222 340 00 11

TEPEBAȘI BELEDİYESİ TUNALI BELDE EVİ
Tunalı Mahallesi Ișıkay Sokak No:3

Tel: 0222 323 41 91

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ȘİRİNTEPE BELDE EVİ
Șirintepe Mh. Örme Sk. No:124/A

Tel: 0222 320 14 34

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ZİNCİRLİKUYU BELDE EVİ
Zincirlikuyu Mh. Güzel Sk. No:2

Tel: 0222 320 41 15

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
 ULUÖNDER MUAMMER ULUDEMİR BELDE EVİ

Uluönder Mh. Fahrettin Altay Cd.



21

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ZİȘAN KIZILCIKLI BELDE EVİ
Șirintepe Mh. Bursa Cd. No:34/A

Tel: 0222 320 15 74

DENEYİMLİ KAFELER

TEPEBAȘI BELEDİYESİ AȘAĞI SÖĞÜTÖNÜ 
DENEYİMLİ KAFE

Așağısöğütönü Mh. 1578. Sk. No:1/A

TEPEBAȘI BELEDİYESİ AHMET BİLEK
DENEYİMLİ KAFE

Ertuğrulgazi Mh. Gündeș Sk. No:14 Park İçi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ALİ RIZA EFENDİ
DENEYİMLİ KAFE

Yenibağlar Mh. Kartaltepesi Sk. No:14 Șht. Jnd. Er Osman
Özgerçik Parkı İçi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ BATIKENT
DENEYİMLİ KAFE

Batıkent Mh. Gerekli Sk. No:1
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ EMİN BEKTÖRE
DENEYİMLİ KAFE

Șeker Mh. İsmail Gaspıralı Cd. No:1/2
Șht. Pyd. Ast Sb. Çvș. Soner Özübek Parkı İçi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇAMLICA DENEYİMLİ KAFE
Çamlıca Mh. Ertuğrulgazi Caddesi Alp Rüstem 

Sokak- Mustafa Pașa Sokak arası

TEPEBAȘI BELEDİYESİ KESKİN
DENEYİMLİ KAFE

Keskin Mh. 837. Sk. No:111

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
ȘAİR RASİM KÖROĞLU DENEYİMLİ KAFE
Batıkent Mh. Bademli Yol Sk. No:589 Park İçi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ȘHT P. UZM. ÇVȘ.
GÜRSEL DEMİR DENEYİMLİ KAFE

Yeșiltepe Mh. Kökdere Sk. Mehmet Kenar Parkı İçi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ SİNAN ALAĞAÇ
DENEYİMLİ KAFE

Yeni Bağlar Mh. Yılmaz Sk. Sinan Alaağaç Parkı İçi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
NASUH AKAR DENEYİMLİ KAFE

Kumlubel Mh. Çukur Sk. No:2/1 Park İçi
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ HANIMELİ SOKAĞI
Hoșnudiye Mh. İsmet İnönü-1 Cd.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ CANAN-ȘÜKRAN ȘEKER
ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİM MERKEZİ

Fatih Mh. Muhtarlık Sk. No:3

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 23 NİSAN
ÇOCUK SANAT VE KÜLTÜR MERKEZİ

Tunalı Mh. Akasya Sk. No:3

ÇOCUK, SANAT, KÜLTÜR VE EĞİTİM MERKEZLERİ

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ATİLA ÖZER
KARİKATÜRLÜ EV

Eski bağlar Mh. Fabrikalar Sk. No:5

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇUKURHİSAR
ÇOCUK SANAT VE KÜLTÜR MERKEZİ

Yeni Mh. Fatih Cd. No:37/0 Çukurhisar

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇOCUK SENFONİ ORKESTRASI
EĞİTİM VE ÇALIȘMA MERKEZİ

Zafer Mh. Gaffar Okkan Cd. No:74/A

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ESENTEPE
ÇOCUK SANAT VE KÜLTÜR MERKEZİ

Esentepe Mh. Songül Sk. No:10

TEPEBAȘI BELEDİYESİ AȘAĞI SÖĞÜTÖNÜ 
ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİM MERKEZİ
Așağısöğütönü Mh. 1537. Sk. No:7,9,11
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ MATEMATİK EVİ
Bahçelievler Mahallesi, Medeniyet Sokak, No:10/1

TEPEBAȘI BELEDİYESİ MUTFAK ATÖLYESİ
Hacı Seyit Mh. Demiryolu Sk. No:3/A

TEPEBAȘI BELEDİYESİ YAȘAM KÖYÜ SENFONİ
ORKESTRASI VE ÇALIȘMA MERKEZİ
Așağı Söğütönü Mh. 1546. Sk. No:1,3,5,7

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÖZDİLEK
SANAT MERKEZİ

Hoșnudiye Mh. Tunç Sk. No:9

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
ZÜBEYDE HANIM KÜLTÜR MERKEZİ

Cumhuriye Mh. Dinçel Sk. No:5

TEPEBAȘI BELEDİYESİ YARBAY HÜSEYİN VECİHİ
ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ MERKEZİ

Așağı Söğütönü Mh. 1546. Sokak No:11-13-15 Zincirlikuyu Mh. Demetgül Sokak No:7

TEPEBAȘI BELEDİYESİ İSMAİL HAKKI TONGUÇ
ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ MERKEZİ 

TEPEBAȘI BELEDİYESİ PROF. DR. TÜRKAN SAYLAN
ÇOCUK SANAT VE KÜLTÜR MERKEZİ

Ömerağa Mh. Yardım Sk. No:34

Hoșnudiye Mah. Șahin Cd. No:84

TEPEBAȘI BELEDİYESİ SABİHA GÖKÇEN
ERKEN ÇOCUKLUK EĞİTİMİ MERKEZİ 
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GENÇLİK MERKEZLERİ

ENGEL YOK

TEPEBAȘI BELEDİYESİ SOSYAL KULUÇKA MERKEZİ
Uluönder, 3202. Sk. No:3A

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 29 EKİM GENÇLİK MERKEZİ
Yenibağlar Mh. Akıncı Sk. No:54

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
ENGELLİLER SOSYAL YAȘAM MERKEZİ

Batıkent Mh. Erbilir Sk. Keresteciler Sitesi No:12 

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ENGELLİ MONTAJ ATÖLYESİ
Așağısöğütönü Mh. Toki Sıraevler 1531. Sk. F46

TEPEBAȘI BELEDİYESİ GÖKKUȘAĞI CAFE
Kızılcıklı Mahmut Pehlivan Cd. No:25

TEPEBAȘI BELEDİYESİ GÖKKUȘAĞI CAFE-2
Hoșnudiye Mh. Safiyet Sk. No:2 Tepebașı Belediyesi

Özdilek Sanat Merkezi İçi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 19 MAYIS GENÇLİK MERKEZİ
Yenibağlar Mh. Üniversite Cd. No:144

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 2 EYLÜL GENÇLİK MERKEZİ
Sütlüce, İstiklal Cd. No. 148 D: No:62
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SPOR MERKEZLERİ

SAĞLIK HİZMETLERİ

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
ȘİRİNTEPE ÇOCUK AĞIZ VE DİȘ SAĞLIĞI POLİKLİNİĞİ

Șirintepe Mh. Alacalı Cd. No.9

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
METİN ÖZÖĞÜT YAȘAM VE BAKIM MERKEZİ

Zincirlikuyu Mh. Demetgül Sk. No.7

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
TOPLUMSAL EȘİTLİK MERKEZİ

Uluönder Mh. 3202. Sk. A Blok No.5 Daire.2

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
PSİKOLOJİK DANIȘMANLIK MERKEZİ

Uluönder Mh. 3202. Sk. A Blok No.5 Daire.2

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
EFSANE ES-ES SPOR KOMPLEKSİ

Çevreyolu

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
EDİZ BAHTİYAROĞLU HALI SAHA
Fevzi Çakmak Mh. Topçular Cd. No:30

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ALZHEIMER KONUK EVİ
Așağısöğütönü Mh. Toki Sıraevler 1531. Sk. F46

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇUKURHİSAR DİȘ KLİNİĞİ
Çukurhisar Mh. Atatürk Cd. Belediye 

Ek Hizmet Binası No:3
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GÖNÜLLÜ BAHÇELERİ

TEPEBAȘI BELEDİYESİ BATIKENT
GÖNÜLLÜ BAHÇELERİ
Batıkent Mh. Aktepe Cd.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
MUSTAFA MANSIZ GÖNÜLLÜ BAHÇELERİ

Așağısöğütönü Mh.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
SELAMİ VARDAR GÖNÜLLÜ BAHÇELERİ

Zincirlikuyu Mh. Gülbahçeler Sk.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ İKİ EYLÜL
GÖNÜLLÜ BAHÇESİ

Zincirlikuyu Mh. Gülbahçeler Sk.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ULUÖNDER SPOR MERKEZİ
Uluönder Mh. M.Kazım Karabekir Cd. Ildız Sk. No:39-B

Uluönder Camii Altı

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
YUNUS EMRE SPOR KOMPLEKSİ

Șirintepe Mh. Merkez Sk. No:5

TEPEBAȘI BELEDİYESİ MUSTAFA KEMAL ATATÜRK 
SPOR TESİSLERİ BEHİÇ ERKİN FUTBOL SAHASI

Ertuğrulgazi Mh. Denizhan Sk.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ MUSTAFA KEMAL PAȘA SPOR
TESİSLERİ SU SPORLARI MERKEZİ

Ertuğrulgazi Mh. Alpar Sk.
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PAZAR YERLERİ

KADIN ÜRETİCİ ÜRÜN SATIȘ NOKTALARI

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇAMLICA KAPALI PAZAR YERİ
Çamlıca Mh. Dayıbey/Okumușlar Sk.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ EKOLOJİK PAZAR
Batıkent Belde Evi Bahçesi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
ULUÖNDER MAHALLESİ AVLULU ÇARȘI

Salı Günü  Yaș Sebze Meyve - Çarșamba Günü El İși
Uluönder Mh. Avlulu Çarșı Arkasında 

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
HASAN ALİ YÜCEL BELDE EVİ

  Cumartesi Günü Yaș Sebze Meyve 
Pazar Günü Ekolojik Pazar ve Kadın Üretici El İși
Batıkent Mh. Hasan Ali Yücel Belde Evi Bahçesi

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
ÖZDİLEK SANAT MERKEZİ

Perșembe Günü  Yaș Meyve Sebze
Hoșnudiye Mh. Özdilek Sanat Merkezi Bahçesi 

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ERTUĞRULGAZİ PAZAR YERİ
Ertuğrulgazi Mh. Çilem Sk.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ULUÖNDER KAPALI PAZAR YERİ
Uluönder Mh. Yeșim Sk. No:2/A
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EK HİZMET BİNALARI

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
MUTTALİP EK HİZMET BİNASI
Muttalip Orta Mh. Didim Sk. No:9

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇUKURHİSAR
EK HİZMET BİNASI

Çukurhisar Mh. Atatürk Cd.  Belediye Ek Hizmet Binası No:3

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
GÜNDÜZLER EK HİZMET BİNASI

Gündüzler Mh. Belediye Sk. No:5
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DİĞER BİRİMLER

TEPEBAȘI BELEDİYESİ DOĞAL YAȘAM MERKEZİ
Bursa Çevre Yolu 4. Km.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ KADIN SIĞINMA EVİ

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
NECDET ALPATA NİKAH SALONU

Tepebașı Belediyesi Hizmet Binası

TEPEBAȘI BELEDİYESİ
NİHAL - İSMAİL AKÇURA AȘEVİ

Çamlıca Mh. Cihangül Sk.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ ZİNCİRLİKUYU ȘANTİYESİ
Zincirlikuyu Mh.

TEPEBAȘI BELEDİYESİ YAȘAM KÖYÜ
Așağısöğütönü Mh. Toki Sıraevler 1531. Sk. F46

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
Hoșnudiye Mh. Șahin Cd. No:84 Eskișehir

Tel: 0222 211 40 00

TEPEBAȘI BELEDİYESİ 
1. SINIF ATIK GETİRME MERKEZİ

Muttalıp Mevkii Gazi Pașa Mh. Sarıcakaya Cd.

No: 34/1
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    Tepebașı Belediyesine bağlı 92 mahalle bulunmaktadır. Mahalleler;

Tepebaşı Belediyesine bağlı 92 mahalle bulunmaktadır. 
 

TEPEBAŞI BELEDİYESİNE BAĞLI MAHALLELER 

NO MAHALLE ADI NO MAHALLE ADI 

1 AHİLER MAHALLESİ 26 ERTUĞRULGAZİ 

2 ALINCA MAHALLESİ 27 ESENTEPE 

3 AŞAĞISÖĞÜTÖNÜ MAHALLESİ 28 ESKİBAĞLAR 

4 AŞAĞI KARTAL MAHALLESİ 29 FATİH 

5 ATALAN 30 FEVZİÇAKMAK 

6 ATALANTEKKE 31 GAZİPAŞA 

7 AVLAMIŞ 32 GÖKÇEKISIK 

8 BAHÇELİEVLER 33 GÖKDERE 

9 BATIKENT 34 GÜLLÜK 

10 BEHÇETİYE 35 GÜNDÜZLER 

11 BEKTAŞPINARI 36 HACI ALİ BEY 

12 BEYAZ ALTIN 37 HACI SEYİT 

13 BOYACIOĞLU 38 HASANBEY 

14 BOZDAĞ 39 HAYRİYE 

15 BULDUKPINAR 40 HEKİMDAĞ 

16 CUMHURİYE 41 HİSAR 

17 CUMHURİYET 42 HOŞNUDİYE 

18 ÇALKARA 43 IŞIKLAR 

19 ÇAMLICA 44 İHSANİYE 

20 ÇANAKKIRAN 45 KARADERE 

21 ÇUKURHİSAR YENİ 46 KARAÇOBANPINARI 

22 DANİŞMENT 47 KARAGÖZLER 

23 EĞRİÖZ 48 KAVACIK 

24 EMİRCEOĞLU 49 KESKİN 

25 EMİRLER 50 KIZILCAÖREN 
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TEPEBAŞI BELEDİYESİNE BAĞLI MAHALLELER 

NO MAHALLE ADI NO MAHALLE ADI 

51 KIZILİNLER 76 TUNALI 

52 KOYUNLAR 77 ULUDERE 

53 KOZKAYI 78 ULUÖNDER 

54 KUMLUBEL 79 YAKAKAYI 

55 KOZLUBEL 80 YARIMCA 

56 MAMURE 81 YENİ AKÇAYIR 

57 MOLLAOĞLU 82 YENİ İNCESU 

58 MUSAÖZÜ 83 YENİ 

59 MUSTAFA KEMAL PAŞA 84 YENİBAĞLAR 

60 NEMLİ 85 YEŞİLTEPE 

61 ORTA 86 YÖRÜK AKÇAYIR 

62 ÖMERAĞA 87 YUKARI KARTAL 

63 SAKİNTEPE 88 YUSUFLAR 

64 SATILMIŞOĞLU 89 YUKARI SÖĞÜTÖNÜ 

65 SAZOVA 90 ZAFER 

66 SULUKARAAĞAÇ 91 ZİNCİRLİKUYU 

67 SÜTLÜCE 92       YAŞAMKENT 

68 ŞARHÖYÜK   

69 ŞEKER   

70 ŞİRİNTEPE   

71 TANDIR   

72 TAKMAK   

73 TAYCILAR   

74 TEKECİLER   

75 TURGUTLAR   
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    Tepebașı Belediyesinin tașıt parkında bulunan araçları;
TEPEBAŞI BELEDİYESİ

T1- -

T2- 29

T3- 8

T4- 1

T5- 8

T6- -

T7- 18

T8- 1

T9- -

T10- 1

T11- 8

T12- 24

T13- 30

T14- 9

T15- 1

T16- -

T17- 4

T18- 3

T19- -

T20- 5

T21-a -

T21-b -

T21-c 3

T21-d 6

T-22 -

T-23 0

T-24 3

T-25 1

T-26 2

T-27 2

T-28 1

T-29 7

T-30 5

T-31 3

T-32 1

T-33 2

T-34 3

T-35 3

T-36   1

T-37 1

T-38 2

T-39 1

T-40 30

TOPLAM 227

MEVCUT TAŞITLAR LİSTESİ (T-2)

Sıra No Taşıtın Cinsi SAYI

2022 yılı verilerine göre hazırlanmıştır.                

Binek otomobil

Binek otomobil

Station-Wagon

Arazi binek (Enaz 4, en çok 8 kişilik)
Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik)
Kaptı-kaçtı (Arazi)
Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik)
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dahil 3 veya 6 kişilik)
Panel

Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik)
Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik)
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg.
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg.
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg.
Ambulans (Tıbbi donanımlı)
Ambulans arazi hizmetleri için
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabası yapılmak üzere
Motorsiklet en az 45-250 cc.lik

Motorsiklet en az 600 cc.lik

Bisiklet

Güvenlik önlemli binek otomobil 
Güvenlik önlemli servis taşıtı 
Su Tankı
Traktör
Sağlık Tarama Aracı
Cenaze Yıkama Aracı
Vidanjör
Asfalt Yama Aracı
Asfalt Kazıma Makinası
Greyder

Dozer

Beko Lader

Mini-Loder

Silindir

Yarı Romork
Çekici
Elektrikli Bisiklet

Mini Silindir

Forklift

Süpürge Aracı
Lastik Yükleyici
Paletli Yükleyici
Ekskavatör

45
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3. Örgüt Yapısı

Tepebașı Belediyesi organizasyon șeması:
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5. İnsan Kaynakları
 
 2022 yılı sonu itibariyle Tepebașı Belediyesi’nde 272 memur, 88 daimi ișçi, 3 geçici ișçi, 31 sözleșmeli per-
sonel olmak üzere toplam 394 personel görev yapmaktadır. Personele ait kadro, öğrenim durumu, cinsiyet ve yaș 
dağılımı izleyen tablolarda verilmektedir. 

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

KAYNAKLAR 2022 MEVCUDU 

PC 700 
NOTEBOOK 27 
SERVER 4 Server+2 Storage 
YAZICI 285 
PROJEKSİYON 22 
SCANNER 26 
KAMERALAR 833 
GÜÇ KAYNAĞI 1 
İNTERNET BAĞLANTISI 62 
  

 

 

 

KULLANILAN PROGRAMLARIN LİSANS SAYILARI   
SİSKBS SİSWORLD NETCAD AUTOCAD EBYS ANTİViRÜS 

10 15 24 5 Tüm 
Kullanıcılar 

351 
4-İnsan Kaynakları 
 

2022 yılı sonu itibariyle Tepebaşı Belediyesi’nde 272 memur, 88 daimi işçi, 3 geçici işçi, 
31 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 394 personel görev yapmaktadır. Personele ait 
kadro, öğrenim durumu, cinsiyet ve yaş dağılımı izleyen tablolarda verilmektedir.  

 

PERSONEL MEVCUDU 

MEMUR 272 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31 

DAİMİ İŞÇİ 88 

GEÇİCİ İŞÇİ 3 

TOPLAM 394 

 

 

 

 

 

ÖĞRENİM DURUMU 
İLKÖĞRETİM 44 
LİSE VE DENGİ 88 
ÖNLİSANS 71 
LİSANS 157 

LİSANSÜSTÜ 34 

TOPLAM 394 
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CİNSİYET DURUMU DAĞILIMI KİŞİ 

KADIN 99 

ERKEK 295 

TOPLAM 394 
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CİNSİYET DAĞILIMI

kadın:

erkek:

4-İnsan Kaynakları 
 

2022 yılı sonu itibariyle Tepebaşı Belediyesi’nde 272 memur, 88 daimi işçi, 3 geçici işçi, 
31 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 394 personel görev yapmaktadır. Personele ait 
kadro, öğrenim durumu, cinsiyet ve yaş dağılımı izleyen tablolarda verilmektedir.  

 

PERSONEL MEVCUDU 

MEMUR 272 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 31 

DAİMİ İŞÇİ 88 

GEÇİCİ İŞÇİ 3 

TOPLAM 394 
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6. Sunulan Hizmetler

 Tepebașı Belediyesi’nde hizmet veren 31 Müdürlüğe ait yönetmeliklerde yer alan görev, yetki ve sorumlu-
luklar așağıda belirtilmiștir. 

6.1  Basın Yayın ve Halkla İlișkiler Müdürlüğü
 
a) Belediyenin Basın ve Yayın ile ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin Bașkanlıkça belirlenecek usul ve 
esaslara göre yürütülmesini organize etmek ve yürütmek.
 b) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin hizmetleri ve etkinlikleri ile ilgili çalıșmaları takip etmek, fotoğraf, kurgu 
ve kamera çekimlerini yaparak arșivlemek.
c) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amacıyla basın 
açıklaması, bülten ve duyurular hazırlamak, düzenlenecek basın toplantılarıyla ilgili organizasyon yapmak ve basın 
mensuplarına dağıtılacak dokümanları hazırlamak.
d) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin görev alanına giren konular hakkında medyada yer alan haber, yazı ve 
programları takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, bunları düzenli bir șekilde derlemek ve arșivlemek.
e) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimler ile ilgili olarak basın yayın kurulușlarının röportaj ve çekim taleplerini 
değerlendirmek, organizasyonlarını sağlamak.
f) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimler tarafından düzenlenen tören ve toplantılarda basın mensupları ile koor-
dineyi sağlamak, konuların sağlıklı bir șekilde kamuoyuna yansımasını temin edecek önlemleri almak.
 g) Meclis toplantılarının takibini sağlamak.
 h) Dıșarıdan gelen yerel ve ulusal medya kurulușlarına belediye hizmetlerini tanıtıcı faaliyetlerde gerekli izinleri 
sağlamak ve yardımcı olmak, rehberlik hizmeti vermek.
 i) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin faaliyetlerini sosyal medyada duyurmak, takibini sağlamak; belediyenin 
web sitesine haber akıșını sağlamak.
 j) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin çalıșma alanlarına giren konularda araștırma yapmak ve incelemelerde 
bulunmak; gezi, kurs, seminer, konferans gibi eğitici ve öğretici faaliyetlere katılmak ve görev alanı ile ilgili bilgileri 
derlemek.
k) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin düzenlediği tören ve toplantıların organizasyonlarını sağlamak.
 l) Belediye Bașkanının belediye ile ilgili faaliyetlerinin takibini sağlamak, yapılan fotoğraf kamera çekimlerinin arșiv-
lenmesini sağlamak.
m) Belediye Bașkanının kurum içi veya kurum dıșı göndereceği taziye, kutlama, önem arz eden günlerle ilgili me-
sajlarını hazırlamak bunlarla ilgili dokümanları temin etmek, ilgili oldukları yerlere zamanında ulașması için gerekli 
ișlemleri yapmak.
n) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin tüm faaliyetleri, etkinlikleri ile ilgili her türlü tanıtıcı, kamuoyunu bilg-
ilendirici broșür, dergi, gazete, video gibi yayınlar hazırlamak.basımını sağlamak, organize etmek; hazırlanan yayın-
ları ilgili kurum ve kurulușlara ulaștırmak, kamuoyunun bilgisine sunmak, kurumun tanıtım faaliyetlerini yürütmek.
o) Belediye ve birimlerin tanıtılmasını sağlayacak (genel ve özel araștırmalarla) projeleri hazırlamak veya gerek-
tiğinde uzman kiși, kuruluș ve ajanslara yaptırmak.
p) Belediye birimleri arasında koordinasyon ve iletișimi sağlamak, gereğinde ilgili kamu kurumları ile ișbirliği sağla-
mak, gerekli eğitim programları hazırlamak.
q) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin protokol ișlerini yürütmek.
r) Belde sakinlerinin ihtiyaçlarına göre iletișimi güçlendirecek projeler üretmek ve bu projeleri uygulamak.
s) Belediyeye bağlı müdürlüklerin faaliyet ve etkinliklerinin kamuoyuna duyurulması amacıyla her türlü tanıtıcı me-
taryal, afiș, broșür, dergi, katalog, gazete, süreli ve süresiz ilanlar, sosyal medya ilanları, gazete ilanları, elektronik 
cd, pankart, vinil, bilbord, raket (clp) megalight, led ekran vb. ortamlarda grafik tasarımının yapılarak baskı ișlerinini 
yapılması, ilgili kurum ve kurulușlara ulaștırılması, kamuoyuna dağıtılması ve digitalortamlarda sunulmasını sağla-
mak.
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 t) Bilgi Edinme Yasası kapsamında Belediyeye gelen talep ve șikayetleri mevzuatlar çerçevesinde değerlendirmek, 
görüș ve teklifleri inceleyerek ilgili birimlere iletmek, cevapları yasal süre içinde ilgili kiși ve kurulușlara göndermek.
u) Belediye Bașkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak, 

6.2  Bilgi İșlem Müdürlüğü 

a) Belediyemiz kamu tüzel kișiliğinin yasalarla belirlenmiș yetkilerini kullanarak bilgisayar ağını tüm birimlere yay-
mak, verilerin güvenliği ve gizliliğini sağlamak ve gelișen bilgisayar teknolojisini takip etmek. 
b) Belediye içi birimlerin, daha rasyonel ve verimli çalıșmaları açısından gerekli olan bilgisayar programlarının elde 
edilip, günlük veri bilgilerinin yedeklemesinin sağlıklı bir șekilde yapılması ve bu bilgi ve belgeler ıșığında kuruma ve 
beldeye daha iyi hizmet vermek amacıyla gerekli çalıșmalar yapmak. 
c) Belediyemiz otomasyon sistemine bağlı bilgi ișlem cihazlarının bakım ve kontrolünü yaparak teknik destek ver-
mek, kullanıcılardan ve sistemden kaynaklanan sorunların giderilerek sistemin sorunsuz çalıșmasını sağlamak. 
d) Belediyemiz birimlerinde kullanılan bilgisayar programlarını hazırlamak veya gerekli programları satın alarak 
sistem çözümleme, tasarım, programlama ve ișletim konusunda standartlașmayı sağlamak. 
e) Zamanla değișen kanun, tüzük ve yönetmeliklere göre programlarla ilgili gerekli düzenlemeleri takip ederek teknik 
destek ve eğitimini vermek. 
f) Belediyemiz birimlerindeki bilgisayar ve bilgi ișlem cihaz ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu konuda gerekli araștırma-
ları yaparak bilgisayar otomasyon sistemine uygun olanları gerekli satın alma ișlemlerinde karar alınmak üzere ilgili 
birimin bilgisine sunmak. 
g) Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi, sistem programları ve diğer paket programların kullanılması için her türlü eğitim 
imkânlarını araștırmak, bilișim teknolojilerini takip ederek bilgisayar otomasyon sistemine uygulanabilirliğini araștır-
mak, yetkililere ve birim personellerine gerekli eğitimler verilmesini sağlayarak yetișmiș eleman sayısını artırmak. 
h) Belediyede kullanılan bilgisayar programlarından kaynaklanan sorunlarla ilgili Bilgi İșlem Müdürlüğü ve ilgili birim-
ler arasında toplantı ve görüșmeler gerçekleștirmek 
ı) Belediye Bașkanlığını bilișim ile ilgili gerek bilimsel gerek diğer toplantılarda temsil etmek.

6.3 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

a) 5216 sayılı Büyükșehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu,1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu ve 
Yönetmeliklerin verdiği yetkiler, Çevre ve Orman Bakanlığı, ilgili Bakanlıklar, Valilik Talimatları, İl Hıfzısıhha ve Mahalli 
Çevre Kurulu kararları, ilçe Hıfzısıhha ve Mahalli Çevre Kurulu kararları, İl Turizm Koordinasyon Kurulu kararları, 
Belediye Meclis ve Encümen Kararları doğrultusunda görev yapmak 
b) Vatandașların ve çeșitli kurulușların çevreye ilișkin dilek ve șikâyetlerini almak, değerlendirmek, gereğini yerine 
getirmek.
c) Çevre konusunda görev verilmiș kamu kurum ve kurulușları, sivil toplum örgütleri ile ișbirliği ve koordinasyon 
sağlamak.
d) Çevre koruması ve çevre kirliliğinin önlenmesi amacıyla șartlara en uygun geliștirilebilir teknolojiyi belirlemek ve 
bu maksatla kurulacak tesislerin vasıflarını tespit etmek. 
e) Çevre uygulamaları ve yatırımlara etkinlik kazandırmak için gerekli eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek, 
desteklemek, yönlendirmek, proje așamasında veya uygulanan yatırımların tanıtımını yapmak, çevre sorunları 
konusunda kamuoyu araștırmaları yapmak toplantılar düzenlemek.
f) Çevre koruma ve kontrolü ile ilgili olarak alınması ve uygulanması gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata 
uygun olarak belediyelere verilen görevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya ilișkin iș ve ișlemleri 
yürütmek İlgi yönetmelik ve mevzuatlar kapsamında hava,su,toprak ve gürültü kirliliğine ilișkin șikâyetleri değer-
lendirmek, bu kirliliklerin önlenmesine yönelik teknik çalıșmaları yapmak. 
g) Çalıșma konularına ilișkin yasal mevzuat çerçevesinde her türlü denetimi gerçekleștirmek, iș ve ișlemleri yürüt-
mek. 
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h) Çevre eğitimi konusunda ilgili birimlerle ișbirliği çerçevesinde eğitim programları hazırlayıp yürütmek, gerek-
tiğinde bilgilendirme amaçlı afiș, broșür hazırlamak. 
i) Yasal mevzuat çerçevesinde olușturulan komisyonlarda görev alarak iș ve ișlemleri yürütmek. 
j) Çalıșma konularıyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.)Belediyeyi temsil etmek.
k) Toplumda çevre bilincinin gelișmesine yararlı her türlü bilgi, doküman ve yöntemleri belirlemek, kullanımını sağla-
mak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere yardımcı olmak.
   
6.4 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
    
a) Belediyemiz Hizmet Binalarının, güvenliğini, temizliğini, bakım ve onarımını sağlamak, ısıtma, soğutma, aydınlat-
ma ve benzeri ünitelerinin çalıșmasını sevk ve idare etmek. 
b) Belediyeye bağlı hizmet araçlarının sevk ve idaresini yapmak, birimlere tahsisini yapmak ve her an çalıșır ve 
hizmete hazır durumda bulundurulmasını sağlamak. 
c) Belediyeye bağlı birimlerin genel haberleșme ve santral hizmetlerini sağlamak.
d)Müdürlüğümüze bağlı nikah memurluğu aracılığı ile evlendirme iș ve ișlemlerinin düzenlenmesi, nikah akitlerinin 
gerçekleștirilmesini sağlamak. 
e) Belediyemiz bünyesindeki Müdürlüklerce alımı gerçekleștirilecek mal, hizmet, yapım ve danıșmanlık hizmeti alım-
larının 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümleri çerçevesinde yapılacak ihalelerinde; ihale ilanların yayımlanması, 
ihale dokümanlarının görülmesi, satıșı ile ihale sürecinde ihale komisyonlarına sekretarya hizmetlerinin verilmesini 
sağlamak. 
f) Belediyemiz bünyesindeki Müdürlüklerce alımı gerçekleștirilecek mal, hizmet, yapım ve danıșmanlık hizmeti alım-
larının 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22/d maddesine göre doğrudan temin ve istisnalar bașlıklı 3. maddesine 
göre tedarik edilmesinde piyasa araștırmasının yapılması ve sekretarya hizmetlerini vermek. 
g) Sivil savunma hizmetlerini gerçekleștirmek. 

6.5 Dıș İlișkiler Müdürlüğü
  
a) Belediye’nin ulusal ve uluslararası kurum ve kurulușlarla mevcut ilișkileri geliștirmek ve yeni ilișkiler kurmak.
 b) Belediyemize gelen çeșitli dillerdeki yazı, belge ve dokümanların incelenip gerekli görülenlerin tercümesi ile bir-
likte ilgili birimlerimize ulaștırılmasını sağlamak.
 c) Yurt içindeki ve yurtdıșındaki belediyelerle, bazı konularda iyi niyet ve ișbirliği protokolleri imzalanmasını koordine 
ve uygulanmasını takip etmek.
 d) Kardeș Șehir uygulamaları ve farklı kültürlerin birbirlerini tanımasını temin etmek, halklar arasında kardeșlik 
duygusunu geliștirerek etkinlikler düzenlemek.
e) Belediye Bașkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,  

6.6 Emlak İstimlak Müdürlüğü 

a) 2942/4650 sayılı kamulaștırma kanununa göre, Kamulaștırma yapmak, kamulaștıracağı veya irtifak hakkı tesis 
edeceği tașınmazlar üzerine ilgili tapu dairesinde kamulaștırma șerhi koymak, kamulaștırması yapılan tașınmazların 
kamulaștırma bedelinin ödenmesine ilișkin ișlemleri yürütmek. 
b) Devlet İhale Kanunu hükümleri doğrultusunda, belediyenin tașınmaz mallarının satıșına yönelik idari ișlemleri 
mevzuata uygun olarak yapmak; tüm bilgi ve belgeleri ihale yapılmak üzere ilgili birime göndermek, Kıymet takdir 
komisyonu ve uzlașma komisyonları kurulması çalıșmalarını, rapor yazımı ve parsel sahiplerinin pazarlığa çağırılması 
(tebligat vb.) gibi konularda gereken ișlemleri yürütmek, 
c) 5393 sayılı Belediye Kanununa göre șartlı ve șartsız bağıșlanan tașınmazların kabulleri ile ilgili ișlemleri yürütmek, 
d) Belediye mülkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmiș hisseli ve müstakil tașınmazların Belediye 
Meclisince alınan karar doğrultusunda, ilgili kanun hükümlerine göre Devir, Satıș ve Trampa ișlemlerinin yapılmasını 
sağlamak. 
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e) Diğer kamu kurumları adına kayıtlı olan tașınmazların imar planındaki amacına uygun olarak belediye adına tah-
sis ișlemlerinin ve tașınmazlar üzerinde Sınırlı Ayni Hak tesis ișlemlerinin yapılması için tüm bilgi ve belgeleri ihale 
yapılmak üzere ilgili birime göndermek. 
f) İmar affı yasası kapsamında 10/c uygulaması yapılan yerlere ait tapu senetlerinin hak sahiplerine dağıtılması ve 
Tapu Tahsis belgesi bulunan hak sahiplerine Tapu Tahsislerinin yapılmasını sağlamak, 
g) İmar planları doğrultusunda imar uygulaması yapılan alanlarda yer alan ve mevzuat gereği belediye adına tescili 
gereken tașınmazlara ilișkin tapu tescil ișlemlerinin yapılmasını sağlamak, 
h) Belediye mülkiyetinde veya tasarrufunda olan tașınmaz malların envanterini ve kayıtlarını tutmak, Mal Yönetim 
Dönemine ilișkin icmal cetvellerini hazırlamak. 

6.7 Fen İșleri Müdürlüğü 

a) Yeni yol açılması ve stabilizasyonunu yapmak veya yaptırmak. 
b) Yolların ve kaldırımların bakım ve onarımını yapmak 
c) Hizmet binalarının ve sosyal tesislerin bakım ve onarımını yapmak. 
d) Belediyede kullanılan her türlü araç ve iș makinelerinin bakım ve onarımını yapmak 
e) Yollarda kar ve buzlanma ile mücadele etmek 
f) Yeni açılan yollarda ve daha önceden yapılmasına rağmen kullanım ömrünü tamamlamıș sokaklarda asfaltlama 
ve kaldırım çalıșmaları yapmak 
g) Bina ve tesis inșa etmek veya ettirmek 
h) Gereken çalıșmalarda projeler yapmak 
i) Keșif çıkarmak, hakediș yapmak ve iș kabullerini gerçekleștirmek. 
j) Kesin hesap çıkarmak. 
k) Teknik kontrolörlük yapmak. 

6.8 Hukuk İșleri Müdürlüğü 

a) Belediye Meclisi, Belediye Encümeni kararları, Bașkanlık Makamı ve müdürlükler tarafından görüș istemi ile 
gönderilen evrakı inceleyerek o konu hakkında hukuki mütalaa vermek. 
b) Belediye leh ve aleyhinde Adli ve İdari Mahkemelerde açılan davaları ve icra ișlerini takip etmek ve sonuçlandır-
mak; Bașkan tarafından avukatlar adına çıkarılan vekâletnamelerdeki yetkileri Bașkanlık adına kullanmak. 
c) Bașkanlık emirleri ile kovușturulması istenen veya Belediye aleyhine girișilen vergi, rüsum ve harçlara müteallik 
ișleri yetkili makam ve merciiler nezdinde takip ile sonuçlanmasını sağlamak. 
d) Dava ve icra ișlerini usul ve esas yönünden doğru ve süratli ișleyișini sağlamak. 
e) a bendine göre Hukuki mütalaa verilmesinde așağıda belirtilen esaslara uyulur. Müdürlükler tarafından istenilen 
mütalaalar Bașkanlık Makamınca havale edilmedikçe Hukuk İșleri Müdürlüğü tarafından incelenemez. Mütalaa 
verecek avukat veya avukatlar, Müdür tarafından havale edilen evrakı mevzuat hükümleri çerçevesinde inceler ve 
görüșlerini Müdüre bildirirler. Mütalaa beyanının ön hazırlık safhasında gerekli evrakın temini, ișlem belgelerinin 
eksik olanlarının araștırılması ve tamamlanması ile ilk tetkiki müșavir avukat ya da avukatın havalesi üzerine ilgili 
müdürlükçe tekemmül ettirilir ve esas tetkike hazır șekle en kısa sürede getirilir. Görevli müșavir avukat ya da avu-
kat tarafından verilen mütalaa Müdür tarafından uygun bulunursa aynen, uygun bulunmadığı takdirde değișiklik 
yapılarak imzalanır. Bu șekilde tekemmül eden mütalaa yazısı Bașkanlık Makamının Olurları suretiyle ilgili müdürlüğe 
iletilir. Hukuk İșleri Müdürü yürürlükteki mevzuatlara göre mütalaa verir. Mütalaalar istișari mahiyete olup, ilgili 
müdürlük, Hukuk İșleri Müdürlüğünün mütalaası ile bağlı değildir. İș sahipleri tarafından elden evrak takibi suretiyle 
mütalaa istenmeyeceği gibi yazılan mütalaalarda hiçbir suretle iș sahibinin eline verilmez. 
f) İmar ve Zabıta uygulamalarından kaynaklanan suç duyuruları ile Encümenden havale edilen konular dıșında kalan 
ve Tepebașı Belediyesi Tüzel kișiliğini ilgilendiren hukuki ihtilaflarda dava açılması veya suç duyurusunda bulunul-
ması Bașkanlık makamının konu hakkında yazılı onay vermesine bağlıdır.    
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6.9 İklim Değișikliği Müdürlüğü

a)İklim değișikliği konuları ile ilgili ulusal ve uluslararası fuar, kongre, konferans, çalıștay, eğitim, kurs ve benzeri 
toplantılar düzenlemek ve bu sayılan konularda ulusal ve uluslararası bașka kurum ve kurulușlarca düzenlenecek 
çalıșmalara katılım sağlamak.
 b)Yerelde (kentler ve coğrafi bölgeler ölçeğinde) iklim değișikliği ile mücadele çalıșmalarının ulusal koordinasyonunu 
sağlamak, yerel ölçekte iklim değișikliği eylem planlarının hazırlanması ve uygulanması için kapasite geliștirme faali-
yetleri düzenlemek/düzenletmek.
c)Yerelde iklim değișikliği ile mücadele yaygınlaștırılmasına yönelik kurumsal ve kentsel kapasitenin geliștirmesi 
konusunda uygulanabilir projeler hazırlamak ve hazırlatmak.
d)İklim değișikliğine uyum politikalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalıșmaların koordinasyonunu 
sağlamak.
e) İklim değișikliği ve Yenilenebilir Enerji konularında yapılan çalıșmaların görünürlüğünü artırmak ve bu konuda 
kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkındalıklar yaratmak amacıyla çeșitli sosyal medya mecraları aracılığı ile yayımını 
sağlayacak çalıșmalar yapmak dergi, bülten, kamu spotu hazırlamak ve hazırlatmak .
f)Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tüketim fazlalığı olan birimlerde etüt ve proje çalıșmaları yürüterek ger-
ekli önlemlerin alınmasını sağlamak.
g)Belediyenin enerji alanında diğer kurumlara olan sorumluluklarının yerine getirmesini sağlamak.
h)Belediye bünyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynaklı cihaz, sistem ve araçlarının çalıșması konusunda sürek-
liliği sağlamak.

6.10 İmar ve Șehircilik Müdürlüğü

a)3194.2863.5393.5216 sayılı yasalar ve ilgili diğer mevzuat doğrultusunda uygulama yapmak, yaptırmak, kontrol 
etmek,
b) Yeni yerleșim alanları planlamak, bununla ilgili çalıșmalar yapmak,
c)Halihazır harita yapmak veya yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılacak haritaların ihale dosyalarını hazırlamak,
d)Parselasyon planlarını kontrol etmek, yapmak veya yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılacak haritaların ihale dosyalarını 
hazırlamak,
e)İmar bilgi formu, imar çapı, imar durumu ve kısıtlılık belgelerini düzenlemek, yazıșmalarını yapmak,
f)İhtiyaç duyulduğunda, verilen yetkiler doğrultusunda toplu konut ve kentsel dönüșüm projeleri geliștirmek,
g)İmar plan değișikliği, ilave imar planı, mevzii imar planı, imar plan revizyonu taleplerini değerlendirmek, belediye 
meclisine sevk etmek,
h)İmar planı ihale dosyalarını hazırlamak,
i)Meclis tarafından kabul edilen imar planı ve plan değișikliklerini ilan etmek, paftalarını ișlemek,
j)Zemin ve temel etüdü (jeoteknik etüt) raporunu, mimari, statik, mekanik ve elektrik tesisat projelerini incelemek,
k) Dosyaları arșivleme kurallarına göre saklamak ve zarar görmelerini engellemek,
l)Kentsel veri toplamak kent bilgi sistemine veri girmek,
m)Gerektiğinde gayrimenkul değerleme taleplerini karșılamak,
n)Mevcut İmar Kanunu ve bu kanuna bağlı Yönetmelikler çerçevesinde gerekli ișlemleri yapmak,
o)Yapı ruhsatı vermek,
p) İlave yapı ruhsatı ve yapı tadilatı ruhsatı belgelerini vermek, 
r) Biten inșaatların onaylı projelerine uygunluğunu incelemek, 
s) Asansör tescillerini yapmak, 
t) Yapı kullanım izin belgesi vermek, 
u) İlgili programlara bilgi giriși yapılarak verilerin güncel tutulmasını sağlamak. 
v)Yapı denetim hakedișlerinin kontrolü ve onaylarını yapmak.
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6.11 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

a) Belediyemizde çalıșan tüm memur ve ișçi personelin atanma, derece, terfi, kademe terfi, emeklilik gibi özlük 
ișlerini takip etmek. 
b) Belediyede çalıșan tüm memur ve ișçi kadro ihdas ve iptal ișlemlerini düzenlemek. 
c) Geçici ișçi vize ișlemlerini sağlamak. 
d) Belediyede çalıșan tüm personelin maaș bordrolarının düzenlenerek, ödenmek üzere ilgili birime gönderilmesini 
sağlamak. 
e) Belediyede çalıșan tüm personelin kıdem ve ihbar tazminatı bordrolarını hazırlayarak ödenmek üzere ilgili birime 
göndermek.
f) Memur ve ișçi personelin yıllık izinlerinin kullandırılmasını sağlamak ve takip etmek. 
g) Memur gizli sicil raporlarını ve mal beyannamelerini kanun yönetmeliklerine uygun olarak muhafaza etmek. 
h) Hizmet içi eğitim kursları tertipleyerek personelin kanun ve yönetmeliklere uygun görev yapmalarını ve daha 
verimli olmalarını sağlamak. 
i) Eğitim seminerleri düzenlemek ve koordine etmek.

6.12 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

a) Kadın Sığınma Evine bașvuran șiddet mağduru kadınlara geçici süre ile yatılı sosyal hizmet imkânı sunmak. 
b) Kadınlara yönelik her alanda proje araștırmak, hazırlamak, uygulamak ve bunun için gerektiğinde konularında uz-
man kiși ve kurumlarla ișbirliği yapmak. Belediyenin bașkaca birimlerinde kadınlara yönelik olarak yapılan projelere 
görüș sunmak, gerektiğinde görev almak. 
c) Kadınlara yönelik her alanda sosyal etkinliklerin düzenlenmesini sağlamak, özellikle kadın sığınma evinde kalan 
kadınlar ve çocukları için sosyal etkinlikler programlamak, uygulamak. 
d) Kadın Sorunlarının bulunduğu her alanda ve özellikle yerel yönetim hizmetlerinden yararlanabilme alanında, 
gerekli araștırma ve anket çalıșmaları yapmak, yaptırmak, bunları dosyalamak, belediyenin ilgili birimlerine gönder-
ilmesini sağlamak amacıyla bașkanlığa sunmak. 

6.13 Kırsal Hizmetler Müdürlüğü
 
a) Kırsal Hizmetler Müdürlüğü yapılacak olan faaliyet, hizmet, tarımsal ve hayvansal üretimi destekleyici sistemler, 
her türlü makine, ekipman, araç, gereç ve imalatların, geliștirilmesini sağlar, 
b) Tarımsal yapılar ve sistemlerle ilgili projeler, Tarımsal mekanizasyonun desteklenmesi projeleri, Kent ve kırsal 
arasındaki eğitim, sağlık, ekonomik ve sosyo-kültürel farklılıkların dengeye kavușturulması, kırsal nüfusun yerinde 
kalkındırılması, üreticilerin ve tarım ișçilerinin sosyal yașamlarını ve çalıșma hayatını kolaylaștırmayı amaçlayan 
projelerin uygulanmasını sağlar, 
c) Tarım ve Hayvancılığı ( tesis, makine ve ekipman yönünde) destekleme projelerinin uygulanmasını sağlar, Tarım 
ve hayvancılığı geliștirme ve destekleme amaçlı yapımı devam eden fakat maddi yetersizlikten tamamlanamayan 
projelerin tamamlanmasını destekler, 
d) Geleneksel el sanatlarının geliștirilmesi ve bunlar için daha iyi fiziki șartlar, makine, ekipman, ortam ve tüketiciyle 
bulușması noktasında pazarlama konusunda desteklenmesi amaçlı projeler yapar, 
e) Yasa ve yönetmelikler doğrultusunda, kurum içi ve kurum dıșı kurulușlarla koordinasyon sağlamak için gerekli 
bilgilerin teminini sağlar ve gerekli hallerde iș birliği yapar,
f) Yapılan her türlü faaliyet, hizmet ve yapı imalatların uygulanma safhasının yönetimi ve denetimi kendisine verilen 
ișlerin sözleșme eklerine, fen ve sanat kurallarına uygun olarak ve iș programı gereğince iyi bir biçimde yapılıp 
süresinde bitirilmesini sağlar. İhale usulü ile yapılan ișlerin dosyalarını hazırlar, Her türlü faaliyet, hizmet ve yapı 
imalatlarını kullanıma hazır hale getirerek geçici ve kesin kabullerini yapar, ayrıca geçici kabulü yapılan ișlerin kesin 
hesaplarını yapar, 
g) Tarım ürünlerinin depolanması, ișlenmesi ve paketlenmesi ile ilgili tüm faaliyetlerin desteklenmesini ve yürütülme-
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sini sağlamak, 
h) Belediye Bașkanlığında yapılacak olan düzeltici-önleyici faaliyetlerin gerçekleștirilmesini sağlama, tespit edilmiș 
hedef, strateji ve politikalar doğrultusunda planları hazırlama, uygulama, uygulatmak ve aksayan yönlerini tespit 
ederek çözüm üretmek, 
i) Konusu ve birimi ile ilgili șikâyetlerin değerlendirilmesinde katkıda bulunmak ve çözümler üretmek suretiyle, 
sonuçlandırılmasını sağlar,
j) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarının periyodik olarak hazırlanması ve Belediye Bașkanlığına sunulmasını sağlar, 
k) Her yıl için bütçe teklifi hazırlanır, Belediye Bașkanlığı onayı ile Mali Hizmetler Müdürlüğüne süresi içinde gönderilir, 
l) Personel hareketlerini (İzin,vb.) planlar, denetler, bilgilendirir ve sonuçlanmasını sağlar, Mesai saatlerinin etkin 
ve verimli kullanılmasını, Personelin eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek, eğitim almalarını sağlar. Birim çalıșmalarında 
kullanılan demirbaș malzeme ve kırtasiyenin amacına uygun kullanımını ve Birimi ile ilgili yazıșmaların yapılmasını 
sağlar, 
m) Müdürlüğün görev alanı ile ilgili kanun, Kanun Hükmünde Kararname, yönetmelik genelge, tebliğ vb. takibini 
yapar güncellenmesini sağlar ve personelini bilgilendirir, 
n) Birimin kalite süreçlerine ait faaliyet raporları periyodik olarak hazırlanır ve Belediye Bașkanlığı’nın bilgisine 
sunulur. İș güvenliği ile çalıșma ortamının sürekli geliștirilmesi için gereken önlemlerin alınması sağlanır, 
o) Müdürlüğün hizmet ve faaliyetlerini değerlendirmek ve gereken önlemlerin alınmasını sağlamak üzere Belediye 
Bașkanlığı tarafından düzenlenen toplantılarda çalıșma raporları hazırlanarak bilgi paylașımı gerçekleștirilir, 
p) Bağlı olduğu Belediye Bașkan Yardımcısı ve Üst yönetim tarafından verilen görev ve sorumluluklar yerine getirilir, 
r) Müdürlüğün yapacağı yapım, hizmet ve mal alımları ile ilgili teknik șartnamelerin hazırlanmasını ve gerçekleștir-
ilmiș ihalelerin, șartnameler doğrultusunda yapılmasını kontrol eder.

6.14 Kültür ve Sosyal İșler Müdürlüğü

a) Bölge halkına, eğitim ve öğretim kurumlarına, öğrencilere eğitsel çalıșmalarında katkıda bulunmak.
b) Ulusal bayramlarda, önemli tarihlerde ve topluma mal olmuș kișiler için halkın katılımının sağlanacağı anma 
törenleri, festival, etkinlik ve șenlikler düzenlemek.
c) Eğitim kurumları ile ișbirliği yapmak, gençliğe yönelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar 
düzenlemek.
d) Gençlik Merkezi ile gençlerin serbest zamanlarını sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle değerlendirmek, 
bilgi ve beceri sahibi olmalarına yardımcı olmak.
e) Spora destek vermek amacıyla; bölgemizde yașayan tüm bireyler için, çeșitli branșlarda kurslar açmak, turnuvalar 
ve yarıșmalar düzenlemek. Sportif faaliyetlerle ilgili organisazyonlar yapmak.
f) Çocuklar için eğitim amaçlı merkezler açmak, burada çocuklar ve ebeveynler için eğitici seminer, toplantı, eğitim 
faaliyetleri yapmak, geziler düzenlemek.
g) Müdürlüğün faaliyet konularını duyurmak ve dağıtılmasını sağlamak amacıyla afiș,bilboard,broșür ,etkinlik takvimi 
v.b çalıșmaları yapmak.
h) Kültür, sanat, eğitim ve sosyal amaçlı mekânların Eskișehir’e kazandırılması için girișimlerde bulunmak.
i)Ulusal ve uluslararası festival, sergi, tiyatro, konser, çalıștay, șenlik, sempozyum vb. etkin liklerdüzenlemek .
j) Belediyeye ait Çocuk Sanat ve Kültür Merkezlerini her türden kültürel ve sanatsal etkinliklere hazır halde tutarak, 
bu mekanlar için yapılan salon tahsislerini koordine etmek.
k) Kültür ve Sanat alanında faaliyet gösteren çeșitli Dernek,Vakıf, ve STK(Sivil Toplum kurulușları )’na her türlü 
desteği sağlamak ve zaman zaman ortak etkinlikler düzenlemek.
l) Belediye Bașkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

6.15  Mali Hizmetler Müdürlüğü  

a) İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide 
edilmesi çalıșmalarını yürütmek. 
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b) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun 
olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek. 
c) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve 
hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak. 
d) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilișkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin 
hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak. 
e) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil ișlemlerini 
yürütmek. 
f) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazır-
lamak. 
g) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan tașınır ilișkin icmal cetvellerini düzenlemek. 
h) Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bil-
gileri sağlamak ve danıșmanlık yapmak. 
j) Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek. 
k) Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 
l) Muhasebe hizmetlerini yürütmek 
m) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değer-
lendirme raporunu hazırlamak. 
n) İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iș ve ișlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak. 
o) mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bil-
gileri sağlamak ve danıșmanlık yapmak. 
ö) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliștirilmesi konularında çalıșmalar yapmak.

6.16  Muhtarlık İșleri Müdürlüğü
 
a) Muhtarlık İșleri Müdürlüğü, İçișleri Bakanlığının 2015/8 Sayılı Genelgesinde belirtilen iș ve ișlemlerin tamamının 
etkin ve verimli bir șekilde yapılmasından sorumludur.
b) İçișleri Bakanlığı tarafından www.muhtar.gov.tr üzerinden olușturulan MUHTAR BİLGİ SİSTEMİ aracılığıyla beledi-
yemize iletilen talep, șikayet, öneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen sürelerde karșılanmasını ve sonuçlandırılmasını 
sağlamak,
c) MBS haricinde muhtarlıklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekçe ile vb) her türlü talebin uygun birime ve 
uygun kișilere yönlendirilmesini sağlamak ve sonuçlarını takip etmek,
d) MBS üzerinden veya bașka yollarla muhtarlardan gelen tüm talep, șikayet, öneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayıt-
ları tutmak, raporlamak ve bașkanlığa sunmak,
 e) Yılın belirli zamanlarında Muhtarlarla istișare, seminer ve tanıtım toplantıları düzenlemek ve mahalle bazlı 
hizmetlerin değerlendirmesini yapmak,
f) MBS ve diğer yollardan müdürlüğe iletilen taleplerin ilgili müdürlükler tarafından yapılan hizmetlerin mahalle bazlı 
raporlanmasını sağlamak ve bașkanlık makamına sunmak.
g) Bașkanlık makamının mahalle ziyaretlerine katılarak, belediye bașkanına iletilen tüm talep, șikayet, öneri ve 
isteklerle ilgili notları alarak ilgili birimlere sunmak ve takibini yapmak.

6.17 Özel Kalem Müdürlüğü

a) Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Bașkanı adına Temsil Tören ve Ağırlama Bütçesi’ni kullanmak, 
b) Belediye Bașkanı’nın resmi, özel ve gizlilik tașıyan yazıșmalarını yürütmek 
c) Belediye Bașkanına ve müdürlüğe gelen, giden evrakın giriș, çıkıș, kayıt, değerlendirme ve ilgili birimlere gönder-
ilmesi, teslim edilmesi, dosyalanması, arșivlenmesini; Belediye Bașkanı’nın imzalaması, onaylaması gereken evrakın 
sunulması ve ilgili birimlere iletilmesini sağlamak. 
d) Belediye Bașkanı’nın ziyaret, davet, karșılama, ağırlama, uğurlama, açılıș, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtu-
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luș günleri vb. önemli günlerde düzenlenen organizasyonlarda her türlü protokol ve tören ișlerini düzenlemek, yürüt-
mek ve zaman ve yerlerini Belediye Bașkanı’na bildirmek. Bu gibi törenlere Belediye Bașkanı’nın iștirak etmesini 
temin etmek, Belediye Bașkanı’nın iștirak edemediği program, tören vb. yerlerde bașkan adına protokol gereklerini 
yerine getirmek. 
e) Belediye Bașkanı’nın ziyaretlerine gelen yurtiçi ve yurtdıșı konukların en iyi șekilde karșılanması, ağırlanması ve 
uğurlanmasını temin etmek. 
f) Bașkanlık sekretaryasını düzenleyerek Belediye Bașkanı’nın görüșme ve kabullerine ait hizmetleri yürütmek. 
g) Belediye Bașkanı’nın diğer kurulușlarla ve vatandașlarla ilișkilerini koordine etmek, vatandașlar, kurum ve kuru-
lușlardan gelen randevu talepleri doğrultusunda Belediye Bașkanı ile görüșmelerini temin etmek. 
h) Bașkanlık makamının randevularını planlamak, toplantılarını ayarlamak, yapılacak toplantı gün ve saatlerini ilgili 
birimlere bildirmek, 
i) Bașkanı’nın sözlü talimatlarını ilgili birimlere ulaștırmak, takip ederek sonuçlandırılmasını sağlamak. 
j) Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ile Belediye’de hizmet veren tüm Müdürlüklerin kendi aralarında ve bu 
Müdürlüklerle Bașkanlık Makamı arasındaki ișbirliği ve koordinasyonu temin etmek. 
k) Çağdaș belediyecilik anlayıșı içinde vatandașlara en iyi hizmeti verebilmek amacıyla; vatandașlar, kurum ve ku-
rulușlar tarafından yazılı, sözlü veya e-posta ile Bașkanlık Makamına intikal ettirilen talep ve șikâyetlerin çözüme 
kavușturulmasında, ilgili birimlere sorunları aktararak sonuçlarını takip etmek, sonuçları hakkında ilgililere bilgi 
vermek. 
l) Belediye Bașkanı’nın günlük, haftalık ve aylık programlarını hazırlayarak takip etmek. 
m) Belediye Bașkanı tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek 

6.18 Park ve Bahçeler Müdürlüğü

a) Yeni yapılacak park alanlarını makro düzeyde belirlemek, buna uygun proje tasarımı ve çizimlerini yapmak 
b) Park yapılacak alanları belirlemek ve mülkiyet durumlarını saptamak. 
c) Yeni yapılacak park alanlarının yapım ișlerini yürütmek, kontrollerini yapmak ve yaptırmak. 
d) Mevcut park alanlarının bakım ișlerini yapmak ve yaptırmak. 
e) Kent içi bitkisel varlığın korunması amacıyla gerekli önlemleri almak. 
f) Parklarda kullanılacak ağaç, ağaççık, çalı, mevsimlik çiçek v.b bitkisel materyalin tespitini yapmak, tür zenginliğini 
ve biyolojik çeșitliliği arttıracak üretim programları olușturmak ve üretimi yapmak. 
g) Çocuk oyun alanı yapılacak alanların tespitini yapmak. 
h) Çocuk oyun elemanlarının teminini sağlamak. 
i) İmar yönetmeliği gereği, yapıların bahçe projelerinin kontrol ve onayını sağlamak. 
j) Belediye fidanlığının kontrolünü, ișletimini ve çalıșmasını yürütmek. 
k) Tepebașı Belediyesi tarafından kullanılan bank, çöp kovası, piknik masası, büro malzemeleri vb. her türlü imalat, 
onarım, kaynak ve boya gibi ișlerini yapmak.  

6.19  Plan ve Proje Müdürlüğü

a) 3194, 2863, 5393, 5216 sayılı yasalar ve ilgili diğer mevzuat doğrultusunda uygulama yapmak, yaptırmak, kon-
trol etmek,
b) Yeni yerleșim alanları planlamak, bununla ilgili çalıșmaları yapmak,
c) Hâlihazır harita yapmak veya yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılacak haritalarının ihale dosyalarını hazırlamak,
d) Parselasyon planlarını kontrol etmek, yapmak veya yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılacak haritalarının ihale do-
syalarını hazırlamak,
e) İmar bilgi formu, imar çapı, imar durumu ve kısıtlılık belgelerini düzenlemek, yazıșmalarını yapmak,
f) İhtiyaç duyulduğunda, verilen yetkiler doğrultusunda toplu konut ve kentsel dönüșüm projeleri doğrultusunda imar 
planları hazırlamak,
g) İmar planı, imar plan değișikliği, ilave imar planı, imar planı revizyonu taleplerini değerlendirmek, belediye me-
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clisine sevk etmek,
h) İmar planı ihale dosyalarını hazırlamak,
i) Meclis tarafından kabul edilen imar planı ve plan değișikliklerini ilan etmek, paftalarını güncellemek,
j) Dosyaları arșivleme kurallarına göre saklamak ve zarar görmelerini engellemek,
k) Kentsel veri toplamak ve kent bilgi sistemine veri girilmesine destek olmak,
l) Gerektiğinde gayrimenkul değerleme taleplerini karșılamak,
m) İlgili programlara bilgi giriși yapılarak verilerin güncel tutulmasını sağlamak. 

6.20 Ruhsat Denetim Müdürlüğü
  
a) 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 2559 Sayılı Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207 Sayılı İșyeri Açma Ve Çalıșma 
Ruhsatlarına İlișkin Yönetmelik gereğince ișyerlerini ruhsatlandırmak, 
b) İlçe sınırlarında ruhsatsız faaliyet gösteren ișletmelerin denetimlerinin yapılarak gerekli yaptırımlar uygulamak, 
c) 394 Sayılı Hafta Tatili Kanununa Göre İșyerlerine hafta tatili ruhsatı düzenlemek. 
d) Belediye Meclisince belirlenen Ruhsat harçları ve hafta tatili harçları tahakkuklarını düzenlemek, 
f) İșyeri ruhsatlandırma așamasında İmar, Fen İșleri, İtfaiye, Sağlık ve Asayiș yönünden incelenmesi amacıyla ilgili 
Müdürlüklerle koordineli çalıșmak. 
g) Müdürlüğe gelen ve giden evrakların kayıtlarını yapmak, ilgili birimlere dağıtımını sağlamak, 
h) Müdürlük arșivlemesini yapmak, 
i) Müdürlük ile ilgili her türlü șikâyeti tetkik ederek sonuçlandırmak, ilgili birim veya kurulușlara yönlendirmek, 
j) Ruhsatsız Umuma Açık ișyerleri ile ilgili Kamu Kurum ve kurulușlarından gelen yazılar ile vatandașlardan gelen 
șikâyetler değerlendirilerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluk ile ilgili denetim formu düzenle-
nerek gerekli idari ișlemi yapmak amacıyla Encümene sunmak ve Encümen kararını ilgili kurumlara bildirmek. 
k) Kamu kurum ve kurulușlar aracılığıyla vatandașların șikâyet ve temennileri hakkında gerekli incelemeler ve 
çalıșmalar yaparak en geç 30 gün içerisinde vatandașı ve ilgili kurumu bilgilendirmek. 
l) İșyeri Açma ve Çalıșma Ruhsatı iptali için bașvuruda bulunan ișletmecilerin gerekli denetimleri ve ișlemlerinin 
yapılarak ilgili kurumları ve ișletmeciyi bilgilendirmek. 
m) Müdürlük kayıtlarının bilgisayar ortamında sürekli güncelliğini sağlamak, 
n) Arșivlemenin bilgisayar ortamında olușturulmasını sağlamak, 
o) İșyeri Açma ve Çalıșma Ruhsatı için bașvuruda bulunan ișletmecilerin ișyerlerinin komisyonca incelenerek uygun-
luğunu kontrol etmek, 
p) Müdürlüğe gelen ve giden evrakların kayıtlarını yapmak, ilgili birimlere dağıtımını sağlamak,

6.21 Sağlık İșleri Müdürlüğü

a) 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükșehir Belediyesi Kanunu, 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Ka-
nunu, 5179 Sayılı Gıda Kanunu ve sair diğer meri kanun ve yönetmeliklerle ilgili maddeleri ilgili genelgeler ve diğer 
mevzuat doğrultusunda uygulama yapmak, yaptırmak, kontrol etmek, 
b) Halk sağlığını korumak amacıyla yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerine göre zamanında gerekli tedbirleri al-
mak, gerekli sağlık projelerini hazırlamak ve sunmak, onay alınanları uygulamak 
c) Kamu kurum ve kurulușları ile Meslek Odalarıyla ișbirliği yaparak okul çağındaki çocukları ve halkı sağlık konusun-
da bilgilendirmeye yönelik eğitimler organize etmek, bu eğitimleri gerçekleștirmek 
d)Halk sağlığına yönelik Tepebașı Belediyesi sınırları içerisindeki esnaf ve vatandașın temizlik, dezenfeksiyon ve 
hijyen konularında eğitim vermek, eğitim verilen konularla ilgili kitap, kitapçık ve broșürlerle halkı bilinçlendirmek 
e) Kurum personeli ile eșlerinin ve bakmakla yükümlü oldukları anne, baba ve aile yardımına hak kazanan çocuk-
larının hastalanmaları halinde tedavileri için Poliklinik hizmetlerini noksansız yürütmek. 
f) 6331 Sayılı İș Sağlığı ve İș Güvenliği Kanununa uygun çalıșmalar yapmak ve diğer birimlerin bu konuda yaptığı 
çalıșmalara destek vermek. 
g) 6331 Sayılı İș Sağlığı ve İș Güvenliği Kanununa uygun olarak ișçi personele yönelik poliklinik hizmeti vermek, 
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koruyucu hekimlik çalıșmaları uygulamak
h)Müdürlük hizmetlerini tanıtıcı faaliyetlerde bulunmak, bu faaliyetlere ait istatistiki bilgileri ilgili birim ile koordi-
nasyonu sağlayarak daha anlamlı ve karar verici bir șekilde rehber, liste grafik vs. düzenlemeleri yapmak 
ı) Müdürlük görevlerini ilgilendiren konularda yurtiçi ve yurtdıșında düzenlenen bilimsel kongre, eğitim, seminer, 
konferans, toplantı, fuar vs. gibi etkinliklere katılmak gelișmeleri takip etmek 
i) Yıllık ihtiyaç duyulan her türlü malzemenin zamanında teminini sağlamak, muhafazasını yaptırmak, yıl içinde alınan 
ve önceki yıldan devreden malzemelerin bir komisyon nezdinde yılsonu sayımını yaptırmak, bunlara ait döküm tan-
zim ettirmek, hareketsiz malzemelerin değișimini sağlamak ve tüm ayniyat muhasebesini yaptırmak
j) Dosyaları arșivleme kurallarına göre saklamak ve zarar görmelerini engellemek 
k) Tepebașı Belediyesi Evde Bakım Hizmetleri Birimi olarak 65 yaș üstü yașlılar ile yaș sınırı gözetmeksizin engelli 
olup temel ihtiyaçlarını karșılamakta zorluk çeken kișilere sağlık, sosyal yardım ve psikolojik destek vermek, 
l) Çocuk Ağız ve Diș Sağlığı Birimi olarak bölgemizde yașayan 4-14 yaș grubu çocuklara yönelik ağız ve diș sağlığı 
koruyucu hekimlik hizmeti vermek, 
m) Alzheimer hastalarının bakımı amacıyla kurulan konukevinde yatılı ve gündüzlü Alzheimer hastalarının bakımını 
gerçekleștirmek, 
n) 60 yaș üzeri sosyal ve ekonomik yoksunluk içerisinde olan korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç yașlı kișilerin 
kalabilmesi amacıyla Yașlı Konukevi Hizmetlerini yürütmek, 
o) Zihinsel ve bedensel engelli bireyleri topluma kazandırmak amacıyla uğraș atölyeleri kurmak, ișletmek, gezi, ye-
mek, eğlence ve eğitim faaliyetleri düzenlemek, 
p) Olușturulan komisyonlara katılarak görev alanı ile ilgili incelemelerde yapmak, 
r) Belediye Bașkanı tarafından verilen görevleri yerine getirmek.

6.22 Sosyal Yardım İșleri Müdürlüğü

a) Bölgede ihtiyaç sahibi vatandașlara gıda, yakacak, eșya vb. yardımlarda bulunmak.
b) Bölgenin eğitim ve öğretim gören kimsesiz, fakir ve yoksul öğrencilerine, eğitim, giyim, kırtasiye vb. yardımların 
yapılmasına yardımcı olmak.
c) Bölgedeki vatandașlara meslek edindirme, hobi, eğitim ve spor branșlarında kurslar ve çocuklar için yaz okulları 
kapsamında eğitici, öğretici, sportfif etkinlikler düzenlemek. 
d) Bölge halkına, eğitim ve öğretim kurumlarına, öğrencilere eğitsel çalıșmalarında katkıda bulunmak.
e) Eğitim kurumları ile ișbirliği yapmak. 
f) Belediye birimlerinin etkinliklerinde gerekli katkıyı sağlamak. 
g) Faaliyet konuları ile ilgili organizasyonlar yapmak. 
h) Faaliyetleri ile ilgili kurum ve kurulușlarla ișbirliği yapmak. 
i) Amatör spor kulüplerine destek vermek, sportif faaliyetlerde bulunmak, yarıșma ve turnuvalar düzenlemek. 
j) Faaliyet konularıyla ilgili tanıtımları yapmak, yaptırmak. 
k) Șehir içi ve șehir dıșı kültür turları düzenlemek. 
l) Bölgede kurulmuș vakıf ve derneklerle müșterek çalıșmalar yapmak. 
m) Milli ve dini günleri kutlamak ve ilgili programları düzenlemek. 
n) Bölgemiz dahilindeki camii, okul vb. kurumların temizliğini yapmak.
o) Belediye Bașkanı tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

6.23 Spor İșleri Müdürlüğü 

a) Spor sahalarının kullanılmasını sağlamak.
b) Parklarda bulunan spor aletlerinin kullanılmasına yönelik bilgilendirilmesi yapılması.
c) Ek hizmet binalarında bulunan spor aletlerinin kullanılmasına yönelik bilgilendirilme yapılması.
d) Tüm spor alanlarında yerel ve bölgesel hareketliliği teșvik edecek yarıșmalar ve faaliyetler düzenlemek
e) Yetișkinlerin Su Sporları Merkezi’nden yararlanmasını sağlamak.
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f) Çocuk ve gençlerin yüzme öğrenmesini sağlamak.
g) Okul ve kulüplerin sportif faaliyetlerine imkan tanımak.
h) Tüm engelli bireylerin nerelerde ve nasıl spor yapabileceğine yönelik bilgilendirilme yapılması.
i) Engelli bireylerin içinden Ulusal ve Uluslararası sporcu yetișmesini sağlamak.
j) Spor alanlarının sezonluk kullanılmasını sağlamak.
k) Amatör spor kulüpleriyle ortak spor etkinlikleri düzenlemek.
l) Amatör spor kulüplerine destek sağlamak.
m) Eskișehir’de yetișen yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası bașarı kazanmıș sporcuların tanıtımını sağlamak ve 
gençleri bu yönde teșvik etmek.
n) Eskișehir’e mal olmuș sporcularımızın anma günlerinin yapılmasını sağlamak.

6.24 Strateji Geliștirme Müdürlüğü

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde idarenin orta ve uzun 
vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını olușturmak üzere gerekli çalıșmaları yapmak. 
b) İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliștirmek ve bu kapsamda verilecek diğer 
görevleri yerine getirmek. 
c) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliștirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve 
yorumlamak. 
d) İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dıș faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araștır-
ması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek, genel araștırmalar ve anketler yapmak/ yaptır-
mak. 
e)İdarede kurulmușsa Strateji Geliștirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek.

6.25 Teftiș Kurulu Müdürlüğü 

a) Kamu hizmetlerinin geliștirilip etkinleștirilmesini, verimlilik ve performansın artırılmasını, Belediyenin mevzuat, 
plan, program ve projelere uygun çalıșmasını sağlamak amacıyla araștırmalar yaparak gerekli görüș ve öneriler 
hazırlayıp Belediye Bașkanına sunmak,
 b) Gerektiğinde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliliğin artırılması için üretilecek politika, proje 
ve hizmet standartlarının olușumuna katılmak, 
c) İnceleme ve Teftișin etkin bir șekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla genel prensipleri tespit etmek ve persone-
lin çalıșmalarını teșvik edici teftiș sistemini geliștirmek, 
d) Belediye Bașkanı, diğer seçilmiș kiși ve organlar ile Encümen Bașkanı ve üyelerinin Encümen çalıșmalarından 
doğan karar ve ișlemleri hariç, tüm belediye birimlerinin her türlü iș ve ișlemleriyle ilgili olarak teftiș, inceleme ve 
sorușturma ișlemlerini yürütmek, 
e) Kanun, Kanun Hükmünde kararname, Tüzük ve Yönetmeliklerde gösterilen ve Belediye Bașkanınca verilen teftiș 
hizmetlerini ifa etmek, 
f) Belediye Bașkanı ve yardımcılarının katılımı ile yılda en az bir defa, müfettișlerin uygulamada gördükleri aksaklıklar 
ile çözüm önerilerinin değerlendirileceği toplantılar düzenlemek, 

6.26 Temizlik İșleri Müdürlüğü     

a) Genel Cadde ve sokakların temizliğini yapmak ve yaptırmak 
b) Katı atıkların toplanmasını yapmak/yaptırmak 
c) Katı atıkların depolanma yerine kadar tașınmasını yapmak veya yaptırmak 
d) Geri Dönüșüm faaliyetleri ile ilgili eğitim ve çalıșmalar yapmak 
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6.27  Tesisler Müdürlüğü
 
a) Basit, yığma, prefabrik vb. yapı inșa etmek veya ettirmek.
b) Olağanüstü hal durumlarında (Yağmur, sel, deprem, yangın vb.) maddi durumu yetersiz olan vatandașların zarar 
gören evlerinin bakım ve onarımını yapmak.
c) Belediye sınırları içerisinde bulunan cami, okul, muhtarlık vb. yapılar ile ilgili gelen taleplerin yerinde incelenerek 
maliyet çalıșması yapılması ve bakım onarım ișlerinin yürütülmesini sağlamak.
d) Belediyeye bağlı hizmet binalarının ve sosyal tesislerin bakım ve onarımını yapmak, yaptırmak ve ișletmeye hazır 
halde tutulmasını sağlamak.
e) Keșif çıkarmak, hakediș yapmak ve iș kabullerini gerçekleștirmek.
f) Teknik kontrolörlük yapmak.
 g) Belediye Bașkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.
 h) Dıșarıdan gelen yerel ve ulusal medya kurulușlarına belediye hizmetlerini tanıtıcı faaliyetlerde gerekli izinleri 
sağlamak ve yardımcı olmak, rehberlik hizmeti vermek.
 i) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin faaliyetlerini sosyal medyada duyurmak, takibini sağlamak; belediyenin 
web sitesine haber akıșını sağlamak.
 j) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin çalıșma alanlarına giren konularda araștırma yapmak ve incelemelerde 
bulunmak; gezi, kurs, seminer, konferans gibi eğitici ve öğretici faaliyetlere katılmak ve görev alanı ile ilgili bilgileri 
derlemek.
k) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin düzenlediği tören ve toplantıların organizasyonlarını sağlamak. 

6.28 Veteriner İșleri Müdürlüğü 

a) Belediye sınırları içinde yașayan tüm sahipli, sahipsiz, bașıboș hayvanların ve vatandașların veteriner halk sağlığı 
hizmetlerinden yararlanmasını sağlar. 
b) Belediyemiz sınırları içinde yașayan sahipli ve sahipsiz tüm evcil hayvan varlığını kayıt altına alır, bunları kim-
liklendirir. (Mikroçip, küpe, karne, v.b. yöntemlerle) 
c) Sahipli hayvanların muayene, tedavi ve ameliyatlarını ücret karșılığı yapar ve her türlü yatılı ișlemlerini gerçekleștirir. 
Sahipsiz hayvanların tedavi așı ve ameliyatlarını ücretsiz yapar. 
d) Acil durumlarda, sahipli hayvanlara ücret karșılığı, sahipsiz hayvanlara ücretsiz olarak tıbbi ilk yardım hizmetlerinde 
bulunur. 
e) Isırılma olaylarında, ısırma yapan hayvanı, hayvan sahipli ise sahibinde, değilse müdürlüğe ait padoklarda 10 gün 
süreyle müșahede altına alır. Konu ile ilgili hastane ve laboratuvar yazıșmalarını yapar. Gerekirse laboratuvara marazi 
madde sevk eder. 
f) Güçten düșmüș, sakat, yaralanmıș ve sokakta yașamını sürdüremeyecek durumdaki hayvanların, geçici hayvan 
bakım evinde rehabilite edilene kadar, bakımını sağlar. Bu hayvanların sahiplendirilmesi ișini gerçekleștirir. 
g) Müdürlüğe ulașan hayvanla ilgili șikâyetleri değerlendirir, șikâyete konu olayı ya da hayvanı yerinde inceler, yetkil-
eri doğrultusunda sonuçlandırır. 
h) Sokak hayvanlarında üremenin denetlenmesi konusunda etkin yöntemler tespit eder ve uygular. Bölgede bașıboș 
ve sahipsiz hayvan kavramının zaman içinde sona erdirilmesi için çalıșır. 5199 No’lu Hayvan Haklarını Koruma Yasa-
sı doğrultusunda Kısırlaștırılan ve așılanarak tedavileri yapılan hayvanları alındıkları yere geri bırakır. 
ı) Hayvan satıș yerlerini, kurban ve diğer kesim yerlerini denetler ve hijyenik koșullarda ișletilmesini sağlar. 
i) Hayvan hareketlerini zabıta marifetiyle izler, usulüne uygun menșei belgesi düzenler, uygunsuzlukları ilgili mercil-
ere ihbar eder. 
j) Belediye sınırları içindeki evcil hayvanların karne ve kayıt kontrollerini yapar; ortamlarının mevzuata uygunluğunu 
denetler; gerektiğinde Zabıta Müdürlüğü ile ortak çalıșma sonucunda madde göstererek ihtar eder, yönetmeliklere 
aykırı durumların giderilmesini sağlar. 
k)Zootonik hastalıklarla mücadele eder ve gerekli önlemleri alır.
l) Kapalı ve açık alan ilaçlaması yapar. Kapalı alanları fare, hamam böceği, sinek, kene, bit, pire, güve, tahtaku-
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rusu gibi zararlılara karșı ilaçlar; açık alanlarda larva mücadelesi, çöp konteynerlerinin ilaçlanması, sel ve salgın 
hastalık durumlarında bölgenin dezenfeksiyonu, fare mücadelesi, yaz sezonunda tüm mahallelerin uçkun sivrisinek 
ve karasinek zararlılarına karșı ilaçlanması faaliyetlerini yürütür. 
m) Belediyemiz sınırları içinde hayvan ölülerinin gömülmesi için bir hayvan mezarlığı olușturur ve ișletilmesini sağlar. 
n) Müdürlükle ilgili stratejik plan ve bütçeyi olușturur, ihale yapıp müdürlüğün gereksinimlerini satın alır.
o) Hayvan sağlığı, zoonozlardan korunma, çevre sağlığı, v.b. hekimliği ilgilendiren pek çok konuda eğitim verir, 
seminer, doküman, broșür ve kitapçık hazırlar. 
p) Belediyenin diğer birimleri, Valilik, Tarım İl Müdürlüğü, İl Hayvanları Koruma Kurulu, Çevre Orman İl Müdürlüğü v.b. 
kurumlarla ortak projeler yürütür. 
r) Çöp ev vasfında olan yerler ile Bașkanlık-Bașkan Yardımcılığı Makamından havale edilen yerlere gerekli ilaçlama 
ve dezenfeksiyon hizmetlerini vermek.
     

6.29 Yapı Kontrol Müdürlüğü

a) 3194 Sayılı İmar Kanununun 32. Ve 42. maddesine göre, ruhsatsız yapılara veya ruhsat ve eklerine aykırı yapılan 
ilave imalatlara, Yapı Tatil Zaptı düzenleyerek yasal ișlem yapmak, encümene karar alınmak üzere göndermek, 
alınan encümen kararlarının yasal ișlemlerini yürütmek.
b) Kișilerin, resmi veya özel kurumların dilekçelerini/yazılarını değerlendirerek yanıt vermek.
c) Müdürlüğümüze gelen ve giden evrakların kayıt ve arșivlemesini yapmak.
d) Mevcut Binaların Dıș cephe tadilatı ve yalıtımı, basit tamirat (Çatı tamiratı, Boya, Bana, Bakım-Onarım ) izinlerini 
vermek
e)Eski yapılara Yanan ve Yıkılan Yapılar Formu düzenlemek
f)Hafriyat ve Molozlar için tașıma belgesi düzenlemek
g) Moloz ve hafriyat atıklarının önüne geçilmesi amacıyla döküm sahalarına götürülmelerini sağlamak
h)Yanan ve Yıkılan Yapılar Formu alarak yıkım yapılacak binalarda,  güvenliğin sağlanması için kontroller yapmak ve 
gerekli emniyet tedbirlerini aldırmak.
i)Yıkılacak derecede tehlikeli yapılara, İmar Kanununun ilgili maddelerince ișlem yaparak yıkımlarını sağlamak
j)Șehircilik estetiği yönünden sakıncalı imalatlar ve yapılașmalara, İmar Kanununun ilgili maddelerine göre ișlem 
yapmak
k)İnșaat alanında ve komșu parsellerde yeraltı ve yerüstü tesislerinin tahrip olduğunun tespitinde veya yan komșu 
parsellere zarar verilmesinin tespiti halinde ișlem yapmak
l)İnșaat Muvakkat Șerhi, Cins Değișikliği ve Tapu Siciliyazılarını Düzenlemek
m)İș deneyim- İș durum belgesi düzenlemek
n)6306 Sayılı Kanuna göre riskli yapıların yıkılması yönünde yasal ișlemlerin yürütülmesi sağlamak
o)İnșaat ișgaliyelerinin önlemek
p)İnșaatlarda Hafriyat–Su yalıtım kontrollerini yapmak
r)Temel iksa kontrolü yapmak
s)Yapı denetim feshi ve șantiye șefi istifası ișlemleri için yerinde tespit ve mühürleme yapmak
t)Bölgemizde bulunan inșaatların denetimsiz devam etmelerinin önüne geçilmesi amacıyla seviye tespitlerini yapmak
u)A tipi muayene kurulușları tarafından bölgemizdeki bina asansörlerinin periyodik kontrol sonuçlarına göre asansör 
mühürleme ve mühür açma ișlemlerini yapmak

6.30 Yazı İșleri Müdürlüğü 

a) Belediyeye gelen dilekçe ve evrakların kayıtlarını yaparak ilgili müdürlüklere sevk etmek, konu hakkında Bașkan 
ve Bașkan Yardımcılarına bilgi vermek. 
b) Belediye dıșına gönderilecek evrakların yazıșma kurallarını belirleyen esaslara uygunluğunu sağlamak ve bu 
evrakları göndermek, 
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c) Belediye Meclisi ile ilgili 5393 Sayılı Kanunda belirtilen görevlerin yerine getirilmesini takip etmek, 
d) Meclis Kararlarını ilgili Müdürlüğe sevk etmek, 
e) Encümen toplantılarında sekretarya görevini yapmak, 
f) Encümen kararlarının Kanunlara uygun olarak yazılmasını sağlamak, 
g) Kararları ilgili Müdürlüklere göndermek, 
h) Meclis ișlerinde görevli elemanların çalıșmalarını organize etmek, yardımcı olmak, 
i) Belediye Meclisi’nin toplanması ile ilgili 5393 Sayılı Kanunun 20. Maddesinde belirtilen aylık toplantıların yapılması 
konusunda gereken tüm ișlevleri yerine getirmek,

6.31 Zabıta Müdürlüğü

a) Açıkça Belediye Zabıtasınca yerine getirileceği belirtilen görevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak. 
b) Belediyece yerine getirileceği belirtilip de mahiyeti itibariyle Belediyenin mevcut diğer kurulușlarını ilgilendirmeyen 
ve Belediye Zabıta Kurulușunca yerine getirilmesi tabii olan görevleri yapmak. 
c) Belediyece yerine getirileceği belirtilipte mahiyeti itibariyle diğer Belediye kurulușları ile ișbirliği halinde yürütülme-
si yetkili Belediye organlarınca Belediye Zabıtasından istenen hizmetleri ifa etmek. 
d) Belediyenin Zabıta Yönetmeliği ile Sağlık Zabıtası Yönetmeliğinde Zabıtaya ilișkin olarak yer alan görevleri ve 
hizmetleri yerine getirmek. 
e) Belediye karar organları tarafından alınmıș ve uygulanması Zabıtayı ilgilendiren kararları, emir ve yasakları uygu-
lamak ve sonuçlarını izlemek. 
f) Belediye Bașkanın ve bağlı olduğu Bașkan Yardımcısının hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek. 
g) Belediye suçlarının ișlenmesini önleyecek idari tedbirleri almak. 
h) Belediye suçunun ișlenmiș olması halinde mevzuatın öngördüğü yaptırımları yetkili kılındığı hallerde re’sen bunun 
dıșında mercilerin kararlarını dayanarak uygulamak. 
i) Ulusal Bayram, genel tatil günleri ve özellik tașıyan günlerde yapılacak törenlerin gerektirdiği hizmetleri yapmak. 
j) 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre ișlemler yapmak. 

7-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:

 Tepebașı Belediyesi, hizmetlerin etkin ve verimli sunulabilmesi amacıyla iç kontrol sisteminin uygulanmasına 
önem vermektedir. Bu kapsamda 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı resmi gazetede yayımlanan yönetmelik gereği 
kurumumuza ait Kamu İç Standartları Eylem Planı hazırlanmıștır. Eylem planıyla birlikte yıl içinde çıktılar alınarak; 
plan dâhilinde belirlenen kriterlere uygunluk denetlenmekte ve süreçler takip altına alınmaktadır.
Tüm birimlerden toplanan aylık faaliyet raporları, iç kontrolün önemli bir parçasıdır. Faaliyet raporlarından elde edilen 
bilgiler ile gerekli istatistiki analizler yapılarak mevcut durum değerlendirilmektedir. Düzenli olarak gerçekleștirilen 
vatandaș memnuniyet anketleri ile verilen hizmetlerin sonuçlarının ölçümlenmesi sağlanmaktadır. Buna ek olarak 
vatandașlardan Mavi Masaya gelen istek ve șikâyetler en geç iki gün içinde değerlendirilerek durum hakkında bilgi 
verilmektedir
  Belediyemize gelen vatandașların almak istediği hizmete daha kolay ulașabilmesi için resepsiyon servisi ku-
rulmuștur. Belediyenin girișinde yer alan bu servis, ön büro ișlemleri ve danıșmanlık yaparak vatandașların belediye 
içerisinde zaman kaybetmesine engel olmaktadır.
   Aynı zamanda her yıl Sayıștay Bașkanlığı mali konuda, İçișleri Kontrolörleri ișleyiș yönünden denetim 
yapmaktadır. Meclis tarafından ‘Meclis Denetim Komisyonu’ aracılığıyla gelirler ve harcamalar ile ilgili denetimler 
yapılmaktadır.
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II-AMAÇ VE HEDEFLER

A-İdarenin Amaç ve Hedefleri:

 Faaliyet raporunda izlenen amaç ve hedefler, 06-09-2019 tarih ve 152 sayılı meclis kararı ile 06-07-2022 
tarih 105 sayılı karar ile revize edilen Stratejik Planlamadaki maddelere göre hazırlanmıștır.(Yeni kurulan müdürlük 
hedefleri, revize edilen 2023-2024 Stratejik planda mevcuttur)

Çağdaş,sağlıklı, 

estetik kentsel 

alanlar oluşturmak.

1 2

3 4
Belediyenin yeni projeler 

üretirken, gelir arttırıcı 

ve tasarrufa yönelik

yöntemler uygulaması.

Kent ile kırsal arasında 

bir denge kurarak, doğayı 

korurken ekonomik ve 

sosyal alanlarda karşılıklı 

bağları güçlendirmek.

Sosyal ve kültürel 

belediyecilik adına 

sürdürülebilir projeler 

üretmek.
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B-Temel Değerler ve Kritik Bașarı Faktörleri

   2016 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

ÇEVREYE DUYARLILIK Temiz ve güvenilir bir fiziksel çevre 

DAYANIŞMA VE İŞBİRLİĞİ 
Halkın kendi hayatı, sağlığı ve refahını 
etkileyen kararlara katılımı 

DEMOKRASİ 
Geçmişe, kültürel ve biyolojik mirasa sahip 
çıkmak ve desteklemek 

GÜÇLÜ İLETİŞİM  Optimum seviyede herkese ulaşabilen 
koruyucu halk sağlığı ve bakımı 

GÜVENİRLİK 
Kaynakların etkin kullanımı ve yeni 
kaynak yaratılması 

HAKKANİYET Güçlü, doğru ve ulaşılabilir iletişim 

İNSAN HAKLARI Sürdürülebilir bir ekosistem 

HİZMET Hizmetlerin kalitesi 

KATILIM VE ŞEFFAFLIK 
Personel eğitim düzeyi ve çalışanların 
tatmini 

PAYLAŞIM VE GÜÇLENDİRME  

SORUN ÇÖZÜCÜ OLMA  

SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA  

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ  

VATANDAŞLIK HAKLARI  
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   2016 YILI FAALİYET 
RAPORU

  
 

EK-2 NAKİT AKIM TABLOSU (TL) 

NAKİT ALIMLARI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 

A - FAALİYETLERDEN SAĞLANAN NAKİT GİRİŞLERİ 
   

     102 - BANKA HESABI 7.486.369,50 18.870.232,35 101.610.800,46 

B - FAALİYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKİT 
ÇIKIŞLARI 

  
 

 103 - VERİLEN ÇEKLER VE ÖDEME EMİRLERİ Hesabı(-) 0,00 0,00 0,00 

C -FAALİYETLERDEN SAĞLANAN NET NAKİT 
GİRİŞİ(A-B) 

7.486.369,50 18.870.232,35 101.610.800,46 

D - YATIRIMLARDAN SAĞLANAN NAKİT AKIMLARI 
  

 

     300 - BANKA KREDİLERİ HESABI 19.696.641,51 20.663.658,06 22.681.542,80 

E - MALİ OLMAYAN DURAN VARLIK SATIŞLARI 
  

 

     330 - ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 5.134.652,36 6.820.005,00 7.167.905,13 

F - YATIRIMLARDAN SAĞLANAN NET NAKİT 
ÇIKIŞI(E-D) 

-14.561.989,15 -13.843.653,06 -15.513.637,67 

G - NAKİT AÇIK FAZLASI(C+F) -7.075.619,65 5.026.579,29 86.097.162,79 

FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN SAĞLANAN NAKİT 
AKIMLARI 

  
 

H - NAKİT DIŞINDA NET VARLIK EDİNİMLERİ 
  

 

     333 - EMANETLER HESABI 3.333.432,22 4.807.204,21 5.883.150,76 

I - NET YABANCI KAYNAK ARTIŞLARI 
  

 

     600 - GELİRLER HESABI 293.878.442,36 361.250.810,11 651.485.904,15 

K - FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN SAĞLANAN 
NET  

NAKİT GİRİŞLERİ(I-H) 

290.545.010,14 356.443.605,90 645.602.753,40 

L - NAKİT STOKUNDAKİ NET DEĞİŞİM(G+K) 283.469.390,49 361.470.185,19 731.699.916,19 
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   2016 YILI FAALİYET 
RAPORU

  
 

 

EK-4 TEPEBAŞI BELEDİYESİ 2020 - 2022 YILI BİLANÇOSU 

AKTİF 2020 2021 2022 

I- DÖNEN VARLIKLAR 143.009.077,69 164.887.147,68 258.605742,18 

      10 HAZIR DEĞERLER 11.378.352,62 22.550.168,80 110.093.713,72 

           100 KASA HESABI 18.562,84 16.100,00 17.150,00 

           102 BANKA HESABI 7.486.369,50 18.870.232,35 101.610.800,46 

           104 PROJE ÖZEL HESABI 226.194,02 356.727,14 467.456,26 

           105 DÖVİZ HESABI 316.232,14 168.160,43 222.199,78 

           109 BANKA KREDİ KART. ALACAK HS. 3.330.994,12 3.138.948,88 7.776.107,22 

        11 MENKUL KIYMETLER 44,60 44,60 44,60 

           111 ÖZEL KESİM TAHVİL SENET VE BONO HESABI 44,60 44,60 44,60 

       12 FAALİYET ALACAKLARI 47.132.840,29 59.171.188,49 66.558.518,46 

           120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.605.703,88 0,00 0,00 

           121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAK. HS. 44.081.028,66 53.905.799,65 62.703.616,71 

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALA.HS. 1.234.011,75 5.053.292,84 3.642.805,75 

           126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 212.096,00 212.096,00 212.096,00 

       14 DİĞER ALACAKLAR 48.854,63 79.612,24 35.061,45 

           140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 48.854,63 79.612,24 35.061,45 

       15 STOKLAR 46.424,98 45.780,76 0,00 

            150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 46.424,98 45.780,76 0,00 

       16 ÖN ÖDEMELER 1.321.778,21 1.531.597,41 3.473.358,91 

            162 BÜT.DIŞI AVANS VE KRED HESABI  1.321.778,21 1.531.597,41 3.024.132,91 

 163 MAHSUP DÖNEMİNE AKTARILAN AVANS VE KREDİLER  0,00 0,00 449.226,00 

       19 DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 83.080.782,36 81.508.755,38 78.445.045,04 

            190 DEVREDEN KDV HESABI 83.080.782,36 81.508.755,38 78.445.045,04 

II- DURAN VARLIKLAR 1.117.340.859,81 1.135.913.433,10 1.018.469.386,23 

        21 MENKUL VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

       22 FAALİYET ALACAKLARI 175.563,55 239.615,71 459.864,61 

            220 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 11,19 

            222 GELİRLERDEN TEC. VE TEH. ALAC. HS. 0,00 0,00 0,00 

            226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI  175.563,55 239.615,71 459.853,42 

      24 MALİ DURAN VARLIKLAR 11.977.872,90 15.189.512,67 29.306.739,72 

            240 MALİ KURULUŞ. YATIR. SER. HESABI 11.465.272,30 14.676.912,67 28.794.139,72 

            241 MALVE HİZMETÜRE. KURU.YAT.SER. HS. 512.600,00 512.600,00 512.600,00 

       25 MADDİ DURAN VARLIKLAR 1.105.118.499,55 1.120.409.765,87 988.627.193,05 

            250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 269.478.739,47 268.148.490,38 130.347.660,95 

            251 YER ALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ H. 873.049.801,75 916.217.177,01 1.001.324.241,75 

            252 BİNALAR HESABI 173.410.135,00 179.428.365,89 160.342.550,47 

            253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HS. 8.719.096,38 9.690.510,93 11.716.726,35 

            254 TAŞITLAR HESABI 18.203.985,85 21.487.002,21 21.743.202,21 

            255 DEMİRBAŞLAR HESABI 11.876.676,32 13.665.820,13 18.847.593,22 

            257 BİRİKMİŞ AMORTİSMAN. HESABI (-) -251.384.588,59 -302.898.515,99 -360.026.710,42 

            258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HS. 1.764.653,37 14.670.915,31 4.331.928,52 

       26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 

            260 HAKLAR HESABI  2.617.980,77 2.617.980,77 3.097.527,77 

            264 ÖZEL MALİYETLER HESABI 365.413,48 365.413,48 365.413,48 

            268 BİRİKMİŞ AMORTİSMAN.HESABI (-) -2.983.394,25 -2.983.394,25 -3.462.941,25 

       29 DİĞER  DURAN VARLIKLAR 68.924,41 74.538,85 75.588,85 

            294 ELDEN ÇIK.STOK.VE MADDİ DUR.VAR.HS.  423.108,87 625.541,82 849.036,00 

            299 BİRİKMİŞ AMORTİSMAN.HESABI (-) -354.184,46 -551.002,97 -773.447,15 

AKTİF TOPLAMI 1.260.349.937,50 1.300.800.580,78 1.277.075.128,41 

IX NAZIM HESAPLAR 318.517.886,14 419.932.683,92 725.265.465,74 

      90 ÖDENEK HESAPLARI 255.750.523,19 348.773.084,85 629.321.114,01 

     900 GÖNDERİLECEK ÖDENEKLER HESABI 250.000,00 0,00 18.300.00,00 

    905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 255.500.523,19 348.773.084,85 611.021.114,01 

      91 NAKİT DIŞI TEM. VE KİŞ.AİT MEN.KIY. 24.913.223,90 31.145.696,18 53.581.221,08 

      910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 22.463.223,90 28.695.696,18 51.131.221,08 

      914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 2.450.000,00 2.450.000,00 2.450.000,00 

      92 TAAHHÜT HESAPLARI 1.061.544,35 3.221.308,19 5.570.535,95 

920 GİDER TAHHÜTLERİ HESABI 1.061.544,35 3.221.308,19 5.570.535,95 

        99 TAAHHÜT HESAPLARI 36.792.594,70 36.792.594,70 36.792.594,70 

        990 KİRAYA VERİLEN İRTİFAK HAKKI TESİS EDİLEN MADDİ 32.141.509,59 32.141.509,59 32.141.509,59 

        993 MADDİ DURAN VARLIKLARIN KİRA VE İRTİFAK HAKKI 4.651.085,11 4.651.085,11 4.651.085,11 
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   2016 YILI FAALİYET 
RAPORU

  
 

GENEL TOPLAM: 318.517.886,14 419.932.683,92 725.265.465,74 

EK-4 TEPEBAŞI BELEDİYESİ 2020 - 2022 YILI BİLANÇOSU 

PASİF 2020 2021 2022 

III- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 225.719.040,76 253.384.896,14 274.158.255,80 

       30 KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR              20.639.324,79 22.833.817,83 23.790.851,27 

            300 BANKA KREDİLERİ HESABI 20.515.030,31 22.709.523,35 23.408.157,33 

            303 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HS. 124.294,48 124.294,48 382.693,94 

       32 FAALİYET BORÇLARI 154.511.447,13 188.402.927,22 213.873.301,49 

            320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI   154.511.447,13 188.402.927,22 213.873.301,49 

       33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 8.468.084,58 11.627.209,21 13.051.055,88 

            330ALINAN DEPOZİTO VE EMANET HESABI 5.134.652,36 6.820.005,00 7.167.905,13 

            333 EMANETLER HESABI 3.333.432,22 4.807.204,21 5.883.150,75 

       36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 31.802.682,82 30.520.941,88 23.443.057,26 

            360 ÖD.VERGİ VE FONLAR HS 1.471.098,50 2.606.782,37 3.235.803,89 

            361 ÖD SOS GÜV. KES. HS. 988.615,04 456.656,61 977.198,21 

  362 FONLAR VEYA DİĞ. KAMU İD.AD. YAP. TAH. HS. 11.472.826,93 6.074.520,72 8.049.485,96 

            363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HS. 618.680,39 1.033.553,42 550.640,30 

           368 VADESİ GEÇMİŞ, ERT. VEYA TAKS. VERGİ HS. 17.251.461,96 20.349.428,76 10.629.928,90 

       37 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00 

            372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI  HESABI 0,00 0,00 0,00 

       38 GELECEK AYLARA AİT GELİR  GİDER TAAH. HS. 10.297.501,44 0,00 0,00 

381  GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 10.297.501,44 0,00 0,00 

            39 DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00 

            397 SAYIM FAZLASI HESABI 0,00 0,00 0,00 

  IV- UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 97.107.221,32 107.394.327,83 62.390.333,41 

            40 UZUNVADELİ İÇ MALİ BORÇLAR 62.829.890,55 48.943.090,82 25.787.919,71 

            400 BANKA KREDİLERİ HESABI 62.562.995,69 48.696.222,01 25.778.435,91 

            403 KAMU İDARELERİNE MALİ BORÇLAR HS. 266.894,86 246.868,81 9.483,80 

           43 DİĞER BORÇLAR 17.101.751,76 23.018.369,78 19.779.362,96 

438 KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ, TAKS. BORÇ 17.101.751,76 23.018.369,78 19.779.362,96 

            47 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI HESABI 3.832.124,52 18.664.056,57 13.945.411,85 

            472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 2.232.124,52 17.064.056,57 12.778.533,73 

479 DİĞER BORÇ VE GİDER KARŞİLİKLARİ HESABİ 1.600.000,00 1.600,000,00 1.166.878,12 

        48 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER 13.343.454,49 16.768.810,66 2.877.638,89 

            481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 13.343.454,49 16.768.810,66 2.877.638,89 

  V- ÖZ KAYNAKLAR 937.523.675,42 940.021.356,81 940.526.529,10 

        50 NET DEĞER 888.686.882,50 889.965.884,69 809.617.680,64 

            500 NET DEĞER HESABI 888.686.882,50 889.965.884,69 809.617.680,64 

        52 YENİDEN DEĞERLEME FARKI 0,00 0,00 0,00 

           522 YENİDEN DEĞERLEME FARKLARI HS. 0,00 0,00 0,00 

        57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 42.677.600,65 47.622.031,48 43.552.544,39 

            570 GEÇMİŞ YIL. OLUMLU FAAL. SONUCU HS. 42.677.600,65 47.622.031,48 43.552.544,39 

        59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 6.159.192,27 2.433.440,64 87.386.304,07 

    590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HS. 6.159.192,27 2.433.440,64 87.386.304,07 

PASİF TOPLAMI 1.260.349.937,50 1.300.800.580,78 1.277.075.128,41 

IX NAZIM HESAPLAR 318.517.886,14 419.932.683,92 725.265.465,74 

      90 ÖDENEK HESAPLARI 255.750.523,19 348.773.084,85 629.321.114,01 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 255.750.523,19 348.773.084,85 629.321.114,01 

      91 NAKİT DIŞI TEM.  VE KİŞİLERE AİT MEN. KIY. HS. 24.913.223,90 31.145.696,18 53.581.221,08 

911 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 22.463.223,90 28.695.696,18 51.131.221,08 

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 2.450.000,00 2.450.000,00 2.450.000,00 

      92 TAAHHÜT HESAPLARI 1.061.544,35 3.221.308.19 5.570.535,95 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 1.061.544,35 3.221.308,19 5.570.535,95 

     99 TAAHHÜT HESAPLARI 36.792.594,70 36.792.594,70 36.792.594,70 

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI 36.792.594,70 36.792.594,70 36.792.594,70 

GENEL TOPLAM: 318.517.886,14 419.932.683,92 725.265.465,74 
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2016 YILI FAALİYET 

 
Yılı Gider Bütçesi L olarak tahmin edilmiş ani değişen 

ekonomik koşullar nedeniyle 225.000.000,00 TL. Ek Bütçe yapılması uygun görülmüş olup 
toplam bütçe 655.000.000,00 TL. olmuştur. 2022 yılı içerisinde bu ödeneğin 
TL’lik kısmı harcanmıştır. 2022 Mali yılı içerisinde kullanılmayan 25.678.885,99 TL’lik 
ödenek iptal edilmiş, 18.300.00,00 TL. lik ödenek 2023 yılına devretmiştir. Buna göre 2022 yılı 
gider bütçemizin % 93,29’i arcanmış ve %3,92’ k kısmı iptal edilmiştir.

Yıllara göre ekonomik sınıflandırma harcamaları tabloda gösterilmiştir.

GİDERİNİN TÜRÜ

PERSONEL GİDERLERİ

SOSYAL GÜV. KURUM. 
DEVLET PRİM GİDERLERİ

HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

FAİZ GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER

SERMAYE GİDERLERİ

YEDEK ÖDENEKLER

rıdaki tabloya bakıldığında 2022 yılı Personel giderleri toplam harcamanın ’ünü
oluşturmuştur.

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri 2022 yılında toplam harcamanın 
’ını oluşturmaktadır.

al ve Hizmet Alım giderleri 2022 yılında toplam harcamanın % ’ünü
oluşturmaktadır.

YILLARA GÖRE GİDER BÜTÇESİ

BÜTÇE TAHMİNİ 
BÜTÇE BÜTÇE İPTAL ÖDENEK

İPTAL 

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
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2- Temel Mali Tablolara İlișkin Açıklamalar

 2022 Yılı Gider Bütçesi 430.000.000,00 TL olarak tahmin edilmiș ani değișen ekonomik koșullar nedeni-
yle 225.000.000,00 TL. Ek Bütçe yapılması uygun görülmüș olup toplam bütçe 655.000.000,00 TL. olmuștur. 
2022 yılı içerisinde bu ödeneğin 611.021.114,01 TL’lik kısmı harcanmıștır. 2022 Mali yılı içerisinde kullanılmayan 
25.678.885,99 TL’lik ödenek iptal edilmiș, 18.300.00,00 TL. lik ödenek 2023 yılına devretmiștir. Buna göre 2022 
yılı gider bütçemizin % 93,29’i harcanmıș ve %3,92’luk kısmı iptal edilmiștir.

YILLARA GÖRE GİDER BÜTÇESİ

Yıllara göre ekonomik sınıflandırma harcamaları tabloda gösterilmiștir.

Yukarıdaki tabloya bakıldığında 2022 yılı Personel giderleri toplam harcamanın %13,63’ünü olușturmuștur.

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri 2022 yılında toplam harcamanın % 1,90’ını olușturmaktadır.

Mal ve Hizmet Alım giderleri 2022 yılında toplam harcamanın % 68,04’ünü olușturmaktadır.

Faiz giderleri 2022 yılında toplam harcamanın % 2,33’ünü olușturmaktadır.

Cari Transferler 2022 yılında toplam harcamanın % 3,87’sini olușturmaktadır.

Sermaye giderleri 2022 yılında toplam harcamanın % 10,23’ünü olușturmaktadır.

2016 YILI FAALİYET 

 
Yılı Gider Bütçesi L olarak tahmin edilmiş ani değişen 

ekonomik koşullar nedeniyle 225.000.000,00 TL. Ek Bütçe yapılması uygun görülmüş olup 
toplam bütçe 655.000.000,00 TL. olmuştur. 2022 yılı içerisinde bu ödeneğin 
TL’lik kısmı harcanmıştır. 2022 Mali yılı içerisinde kullanılmayan 25.678.885,99 TL’lik 
ödenek iptal edilmiş, 18.300.00,00 TL. lik ödenek 2023 yılına devretmiştir. Buna göre 2022 yılı 
gider bütçemizin % 93,29’i arcanmış ve %3,92’ k kısmı iptal edilmiştir.

 

Yıllara göre ekonomik sınıflandırma harcamaları tabloda gösterilmiştir.

GİDERİNİN TÜRÜ

PERSONEL GİDERLERİ

SOSYAL GÜV. KURUM. 
DEVLET PRİM GİDERLERİ

HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

FAİZ GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER

SERMAYE GİDERLERİ

YEDEK ÖDENEKLER

rıdaki tabloya bakıldığında 2022 yılı Personel giderleri toplam harcamanın ’ünü
oluşturmuştur.

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri 2022 yılında toplam harcamanın 
’ını oluşturmaktadır.

al ve Hizmet Alım giderleri 2022 yılında toplam harcamanın % ’ünü
oluşturmaktadır.

YILLARA GÖRE GİDER BÜTÇESİ 

BÜTÇE 
YILI 

TAHMİNİ 
BÜTÇE 

EK BÜTÇE HARCAMA İPTAL 
DEVREDEN 

ÖDENEK 

HARCAMA 

ORANI 

İPTAL 
ORANI 

2020 310.000.000,00 0,00 255.500.523,19 54.249.476,81 250.000,00 82,42% 17,50% 

2021 360.000.000,00 0,00 348.773.084,85 11.476.915,15 0,00 96,88% 3,19% 

2022 430.000.000,00 225.000.000,00 611.021.114,01 25.678.885,99 18.300.000,00 93,29% 3,92% 

Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
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GERÇEKLEȘEN HARCAMAYA GÖRE  ( HARCAMA KALEMİ / TOPLAM HARCAMA )

 Yıllara göre gerçekleșen harcamaların, Toplam harcama içerisindeki paylarına ilișkin pay oranlarını gösteren 
zaman serisi analizi Grafik de gösterilmiștir.

Yıllara göre Gelir Bütçesi;

2016 YILI FAALİYET 

 
yılında toplam harcamanın % ünü oluşturmaktadır.

yılında toplam harcamanın % 3,87’sini oluşturmaktadır.

yılında toplam harcamanın % 10,23’ünü oluşturmaktadır.

GERÇEKLEŞEN HARCAMAYA GÖRE
( HARCAMA KALEMİ / TOPLAM HARCAMA )

BÜTÇE 
KODU 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ 
2020 YILI 

BÜTÇE PAYI 

2021 YILI 

BÜTÇE PAYI 

2022 YILI 

BÜTÇE PAYI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 17,14% 13,98% 13,63% 

02 
SOSYAL GÜV. KURUM. DEVLET PRİM 
GİDERLERİ 2,64% 2,21% 1,90% 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 69,17% 67,34% 68,04% 

04 FAİZ GİDERLERİ 5,43% 3,95% 2,33% 

05 CARİ TRANSFERLER 3,24% 3,86% 3,87% 

06 SERMAYE GİDERLERİ 2,39% 8,66% 10,23% 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0,00% 0,00% 0,00% 

 

Yıllara göre gerçekleşen harcamaların, Toplam harcama içerisindeki paylarına ilişkin 
pay oranlarını gösteren zaman serisi analizi Grafik de gösterilmiştir.

2016 YILI FAALİYET 

 
yılında toplam harcamanın % ünü oluşturmaktadır.

yılında toplam harcamanın % 3,87’sini oluşturmaktadır.

yılında toplam harcamanın % 10,23’ünü oluşturmaktadır.

GERÇEKLEŞEN HARCAMAYA GÖRE
( HARCAMA KALEMİ / TOPLAM HARCAMA )

BÜTÇE BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ BÜTÇE PAYI BÜTÇE PAYI BÜTÇE PAYI

PERSONEL GİDERLERİ
SOSYAL GÜV. KURUM. DEVLET PRİM 
GİDERLERİ
MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
FAİZ GİDERLERİ
CARİ TRANSFERLER
SERMAYE GİDERLERİ
YEDEK ÖDENEKLER

Yıllara göre gerçekleşen harcamaların, Toplam harcama içerisindeki paylarına ilişkin 
pay oranlarını gösteren zaman serisi analizi Grafik de gösterilmiştir.
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Yıllara göre Gelir Bütçesi;

YILLARA GÖRE GELİR BÜTÇESİ 

BÜTÇE 
YILI 

TAHMİNİ 
BÜTÇE 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

NET TAHSİLAT TAHAKKUK

/ TAHMİNİ 
BÜTÇE 

NET 

TAHSİLAT / 
TOPLAM 

TAHAKKUK 

2020 282.750.000,00 296.285.985,46 243.990.160,97 %104,79 %82,35 

2021 335.000.000,00 405.069.012,54 326.517.736,19 %120,92 %80,60 

2022 625.000.000,00 773.505.247,19 706.399.236,45 %123,61 %91,32 

 

YILLARA GÖRE TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ 
TAHSİLAT

TAHMİNİ BÜTÇE NET TAHSİLAT
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YILLARA GÖRE TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ – TOPLAM TAHAKKUK – NET TAHSİLAT

GELİR BÜTÇESİ ( TOPLAM TAHAKKUK / NET TAHSİLAT )

 2022 Gelir Bütçesinde 2020 yılı tahakkuka göre % 261 oranında, tahsilâta göre % 289,52 oranında artıș, 
2022 Gelir Bütçesi 2021 yılı tahakkuka göre % 190,96 oranında artıș, tahsilata göre % 216,34 oranında artıș old-
uğu görülmektedir.

2016 YILI FAALİYET 

 

Yıllara göre Gelir Bütçesi;

YILLARA GÖRE GELİR BÜTÇESİ

BÜTÇE TAHMİNİ NET TAHSİLAT UK

/ TAHMİNİ TAHSİLAT / 

282.750.000,00 296.285.985,46 243.990.160,97 %104,79 %82,35 

335.000.000,00 405.069.012,54 326.517.736,19 %120,92 %80,60 

625.000.000,00 773.505.247,19 706.399.236,45 %123,61 %91,32 

YILLARA GÖRE TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ 
TAHSİLAT

TAHMİNİ BÜTÇE NET TAHSİLAT

2016 YILI FAALİYET 

 

Yıllara göre Gelir Bütçesi;

YILLARA GÖRE GELİR BÜTÇESİ

BÜTÇE TAHMİNİ NET TAHSİLAT
/ TAHMİNİ TAHSİLAT / 

282.750.000,00 296.285.985,46 243.990.160,97 %104,79 %82,35 

335.000.000,00 405.069.012,54 326.517.736,19 %120,92 %80,60 

625.000.000,00 773.505.247,19 706.399.236,45 %123,61 %91,32 

YILLARA GÖRE TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ 
TAHSİLAT
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2016 YILI FAALİYET 

 
GELİR BÜTÇESİ ( TOPLAM TAHAKKUK / NET TAHSİLAT )

GELİR 
KODU 

AÇIKLAMA 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

2020 YILI 

NET 

TAHSİLAT 
2020 YILI 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

2021 YILI 

NET 

TAHSİLAT 
2021 YILI 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

2022 YILI 

NET 

TAHSİLAT 
2022 YILI 

01 VERGİ 
GELİRLERİ 

120.208.185,20 74.175.513,31 161.237.397,97 87.099.173,31 197.599.916,79 137.987.804,05 

03 TEŞEBBÜS 
VE 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

38.615.572,69 34.517.314,31 53.734.124,27 49.681.009,67 92.777.080,08 87.163.015,12 

04 ALINAN 

BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 

1.320.106,45 1.320.106,45 1.045.092,92 1.045.092,92 1.136.488,47 1.136.488,47 

05 DİĞER 
GELİRLER 

130.814.101,67 128.649.207,45 183.988.850.52 183.628.913,42 352.215.361,17 350.335.528,13 

06 SERMAYE 

GELİRLERİ 5.328.019,45 5.328.019,45 5.063.546.86 5.063.546,86 129.776.400,68 129.776.400,68 

TOPLAM 296.285.985,46 243.990.160,97 405.069.012,54 326.517.736,18 773.505.247,19 706.399.236,45 

 

yılı oranında tahsilâta

oranında artış, yılı oranında artış

tahsilata göre oranında artış olduğu görülmektedir.

RED VE İADELER TABLOSU

GELİR AÇIKLAMA I I 

 VERGİ GELİRLERİ 73 07  

 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET 
GELİRLERİ

87  

 ALINAN BAĞIŞ VE 

 DİĞER GELİRLER 6  

 SERMAYE GELİRLERİ
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RED VE İADELER TABLOSU

GELİRİN GİDERİ KARȘILAMA TABLOSU

2020 yılında % 95,49’unu ve 2021 yılında ise % 93,62’sini, 2022 yılında ise % 115,61’ini karșıladığı görülmüștür.

2016 YILI FAALİYET 

 
GELİR BÜTÇESİ ( TOPLAM TAHAKKUK / NET TAHSİLAT )

GELİR AÇIKLAMA TAHSİLAT TAHSİLAT TAHSİLAT 

VERGİ 
GELİRLERİ
TEŞEBBÜS 

MÜLKİYET 
GELİRLERİ

BAĞIŞ VE 

DİĞER 
GELİRLER

GELİRLERİ

yılı oranında tahsilâta

oranında artış, yılı oranında artış

tahsilata göre oranında artış olduğu görülmektedir.

RED VE İADELER TABLOSU 

GELİR 
KODU 

AÇIKLAMA 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 

01 VERGİ GELİRLERİ 465.533,73 482.483,07 659.218,69 

03 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

152.708,87 85.169,30 97.180,10 

04 ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 

0,00 0,00 0,00 

05 DİĞER GELİRLER 17.011,46 9.328,20 3.178,30 

06 SERMAYE GELİRLERİ 0,00 0,00 0,00 

 

TOPLAM 
635.254,06 576.980,57 759.577,09 

2016 YILI FAALİYET 

 
GELİRİN GİDERİ KARŞILAMA TABLOSU

YILLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 

TOPLAM GİDER 255.500.523,19 348.773.084,85 611.021.114,01 

TOPLAM GELİR 243.990.160,97 326.517.736,18 706.399.236,45 

GİDER - GELİR 11.510.362,22 22.255.348,67 95.378.122,44 

 

yılında 95,49’unu yılında ise % 93,62’sini, 2022 yılında ise %
karşıladığı görülmüştür.

FİNANSMANIN EKONOMİK SINIFLANDIRMA TABLOSU

TAHMİN EDİLEN 
BORÇLANMA

GERÇEKLEŞEN 
BORÇLANMA

2016 YILI FAALİYET 

 
GELİRİN GİDERİ KARŞILAMA TABLOSU

TOPLAM GİDER

TOPLAM GELİR

GİDER GELİR

yılında 95,49’unu yılında ise % 93,62’sini, 2022 yılında ise %
karşıladığı görülmüştür.

 

 

FİNANSMANIN EKONOMİK SINIFLANDIRMA TABLOSU 

 

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 

 

TAHMİN EDİLEN 
BORÇLANMA 

 

 

27.250.000,00 

 

 

25.000.000,00 

 

 

30.000.000,00 

 

GERÇEKLEŞEN 
BORÇLANMA 

 

0,00 

 

8.991.337,42 

 

0,00 

 

 

2016 YILI FAALİYET 

 

FAALİYET SONUÇLARI 

FAALİYET GİDERİ

FAALİYET GELİRİ

FAALİYET SONUCU (+/ )Olumlu Faaliyet Dönemi

Faaliyet dönemi diğer yıllarda olduğu gibi olumlu faaliyet dönemi olmuştur.

Mali Denetim Sonuçları

Meclisçe seçilen Denetim komisyonu 01 tarihleri arasını kapsayan 

harcama evrakları ve gelir belgeleri Meclis Komisyonunca incelenmiştir.
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FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU

Faaliyet dönemi diğer yıllarda olduğu gibi olumlu faaliyet dönemi olmuștur.

3-Mali Denetim Sonuçları

 Meclisçe seçilen Denetim komisyonu 01-01-2022/31-12-2022 tarihleri arasını kapsayan harcama evrak-
ları ve gelir belgeleri Meclis Komisyonunca incelenmiștir.

1.1 BASIN YAYIN VE HALKLA İLİȘKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

1-Performans Faaliyetler

P.H.2.12 Belediyemizin politika ve stratejilerinin bilinirliğinin arttırılması için paydașlarımız arasında olan basın 
mensupları ile doğru ve tarafsız iletișimin kurulmasını sağlamak.

PG2.12.1 Basın mensupları ile tanıtıcı gezi ve toplantılar düzenlenmesi:

Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulması ve bilgilendirilmesi amacıyla yerel ve ulusal medya ile bir araya 
gelinerek basın toplantıları yapılmıștır. 2022 yılı içerisinde toplam 6 kez yerel ve ulusal medya ile toplanılmıștır.

• 10. Uluslararası Eskișehir Șiir Bulușması Basın Toplantısı (26 Mayıs 2022)
•  Disk Genel İș Sendikası Toplu İș Sözleșmesi (23 Ağustos 2022)
• Genel İș Sendikası Toplu İș Sözleșmesi ( 23 Ağustos 2022)
• 15.Uluslararası Eskișehir Pișmiș Toprak Sempozyumu Basın Toplantısı (24 Ağustos
2022)
•  15.Uluslararası Eskișehir Pișmiș Toprak Sempozyumu Basın Mensupları Etkinliği
(10 Eylül 2022)
• Halit Kıvanç Anması (26 Ekim 2022)

P.H.2.13 Kentin hafızasını canlı tutacak ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek; bu kapsamda kültürel 
gelișimin arttırılmasını sağlamak.

PG2.13.1 Kent belleğini canlandırma toplantıları yapılması:

Eskișehir’i dünden bugüne yașayan bir kent olarak canlı tutmayı amaçladığımız Kent Belleğini Canlandırma Toplantıları 
kapsamında 4 adet toplantı yapılmıștır.
• Nazım Hikmet Türkçe Öğretir (20 Ocak 2022)
•  Gencer Aytüre ile Perspektif Sanat (21.02.2022)
•  Kurulușunun 82.Yılında Köy Enstitüleri ve Eğitimimiz söyleșisi ( 16 Nisan 2022)

2016 YILI FAALİYET 

 

FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 

 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 

FAALİYET GİDERİ 287.719.250,10 358.817.369,47 564.099.600,08 

FAALİYET GELİRİ 293.878.442,36 361.250.810,11 651.485.904,15 

FAALİYET SONUCU (+/-)Olumlu Faaliyet Dönemi 6.159.192,26 2.433.440,64 87.386.304,07 

 

Faaliyet dönemi diğer yıllarda olduğu gibi olumlu faaliyet dönemi olmuştur.

Mali Denetim Sonuçları

Meclisçe seçilen Denetim komisyonu 01 tarihleri arasını kapsayan 

harcama evrakları ve gelir belgeleri Meclis Komisyonunca incelenmiştir.
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•  29.ÇGD Uğur Mumcu’yu Anma Gecesi ve Ödül Töreni (14 Mayıs 2022)
• Görkemli Hatıralar Tv programı (24 Eylül 2022)

PG2.13.2 Uluslararası Eskișehir Șiir Bulușması gerçekleștirilmesi:

2022 yılında düzenlenen yerli ve yabancı 23 șairin katılımıyla gerçekleșen 10. Uluslararası Eskișehir Șiir Bulușması, 27-29 
Mayıs tarihleri arasında birçok etkinliğe ev sahipliği yaptı. 10.Uluslararası Eskișehir Șiir Bulușması’nın onur konuğu Lale 
Müldür idi. Șiir Bulușması’na; Almanya, Macaristan, Azerbaycan ve ülkemizden șairler katıldı. Geleneksel hale gelen Șiir 
Bulușması ile farklı ülkelerden șairler Eskișehir’de bir araya gelerek paylașma ve kardeșçe yașama isteğini hayata geçiriyor.

PG2.13.3 Okumayı seviyorum projesi kapsamında kitap dağıtılması:

Müdürlüğümüz tarafından planlanan “Okumayı Seviyorum Projesi” kapsamında 2022 yılı içerisinde 1250 adet kitap dağıtımı 
gerçekleștirilmiștir.

PG.2.14.1 Proje tanıtım günleri düzenlemesi:

2022 yılı içinde de sürdürülen “Proje Tanıtım Günleri” kapsamında müdürlüğümüz iki farklı fuara katılım sağlamıștır.

• 5. Uluslararası Turizm ve Seyahat Fuarı (03-06 Mart 2022)
• Yunus Emre Kitap Fuarı (09-15 Mayıs 2022)

P.G.2.14.2 Uluslararası fotoğraf yarıșması düzenlenmesi:

Tepebașı Sosyal Kuluçka Merkezi ile müdürlüğümüzün ortaklașa gerçekleștirdiği sosyal girișimcilere yönelik “Sosyal Medya 
ve Ürün Fotoğrafçılığı” etkinlikleri gerçekleștirildi.

• Sosyal Medya ve Ürün Fotoğrafçılığı Etkinliği ( 21 Mart – 16 Nisan 2022)
• Sosyal Medya ve Ürün Fotoğrafçılığı Etkinliği ( 15-18 Haziran 2022)

 10. Uluslararası Eskişehir Şiir Buluşması basın toplantısında etkinlikler ve katılımcı şairler ile ilgili 

 Tepebaşı A.Ş. ile DİSK’e bağlı GENEL İŞ (Türkiye Genel Hizmetler İşçileri Sendikası) arasında 
gerçekleşen toplu iş sözleşmesi imzalandı ve basın mensupları da bilgilendirildi.

 10. Uluslararası Eskişehir Şiir Buluşması basın toplantısında etkinlikler ve katılımcı şairler ile ilgili 

 Tepebaşı A.Ş. ile DİSK’e bağlı GENEL İŞ (Türkiye Genel Hizmetler İşçileri Sendikası) arasında 
gerçekleşen toplu iş sözleşmesi imzalandı ve basın mensupları da bilgilendirildi.

 Tepebaşı Belediyesi’nde görev yapan güvenlik görevlileri, TÜRK İŞ’e bağlı GÜVENLİK İŞ 
(Güvenlik ve Savunma İşçileri Sendikası) ile toplu iş sözleşmesi imzalandı ve basın mensuplarına 
bilgilendirme yapıldı.

 Tepebaşı Belediyesi tarafından düzenlenen ve birçok etkinliği bünyesinde barındıran 
Uluslararası Eskişehir Pişmiş Toprak Sempozyumu’nun basın toplantısında Tepebaşı Belediye 
Başkanı Dt. Ahmet Ataç da sempozyum kapsamında gerçekleştirilecek etkinlikler hakkında basın 
mensuplarını bilgilendirdi.
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· 10. Uluslararası Eskișehir Șiir Bulușması basın toplantısında etkinlikler ve katılımcı șairler ile ilgili bilgi verildi.

·  Tepebașı A.Ș. ile DİSK’e bağlı GENEL-İȘ (Türkiye Genel Hizmetler İșçileri Sendikası) arasında gerçekleșen toplu iș 
sözleșmesi imzalandı ve basın mensupları da bilgilendirildi.

2-Faaliyetler 

“BASIN TOPLANTILARI “

 10. Uluslararası Eskişehir Şiir Buluşması basın toplantısında etkinlikler ve katılımcı şairler ile ilgili 

 Tepebaşı A.Ş. ile DİSK’e bağlı GENEL İŞ (Türkiye Genel Hizmetler İşçileri Sendikası) arasında 
gerçekleşen toplu iş sözleşmesi imzalandı ve basın mensupları da bilgilendirildi.

 10. Uluslararası Eskişehir Şiir Buluşması basın toplantısında etkinlikler ve katılımcı şairler ile ilgili 

 Tepebaşı A.Ş. ile DİSK’e bağlı GENEL İŞ (Türkiye Genel Hizmetler İşçileri Sendikası) arasında 
gerçekleşen toplu iş sözleşmesi imzalandı ve basın mensupları da bilgilendirildi.

 

 Tepebaşı Belediyesi’nde görev yapan güvenlik görevlileri, TÜRK İŞ’e bağlı GÜVENLİK İŞ 
(Güvenlik ve Savunma İşçileri Sendikası) ile toplu iş sözleşmesi imzalandı ve basın mensuplarına 
bilgilendirme yapıldı.

 Tepebaşı Belediyesi tarafından düzenlenen ve birçok etkinliği bünyesinde barındıran 
Uluslararası Eskişehir Pişmiş Toprak Sempozyumu’nun basın toplantısında Tepebaşı Belediye 
Başkanı Dt. Ahmet Ataç da sempozyum kapsamında gerçekleştirilecek etkinlikler hakkında basın 
mensuplarını bilgilendirdi.
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·  Tepebașı Belediyesi’nde görev yapan güvenlik görevlileri, TÜRK-İȘ’e bağlı GÜVENLİK – İȘ (Güvenlik ve Savunma İșçileri 
Sendikası) ile toplu iș sözleșmesi imzalandı ve basın mensuplarına bilgilendirme yapıldı.

·  Tepebașı Belediyesi tarafından düzenlenen ve birçok etkinliği bünyesinde barındıran 15. Uluslararası Eskișehir Pișmiș 
Toprak Sempozyumu’nun basın toplantısında Tepebașı Belediye Bașkanı Dt. Ahmet Ataç da sempozyum kapsamında 
gerçekleștirilecek etkinlikler hakkında basın mensuplarını bilgilendirdi.

·  15. kez düzenlenen Uluslararası Eskișehir Pișmiș Toprak Sempozyumu kapsamında olușturulan anı duvarına, Eskișehirli 
basın mensupları da duygularını aktardılar.

 Tepebaşı Belediyesi’nde görev yapan güvenlik görevlileri, TÜRK İŞ’e bağlı GÜVENLİK İŞ 
(Güvenlik ve Savunma İşçileri Sendikası) ile toplu iş sözleşmesi imzalandı ve basın mensuplarına 
bilgilendirme yapıldı.

 

 Tepebaşı Belediyesi tarafından düzenlenen ve birçok etkinliği bünyesinde barındıran 
Uluslararası Eskişehir Pişmiş Toprak Sempozyumu’nun basın toplantısında Tepebaşı Belediye 
Başkanı Dt. Ahmet Ataç da sempozyum kapsamında gerçekleştirilecek etkinlikler hakkında basın 
mensuplarını bilgilendirdi.

 
 

 15. kez düzenlenen Uluslararası Eskişehir Pişmiş Toprak Sempozyumu kapsamında oluşturulan 
anı duvarına, Eskişehirli basın mensupları da duygularını aktardılar.

 Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen törende, 97 yaşında yaşamını yitiren duayen sunucu 
Halit Kıvanç anıldı.

 15. kez düzenlenen Uluslararası Eskişehir Pişmiş Toprak Sempozyumu kapsamında oluşturulan 
anı duvarına, Eskişehirli basın mensupları da duygularını aktardılar.

 Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen törende, 97 yaşında yaşamını yitiren duayen sunucu 
Halit Kıvanç anıldı.

“OKUMAYI SEVİYORUM PROJESİ”

 

Müdürlüğümüz tarafından planlanan “Okumayı Seviyorum Projesi” kapsamında 
yılı içerisinde 1250 dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 

10. Uluslararası Eskişehir Şiir Buluşması katılım sağlayan şairlerin şiirlerinden örnekler ile 
özgeçmişleri Türkçe ve İngilizce olarak hazırlandığı şiir buluşması kitabı katılım 
sağlayan konuklara takdim edilmiştir. Ayrıca 10. Uluslararası Eskişehir Şiir Buluşması kapsamında 
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·  Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen törende, 97 yașında yașamını yitiren duayen sunucu Halit Kıvanç anıldı.

Müdürlüğümüz tarafından planlanan “Okumayı Seviyorum Projesi” kapsamında 2022 yılı içerisinde 1250 adet kitap 
dağıtımı gerçekleștirilmiștir.

10. Uluslararası Eskișehir Șiir Bulușmasına katılım sağlayan șairlerin șiirlerinden örnekler ile özgeçmișlerinin Türkçe ve 
İngilizce olarak hazırlandığı șiir bulușması kitabı etkinliklere katılım sağlayan konuklara takdim edilmiștir. Ayrıca 10. Uluslar-
arası Eskișehir Șiir Bulușması kapsamında düzenlenen çocuklara yönelik șiir atölyesinde Șair Haydar Ergülen ile bulușan 
çocuklara yazarın, Nar Alfabesi kitabı dağıtıldı.

Tepebașı Belediyesini ziyaret eden öğrenci, sporcu, eğitimci ve öğretmenlere Nutuk kitabı takdim edildi.

“OKUMAYI SEVİYORUM PROJESİ”

 Tepebaşı Belediyesi’nde görev yapan güvenlik görevlileri, TÜRK İŞ’e bağlı GÜVENLİK İŞ 
(Güvenlik ve Savunma İşçileri Sendikası) ile toplu iş sözleşmesi imzalandı ve basın mensuplarına 
bilgilendirme yapıldı.

 Tepebaşı Belediyesi tarafından düzenlenen ve birçok etkinliği bünyesinde barındıran 
Uluslararası Eskişehir Pişmiş Toprak Sempozyumu’nun basın toplantısında Tepebaşı Belediye 
Başkanı Dt. Ahmet Ataç da sempozyum kapsamında gerçekleştirilecek etkinlikler hakkında basın 
mensuplarını bilgilendirdi.

“OKUMAYI SEVİYORUM PROJESİ”

 

 

 

Müdürlüğümüz tarafından planlanan “Okumayı Seviyorum Projesi” kapsamında 
yılı içerisinde 1250 dağıtımı gerçekleştirilmiştir. 

10. Uluslararası Eskişehir Şiir Buluşması katılım sağlayan şairlerin şiirlerinden örnekler ile 
özgeçmişleri Türkçe ve İngilizce olarak hazırlandığı şiir buluşması kitabı katılım 
sağlayan konuklara takdim edilmiştir. Ayrıca 10. Uluslararası Eskişehir Şiir Buluşması kapsamında 
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Uluslararası Eskișehir Șiir Bulușması 2022 yılında da 1 kez gerçekleștirilmiștir. Yunus Emre’nin kenti olan Eskișehir’de Türk 
șiiri ile dünya șiirini bulușturmak, șairlerin karșılıklı görüș alıșverișinde bulunmalarını sağlamak ve șiir severlerin sanatla 
iç içe zaman geçirmelerine olanak sağlamak amaçlanmıștır. Șair Haydar Ergülen’in direktörlüğünde sürdürülen șiir bu-
lușmasında her yıl bir șair “onur konuğu” olmaktadır.

Bu etkinlik gerçekleștirilirken Yazarlar Sendikası, PEN Türkiye Merkezi ile Șiir Çeviri Akademisi’nin de desteği alınmaktadır. 
Șiir Bulușmasında, Türk șiirinin ustalarıyla ilgili söyleși ve oturumlar gerçekleștirilmekte, șiir okumaları yapılmakta ve șairler 
için gezi programı düzenlenmektedir.

2022 yılında 10’uncusunu gerçekleștirdiğimiz șiir bulușması 27-29 Mayıs tarihlerinde yapılmıș, onur konuğu bestelenen 
șiirleri ile tanınan șair Lale Müldür olmuștur.

10’uncu Șiir Bulușması’na; Almanya, Macaristan, Azerbaycan ve ülkemizden toplam 23 șair katılmıștır. Bulușmaya katılan 
șairlerin șiirlerinden örnekler ile özgeçmișleri Türkçe ve İngilizce olarak düzenlenerek festival kitabı șeklinde yayına hazır-
lanmıștır.

Bulușma kapsamında; șiir okumaları, söyleșiler, “çocuk șiiri oturumu” ve konser yapılmıștır.

“ULUSLARARASI ESKİȘEHİR ȘİİR BULUȘMASI”

ULUSLARARASI ESKİŞEHİR ŞİİR BULUŞMASI

 

Uluslararası Eskişehir Şiir Buluşması 2022 yılında da 1 kez gerçekleştirilmiştir.
Emre’nin kenti olan Eskişehir’de Türk şiiri ile dünya şiirini buluşturmak, şairlerin karşılıklı 
görüş alışverişinde bulunmalarını sağlamak ve şiir severlerin sanatla iç içe zaman 
geçirmelerine olanak sağlamak amaçlanmıştır. Şair Haydar Ergülen’in direktörlüğünde 
sürdürülen şiir buluşmasında her yıl bir şair “onur konuğu” olmaktadır. 

gerçekleştirilirken Yazarlar Sendikası PEN Türkiye Merkezi ile Şiir 
Çeviri Akademisi’nin de desteği alınmaktadır. Şiir Buluşmasında, Türk şiirinin ustalarıyla 
ilgili söyleşi ve oturumlar gerçekleştirilmekte, şiir okumaları yapılmakta ve şairler için gezi 
programı düzenlenmektedir.

2022 yılında 10’uncusunu gerçekleştirdiğimiz şiir buluşması Mayıs 
yapılmış, onur konuğu bestelenen şiirleri ile tanınan şair Lale Müldür olmuştur.

Şiir Buluşması’na; ve ülke
şair katılmıştır. Buluşmaya katılan şairlerin şiirlerinden örnekler ile özgeçmişleri Türkçe 

ve İngilizce olarak düzenlenerek festival kitabı şeklinde yayına hazırlanmıştır.

Buluşma kapsamında; şiir okumaları, söyleşiler, “çocuk şiiri oturumu” ve konser
yapılmıştır.
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2022 yılı içinde sürdürülen “Proje Tanıtım Günleri” kapsamında

· ATO Congresium Fuar ve Kongre Merkezi’nde, 3-6 Mart tarihleri arasında düzenlenen 5. Uluslararası Turizm ve Seya-
hat Fuarı kapsamında gerçekleștirilen panellerde de aktif șekilde yer alan Tepebașı Belediyesi, Sürdürülebilirlik Merkezi 
çalıșmalarını ve Sürdürülebilir İșletmeler Projesi’nin turizm sektörü ve otelleri ele alan ilk modelini tanıttı.

·  7-15 Mayıs tarihleri arasında Yunus Emre Kitap Günleri’nde Tepebașı Belediyesi kitap dostlarıyla buluștu.

“PROJE TANITIM GÜNLERİNİN DÜZENLENMESİ”

 
PROJE TANITIM GÜNLERİNİN DÜZENLENMESİ

yılı içinde sürdürülen je Tanıtım Günleri” kapsamında

 

 
 

 ATO Congresium Fuar ve Kongre Merkezi’nde, 3 6 Mart tarihleri arasında düzenlenen 5.
Uluslararası Turizm ve Seyahat Fuarı kapsamında gerçekleştirilen panellerde de aktif şekilde yer 
alan Tepebaşı Belediyesi, Sürdürülebilirlik Merkezi çalışmalarını ve Sürdürülebilir İşletmeler 
Projesi’nin turizm sektörü ve otelleri ele alan ilk modelini tanıttı.

  

 

 15 Mayıs tarihleri arasında Yunus Emre Kitap Günleri’nde Tepebaşı Belediyesi kitap dostlarıyla 
buluştu

 
PROJE TANITIM GÜNLERİNİN DÜZENLENMESİ

yılı içinde sürdürülen je Tanıtım Günleri” kapsamında

 ATO Congresium Fuar ve Kongre Merkezi’nde, 3 6 Mart tarihleri arasında düzenlenen 5.
Uluslararası Turizm ve Seyahat Fuarı kapsamında gerçekleştirilen panellerde de aktif şekilde yer 
alan Tepebaşı Belediyesi, Sürdürülebilirlik Merkezi çalışmalarını ve Sürdürülebilir İşletmeler 
Projesi’nin turizm sektörü ve otelleri ele alan ilk modelini tanıttı.

  

 
 

 15 Mayıs tarihleri arasında Yunus Emre Kitap Günleri’nde Tepebaşı Belediyesi kitap dostlarıyla 
buluştu
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“HAYAT TEPEBAȘI’NDA”KONULU FOTOĞRAF YARIȘMASI

Tepebașı Sosyal Kuluçka Merkezi ile müdürlüğümüzün ortaklașa gerçekleștirdiği sosyal girișimcilere yönelik “Sosyal Me-
dya ve Ürün Fotoğrafçılığı” etkinlikleri 21 Mart – 16 Nisan 2022 ve 15-18 Haziran 2022 tarihlerinde gerçekleștirildi. Es-
kișehir Fotoğraf Sanatı Derneği (EFSAD) iș birliğindeki etkinliklerde katılımcılar, fotoğrafçılık hakkında teknik eğitimin yanı 
sıra pratik yapma șansı da yakaladı.

“HAYAT TEPEBAŞI’NDA”KONULU 
FOTOĞRAF YARIŞMASI

başı Sosyal Kuluçka Merkezi ile müdürlüğümüzün ortaklaşa gerçekleştirdiği 
sosyal girişimcilere yönelik “Sosyal Medya ve Ürün Fotoğrafçılığı” 

gerçekleştirildi. Eskişehir Fotoğraf Sanatı 
Derneği ( SAD) iş birliğindeki etkinliklerde katılımcılar, fotoğrafçılık hakkında teknik 
eğitimin yanı sıra pratik yapma şansı da yakaladı. 

 

 

 








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































