Standart
Kod No

KOS 1

KOS 1.2 KOS 1.1

KOS 1.3

ESKiSEHIR TEPEBASI BELEDIYESI

2024 YILI KAMU i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1. KONTROL ORTAMI

Kamu i¢i Kontrol Mevcut Durum Eylem  Ongoériilen Eylem Sorumlu Birim
Standardi ve Genel Kod ve Eylemler veya Calisma
Sarti No Grubu Uyeleri

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
* 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat

* 5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun

* 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

* Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi

* Konuya iliskin Basbakanlik Genelgeleri

* Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlari

ic kontrol sistemi Ust ydnetimin i¢c kontrol sisteminin 6nemi ve internette yer alan Bilgi islem
ve isleyisi yonetici gerekliligi konusunda bilgi sahibi olmasi ve bu - ic kontrol linki Madurlagi
ve personel kapsamda yapilan ¢alismalar devam etmektedir. - giuincellenecektir.
tarafindan b
sahiplenilmeli ve o
desteklenmelidir.
idarenin
yoneticileri i¢ idarenin yéneticileri ic Kontrol Sistemini
kontrol sisteminin destekleyen bir tutum icerisindedir.
uygulanmasinda
personele 6rnek
olmaldir.
Etik kurallar insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii tarafindan; Heryil hazirlanan insan
bilinmeli ve tim mevzuat geregince tiim personel tarafindan Hizmetigi egitim Kaynaklari ve
faaliyetlerde bu imzalanmasi gereken Etik Sozlesme, tim personele = planlarinda etik Egitim
kurallara imzalatilarak personelin 6zliik dosyasina 2 degerler ve Madurlagi
uyulmalidir. konulmaktadir.Belediyemiz Etik Kurulu 3 kurallarini iceren

=

giuinjcellenmis olup Etik Kurul Yonergesi
diizenlenmis ve Belediyemiz web sitesinde
yayinlanmistir.

egitimlere yer
verilcektir.

Sayfal/22

is Birligi
Yapilacak
Birim

Strateji
Gelistirme
Madurlaga

Strateji
Gelistirme
Muadarlaga

Cikti / Sonug

Web Sayfasi

Toplanti ve
Bilgilendirme
egitim katihm

listeleri

Tamamlanma

Tarihi

Nisan 2024

Mayis 2024

Agiklama

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir
eylem
ongoridlmemistir.



KOS 1.4

KOS 1.5

KOS 1.6

Faaliyetlerde
diarastluk,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

idarenin
personeline ve
hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

idarenin
faaliyetlerine iligkin
tim bilgi ve
belgeler dogru,
tam ve givenilir
olmaldir.

Kurumumuzca hazirlanan Stratejik Plan,
Performans Programi, Biitce, Kesin Hesap, idare
Faaliyet Raporu denetgilerce incelenmekte ve
Belediye Meclisince onaylanmaktadir.

Onaylanan Stratejik Plan, Performans Programi,
idare Faaliyet Raporu web sitesinde yayinlanarak
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Tum birimler tarafindan, sonu 0-5 ile biten yillarda
genel mal bildirimi, 6zel durumlarda ise bir ay
icerisinde beyan verilmesi saglanmaktadir.

Anayasanin belirledigi temel ilkeler ve
Belediyelerinin tabi oldugu mevzuata bagl olarak
kurumumuz yénetim anlayisi icinde hig bir nedenle
¢alisanlar ve hizmetlerinden faydalanan
vatandaslar arasinda ayrimcilik yapilmamaktadir.
Ayrica Belediyemiz birimlerinin ¢alismalarina
yonelik kamu hizmet standartlari mevcuttur.

Kurumumuz faaliyetleri sonucunda uretilen bilgi ve
belgeler, kamu kurumlarinin tabi oldugu genel
mevzuat hikiimlerinin gerektirdigi resmi sekil ve
icerik sartlarini tagimakta olup glincel mevzuata
uygunlugu takip edilmektedir.

KOS.1.5.1

Belediyemize ait
kamu hizmet
standartlari
glncellenecek ve
hizmet sunumuna
iliskin gerekli belge,
sart ve siregler
kurumsal web
sitesinde
duyurulacaktir.

Sayfa2/22

Strateji
Gelistirme
Mudarlagi

Tam
Maddarlukler

Tepebasl
Blediyesi kamu
hizmet
standartlari
Tablosu

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Mayis 2024

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.



KOS 2

KOS 2.1

KOS 2.2

KOS 2.3

KOS 2.4

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

olusturulmalidir.

* Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,
duyurulmali ve
personel
tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

Misyonun
gerceklestirilmesini
saglamak tizere
idare birimleri ve
alt birimlerince
yuratilecek
gorevler yazili
olarak
tanimlanmali ve
duyurulmaldir.
idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu
gorevlere iliskin
yetki ve
sorumluluklarini
kapsayan gorev
dagilim gizelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

idarenin ve
birimlerinin teskilat
semasl olmali ve
buna bagli olarak
fonksiyonel gérev
dagihmi
belirlenmelidir.

idarenin misyon ve vizyonu halen yiiriirliikte olan
Kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda
belirlenmistir.

idarenin misyon ve vizyonu web sayfasive bina
icerisinde gorilen yerlerde duyurulmustur.

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Teskilat
Yénetmeliginde idare birimlerince yirutiilecek
gorevler tanimlanmistir.

Gorev tanimlari kurum bazinda standart bir format
haline getirilmistir.

idari birimlerde baskan yardimcilarinin gérev
dagihmi hazirlanmistir.

Birimlerce gorev dagilim gizelgeleri hazirlanmistir.

idare ve birim teskilat semasi bulunmaktadir.
Fonksiyonel gorev dagilimi teskilat semasi ile
belirlenmis olup glincellenmesine devam
edilecektir.

KOS 2.4.1

Fonksiyonel gérev insan
dagihmi yéniinden Kaynaklari ve
teskilat semasi Egitim
gbzden Muadurlaga
gecirilecektir.

Sayfa3/22

Tim
Mudurlakler

Teskilat Semasi

Mayis 2024

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.



KOS 2.5

KOS 2.6

KOS 2.7

idarenin ve
birimlerinin
organizasyon
yapisi, temel yetki
ve sorumluluk
dagilimi, hesap
verebilirlik ve
uygun raporlama

iliskisini gosterecek

sekilde olmalidir.
idarenin
yoneticileri,
faaliyetlerin
yuritilmesinde
hassas gorevlere
iliskin prosediirleri
belirlemeli ve
personele
duyurmalidir.

Her diizeydeki
yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

Organizasyon yapisi temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama
galismalarina devam edilecektir.

Hassas gorevlere iliskin kurumsal bir diizenleme
tespit edilememistir.

Hassas gorevlerin prosedir olusturma galismalari
gerceklestirilecektir.

Aylik faaliyet raporlari ve 3 aylik performans
gostergeleriyle takip edilmektedir.

Bagkan yardimcilarinin odalarinda bulunan
ekranlarda tiim birimlerin gérev sonuglarini

izlemeye yonelik gorseller stirekli gosterilmektedir.

KOS.2.6.1

KOS.2.6.2

Temel yetki ve
sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve
raporlama iliskisi
yoniunden teskilat
semasi gozden
gegirilecektir.

Kurumda hassas
gorevlerin
belirlenmesine
yonelik bir calisma
yapilacaktir.

‘Hassas Gorevler
Yonergesi’
hazirlanarak tim
mudurliklere
duyurulacaktir.

Sayfad /22

insan Tim
Kaynaklari ve Mudurlukler
Egitim
Mudurlagi
insan Tim
Kaynaklari ve Mudurltakler
Egitim

Mudarlug,
Mali Hizmetler
Madurlagi

insan Tim
Kaynaklari ve Muddarlukler
Egitim
Mudurlaga,
Mali Hizmetler
Madurlaga

Teskilat Semasi

Hassas
Gorevlerin
Belirlenmesi

Hassas Goérevler
YOnergesi

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir



KOS 3

KOS 3.2 KOS 3.1

KOS 3.3

KOS 3.4

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik 6nlemler almalidir.
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
* Mabhalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

insan kaynaklari
yonetimi, idarenin
amag ve
hedeflerinin
gerceklesmesini
saglamaya yonelik
olmaldir.

idarenin yénetici
ve personeli
gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde
yuritebilecek bilgi,
deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Mesleki yeterlilige
onem verilmeli ve
her gorev icin en
uygun personel
segilmelidir.

Personelin ise
alinmasiile
gorevinde ilerleme
ve yikselmesinde
liyakat ilkesine
uyulmal ve
bireysel
performansi goz
oniinde
bulundurulmalidir.

insan kaynaklari yénetimi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin usul ve esaslarin belirlendigi
prosedirler bulunmakla beraber gérev tanimlari
standart hale getirilip glincellenmistir.

Personel yetersizligimize ragmen, idaremizin
yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yurutebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahiptir. Yonetici ve personelin gérevlerini etkin ve
etkili bir sekilde yiritebilmesi kapasitesini
arttirmak amacina igin egitimlerin verilmesi
gerekmektedir.

Kurumumuzda mevcut gorevlere personel
seciminde gerekli bilgi ve

donanima sahip personelin segilmesine dikkat
edilmektedir.

657 sayili Kanun ve diger mevzuat kapsaminda
islem yapilmakta olup, gérevde ylikselme ve unvan
degisikligi esaslarini belirleyen yonetmelik
geregince ylkselmeler sinav esasina
dayandiriimigtir.

KOS 3.2.1

Yeni baslayan
perseonel igin
yapilan
oryantasyon
egitimleri devam
edecektir.

Sayfa5/22

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midurltgu

Tum
Mudurlakler

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Egitim Ekim 2024

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.



KOS 3.5

KOS 3.6

Her gorev igin
gerekli egitim
ihtiyaci
belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri
her yil planlanarak
yurutilmeli ve
gerektiginde
glncellenmelidir.

Personelin
yeterliligi ve
performansi bagli
oldugu yoneticisi
tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli
ve degerlendirme
sonuglari personel
ile gorusulmelidir.

Yonetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiritebilmesi kapasitesini arttirmak
amacina igin egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

Kurumumuzdaki yoneticiler, kendisine bagh
personelin yil igindeki performansina iliskin kismen
bir degerlendirme yapilmakta ancak buma uygun
tam bir mevzuat olmadigi igin degerlendirmenin
sonucuna iliskin bir sonuca varilamamaktadir. Sicil
raporu degerlendirme sistemi kaldiriimis olup
personel performansini degerlendirmeye yonelik
yeni bir mevzuat merkezi hikkiimet tarafindan
yurarlige konmamistir. Bireysel performans dlgim
kriterleri olusturulmadig icin personelin yeterliligi
ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan
degerlendirilememektedir.

KOS 3.5.1

KOS 3.5.2

KOS.3.6.1

Mudurluklere Egitim
ihtiyag Talep Formu
gonderilerek,
talepler
dogrultusunda yillik
egitim programi
hazirlanacaktir.

Yoneticilerin ve
personelin
gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde
yurutebilmesi igin
gerekli egitimler,
ihtiyag analizi ve
egitim talep formu
dogrultusunda
gerceklestirilecektir

Personel
Performans
Degerlendirme
Yonergesi
hazirlanacaktir.

Sayfa6/22

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Muadirlaga

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Mudarlagi

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Mudurlagi

Tdm
Mudurlarlakler

Tum
Madurlarlakler

Tdm
Mudurlarlakler

Anket ve Anket
Sonuglari Analizi

Hizmet igi
Egitimler

Personel
Performans
Degerlendirme
Yonergesi

Agustos 2024

Eylil 2024

Arahk 2024



KOS 3.7

KOS 3.8

KOS 4

KOS 4.1

Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin
performansini
gelistirmeye
yonelik dnlemler
alinmali, yuksek
performans
gosteren personel
icin 6dillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
ozliik haklari gibi
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
onemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali
ve personele
duyurulmahdir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Personel performansi takip edilmekte olup,
performans gelistirme icin 6nlem galismalari
surdirilmektedir.

Personel istihdami, yer degistirme, lst gorevlere
atanma, 6zliik haklarina iliskin islemler mevcut
mevzuat hikiimleri gergevesinde yiritilmekte ve
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Performans degerlendirmesine yonelik yazili bir
dizenleme tespit edilememistir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

is akis
sureglerindeki imza
ve onay mercileri
belirlenmeli ve
personele
duyurulmahdir.

Kurumda imza yetkileri ile ilgili hususlar
belirlenmistir.

Mevcut is akis semalari glincel olup standart hale
getirilmistir.

Sayfa7/22

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
dénemlerinde
eylem 6ngorilmesi
distnilmektedir.

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
donemlerinde
eylem 6ngorilmesi
distnilmektedir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir



KOS 4.2

KOS 4.3

KOS 4.4

KOS 4.5

Yetki devirleri, Ust
y6netici tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde
devredilen yetkinin
sinirlarini
gosterecek sekilde
yazili olarak
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri,
devredilen yetkinin
6nemi ile uyumlu
olmaldir.

Yetki devredilen
personel gérevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iliskin
olarak belli
dénemlerde yetki
devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

Ust diizey yoneticiler igin yetki devri ile ilgili
hususlar agiklanmistir.

Ust diizey yoneticiler igin yetki devri ile ilgili
hususlar agiklanmistir.

Yetki devri yaparken birim amirleri tarafindan bu
husus goz onlinde bulundurulmaktadir.

Yetki devri yapilan personelin, yetki devredene
raporlama yapmaktadir.

Sayfa 8/ 22

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir



2. RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.

idareler, Mali Hizmetler Mudurlugimuz 2025 yil Performans Mali Hizmetler Tlm Mudarlukler | 2025 yili Ekim 2024
ylrutecekleri tarafindan yillik olarak Performans Programi hazirlanacaktir. Mudarlagi Performans
program, faaliyet ve Programi hazirlanmakta ve Programi

projeleri ile bunlarin yayinlanmaktadir.
kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve | Sayistay Baskanliginin kurumumuza
gostergelerini iceren Performans Denetim Raporunda
performans programi | performans gostergelerinin agik ve
hazirlamaldir. anlasilir olarak belirlenmesi
hususunda tespit bulunmaktadir.

RDS 5.2
K.0.55.2.1

Sayfa9/22



RDS 5.4

RDS 5.5

RDS 5.6

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik
plan ve performans
programiyla
belirlenen amag ve
hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

Yoneticiler, gorev
alanlari gergevesinde
idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

idarenin ve
birimlerinin
hedefleri, spesifik,
Olculebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
sureli olmalidir.

Faaliyetlerin belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunu saglamak
icin butge, performans programi,
yatirim programi ve stratejik planin
uyumu saglanmaktadir.

Faaliyetlerin, performans
programina uygun gerceklestirilip
gergeklestiriimediginin izlenmesi
amaciyla Ayhk Faaliyet Raporlari
hazirlanmaktadir.

Stratejik Plan ve Performans
Programlari gergevesinde birim
hedefleri belirlenerek mudurliklere
basil olarak génderilmekte ve
kurum web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

2023-2024 yili Stratejik Planda
idarenin ve birimlerin hedefleri
belirlenmistir.

Sayistay Bagkanliginin kurumumuza
ait Performans Denetim Raporunda
Stratejik Planda olgulebilir
hedeflerin belirlenmemesi ile ilgili
bulgu bulunmaktadir

K.0.5.4.1

K.0.55.5.1

K.0.55.6.1

Birimler aylik birim faaliyet
raporu hazirlamaya devam
edecektir

Hedeflerin Olgilebilir,
spesifik, Ulasilabilir bir
mantiga gore belirlenmesi
icin bir suireg gelistirilecek,
personelin farkindaliginin
artirilmasina yonelik
galismalar yapilacaktir.

Stratejik plan her yil dizenli
olarak izlenecek ve
raporlanacaktir

Sayfa 10 /22

Strateji Gelistirme
Mudurlaga

Strateji Gelistirme
Mudurltagu

Strateji Gelistirme
Maduarltgu

Tim Mudurlukler

Tum Mudurlukler

Tum Mudurlikler

Birimler Aylik Her ay
Birim Faaliyet

Raporu
Ozel Hedefler Ekim 2024
Stratejik Plan Aralik 2024

izleme Tablosu



RDS 6.1

RDS 6.3

idareler, her yil
sistemli bir sekilde
amac ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

Risklere karsi
alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem
planlari
olusturulmalidir.

Kurum risk degerlendirmesinin
yapilmasi amaciyla 21 Aralk 2020
tarihli ve E-27689689-000-17610
sayili ig Kontrol Genelgesi n'de Risk
Degerlendirme Odak Grubu
olusturulmustur.

idarenin planl bir risk
degerlendirme sureci
bulunmamakla beraber RDS 6.1' de
belirtilen genelge ile risk
degerlendirme galismalari
baslatilmistir.

RDS 6.1.1

Belediyemizin amag ve
hedeflerine yonelik risklerin
sistematik olarak belirlenmesi
ve degerlendirilmesi igin tim
birimler, yetkili ve yetkin,
gerekli sayida kisiden
olusacak “Risk Belirleme ve
Degerlendirme Komisyonu”
olusturulacaktir.

Tim Birimler

Strateji Gelistirme
Mudurlaga

Risk Belirleme
ve
Degerlendirme
Komisyonu

Agustos
2024

Riske yonelik
teskilatlanma
galismalarinin
tamamlanmasina
mitakip
yapilacaktir.

Sayfa11/22




Standart

Kod No

KFS 7

KFS 7.1

KFS 7.3 KFS 7.2

KFS 7.4

Kamu i¢i Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

3. KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem ve Eylemler

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi Yapilacak

Birim

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve
riskleri igin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (dlzenli
gozden gegirme,
ornekleme yoluyla
kontrol,
karsilastirma,
onaylama,
raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli
hallerde, islem
oncesi kontrol, siireg
kontroli ve islem
sonrasi kontrolleri de
kapsamahdir.
Kontrol faaliyetleri,
varliklarin dénemsel
kontrolini ve
glvenliginin
saglanmasini
kapsamalidir.

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen faydayi
asmamalidir.

Mali islemlere iliskin Mali Hizmetler

Mudirligi’nde 6n mali kontrol
yapilmaktadir.

5018 sayili KAMU MALT YONETIMI
VE KONTROL KANUNU
cergevesinde kontroller
yapilmaktadir.

Tasinir ve taginmaz varliklarin
dénemsel kontroli ve glivenliginin
saglanmasina yonelik uygulamalar
mevcuttur. Duzenli periyotlarda
yapilmaktadir.

Kontrollere yonelik maliyet
hesaplamasi yapilmaya
baslanmistir.

KFS 7.2.1

KFS7.3.1

On mali kontrol icin ynerge
hazirlacaktir.

Otomasyon sistemi
gugclendirilerek oto kontrol
sistemi gelistirilecektir
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Mali
Hizmetler
Md.

Bilgi islem
Md.

Strateji
Gelistirme Md.

Mali Hizmetler
Mudurlaga

Cikti / Sonug Tamamlanma Agiklama
Tarihi
Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
donemlerinde
eylem
ongorilmesi
distnilmektedir.
Yonerge Aralik 2024
Yapilan Aralik 2024
lyilestirmeler

Risk strateji
belgesi
hazirlanmasina
mutakip
ileriki plan
donemlerinde



KFS 8

KFS 8.1

KFS 8.2

KFS 8.3

KFS 9

KFS 9.2

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

idareler, faaliyetleri
ile mali karar ve
islemleri hakkinda
yazili prosediirler
belirlemelidir.

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve
islemin baglamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi
asamalarini
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, gilincel,
kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili
personel tarafindan
anlasilabilir

ve ulasilabilir
olmaldir.

islem ve faaliyetler, mevcut
mevzuat hikkiimlerine gore
yapilmaktadir.

Birimlerin galisma usul ve esaslarini
diizenleyen yonetmelikler
bulunmaktadir.

Prosediirlerle ilgili mevcut
dokiimanlarin ve is akis semalarinin
glncellenerek ve standart hale
getirilmistir.

Kuruma ait yonetmelikler
mevcuttur.Kurumun web sitesinde
yayinlanmaktadir.

eylem
ongorulecektir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.

Personel sayisinin

yetersizligi nedeniyle

gorevler ayrilig
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin
yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve
gerekli onlemleri
almahdir.

Mali islem siireglerinde mevzuatta
ongorilen gorevler ayrihigi
hukimleri uygulanmaktadir.
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Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir



KFS 10

KFS 10.1

KFS 10.2

KFS 11

KFS 11.1

KFS 11.2

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler,
prosediirlerin etkili
ve stirekli bir sekilde
uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini izlemeli
ve onaylamali, hata
ve usulsizliklerin
giderilmesi igin
gerekli talimatlari
vermelidir

Faaliyetlerin siirekliligi:

Personel yetersizligi,
gegcici veya surekli
olarak goérevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis,
yéntem veya
mevzuat
degisiklikleri ile
olaganistl durumlar
gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen
nedenlere karsl
gerekli onlemler
alinmalidir.

Gerekli hallerde
usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Kurumda yapilan is ve sireglere
yonelik olarak kontrol prosediirleri
tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izleyip onaylamakta,
hata ve usulstzliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari vermektedir.

idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

Her is igin asil ve yedek sorumlular
belirlenmistir.Degisen mevzuatlar
dizenli takip edilmekte,
faaliyetlerin diizenlenmesinde
sureklilik saglanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari kanuna
gore vekil personel
gorevlendirilmektedir.

KFS 11.1.1

Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine Tam Birimler
gecis, yontem degisikliklerinin

varligl, mevzuat degisiklikleri gibi

durumlarda bilgilendirme ve

egitim faaliyeti yapilacaktir.
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Strateji Gelistirme
Mudurlaga ve
Bilgi islem
Muaduarlaga

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Egitim Aralik 2024
Faaliyetleri ve
Raporlar

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.



KFS 11.3

KFS 12

KFS 12.1

KFS 12.2

KFS 12.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin
durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi
ve bu raporu
gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Goreve baslayis, gorevden ayrilis ve
ilisik kesme belgeleri
diizenlenmektedir.

KFS 11.3.1

Birimlerce, gorevinden ayrilan
personelin yurittigi gérevin
onemlilik derecesine gore gerekli
belgeleri de icerecek sekilde
goreviyle ilgili raporlar hazirlanip
yerine gorevlendirirlen personele
teslim edilmesi ile ilgili yonerge
hazirlanacaktir.

Tim Birimler

Strateji Gelistirme
MudarlGga ve
insan kaynaklari
ve Egitim
Mudarlagi

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
glvenilirligini
saglayacak kontroller
yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile
bunlara erigim
konusunda
yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsiizliklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
dizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
idareler bilisim
yonetisimini
saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bilgi islem Midirliigi tarafindan
guvenlik politikalari cergevesinde
kurumsal ag glivenlik duvari ve ilgili
guincel antivirls programlari ile
gerekli tedbirler alinmaktadir.

Bilgi sistemlerine kullanici adi ve
sifre ile ulasilmaktadir.Otomasyon
sisteminin surekli takibi ve
glncellenmesi
yapilmaktadir.Yapilan tim islemlere
ait kayitlar tutulmaktadir.

Belediyemizde gergeklestirilen is ve
islemler otomasyon sistemi
kullanilarak
yurutilmektedir.Otomasyon
sisteminin surekli takibi ve
giincellenmesi
yapilmaktadir.Aksaklik oldugu
durumlarda Bilgi islem Md. ile
gorusulerek aksakhgin giderilmesi
saglanmaktadir.

Sayfa 15 /22

Hazirlanan
yonerge

Aralik 2024

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.



Standart
Kod No

BiS 13

BiS 13.1

BiS 13.2

BiS 13.3

Kamu i¢i Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

4. BiLGI VE ILETiSIiM

Ongoriilen Eylem ve
Eylemler

Sorumlu Birim
veya GCalisma
Grubu Uyeleri

is Birligi

Yapilacak Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma

Agiklama
Tarihi

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.

idarelerde, yatay ve
dikey ig iletisim ile dis
iletisimi kapsayan
etkili ve surekli bir
bilgi ve iletisim
sistemi olmahdir.

Yoneticiler ve
personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.

Bilgiler dogru,
guvenilir, tam,
kullanigli ve
anlagilabilir olmalidir.

Kurumsal elektronik mail
sistemi,kurumigi telefon hatti,web
sitesi, elektronik belge yonetim
sistemi kurumigi iletisimde
kullanilmaktadir.

Dikey iletisimde, istek ve sikayet
icin CRM modiili,Mavi Masa, sosyal
medya hesaplarindan Belediyemize
iletilebilmektedir.

Afis,brosur, kitap,billboard vb.
yollarla belediyenin faaliyetleri
hakkinda kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

Kurumumuzda kullanilan yonetim
bilgi sistemi blinyesinde yonetici ve
personel yetkileri dahilinde gerekli
bilgilere ulasabilmektedir.
Belediyenin web sayfasi tstiinden
Stratejik Plan, Performans
Programi,midurliklerin gorev ve
sorumluklarina iligkin
Yonetmelikleri ve Hizmet
Standartlari yayinlanmaktadir.

Bilgilerin dogru, guvenilir, tam,
kullanigh ve anlasilabilir olacak
sekilde hazirlanmasi konusunda
birimlerin gerekli dikkat ve 6zeni
gosterdikleri degerlendirilmektedir.

BiS.13.1.1

BiS.13.1.2

Kurumsal e-postasi olmayan
personele kurumsal e-posta
verilmesi saglanacaktir.

Belediyemiz vatandas
memenuniyeti anketlerinin
online olarakta yapilmasi
saglanacaktir.
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Bilgi Islem
Mudurlaga

Strateji Gelistirme
Muidurltgu

Tdm
Madarlukler

Bilgi islem
Mudirlaga

E-posta verilen
personel sayisi

Yapilan ve
degerlendirirlen
online anket
sayisi

Arahk 2024

Aralik 2024

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem 6n
gorulmemistir.



BiS 13.4

BiS 13.5

BiS 13.6

BiS 13.7

Yoneticiler ve ilgili
personel,
performans programi
ve bitgenin
uygulanmasi ile
kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli
bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve
analiz yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Yoneticiler,

idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
gergevesinde
beklentilerini gorev
ve sorumluluklari
kapsaminda
personele
bildirmelidir.
idarenin yatay ve
dikey iletisim sistemi
personelin
degerlendirme, oneri
ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Yoneticiler ve ilgili personelin
bltgenin uygulanmasi ile ilgili
kaynak kullanimina iliskin bilgilere
mevcut yonetim bilgi sistemi ve
diger bilgi sistemleri Gizerinden
erisebilmektedir.

Kurumumuzda kullaniimakta olan
Yonetim Bilgi Sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve
raporlar lretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmistir.

Web sitesinde ve faaliyet
raporlarinda kurumun misyon,
vizyon ve amaglari tim paydaslara
bildirilmistir.

Kurumda tiim galisanlarin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilecekleri bir sistem tespit
edilememigstir.Personelin
degerlendirme ve onerilerinin
alinmasina yonelik sistematik bir
surecin gelistirilmesi
gerekmektedir.

BiS 13.5.1

BiS 13.7.1

Bilgi islem
Mudurlaga

Kurumun olusturdugu
yonetim bilgi
sistemi,yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari Uretebilecek ve
analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmis olup
ihtiyaca gore giincellenme
yapilmasi.

Tim kurum ¢ahisanlarinin
degerlendirme yapmalarina
imkan saglayacak anket
hazirlanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Mudurlaga
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Tum
Mudurlakler

TUm Birimler

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Yapilan Aralik 2024
¢alismalar
Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir
eylem
ongoridlmemistir.
Anket ve Eylil 2024
Anket
Sonuglari
Analizi



BiS14

BiS 14.1

BiS 14.2

BiS 14.3

BiS 14.4

BiS15

BiS 15.1

Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil;
amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,
yukumlilukleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
aciklamahdir.

idareler, biitgelerinin
ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti
aya iliskin beklentiler
ve hedeflerile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamahdir.

Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler
idare faaliyet
raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde
yatay ve dikey
raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli,
birim ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak
ile idare igi
haberlesmeyi
kapsamalidir.

Kurumumuz genel sartta belirtilen
yukumlilugu, ilgili mevzuata gore
yerine getirmekte, faaliyet ve
performans raporu her yil kurumsal
web sitesi araciligiyla kamuoyuna
actklanmaktadir.

Bltge uygulama sonuglari, hedefler
ve faaliyetler mevzuat gergevesinde
kamuoyuna agiklanmamaktadir.

Kurumumuzda hazirlanan yillik
faaliyet raporunda, faaliyet
sonuglari ve degerlendirmelere yer
verilmektedir.Faaliyet raporu web
sitesinde yayinlanmakta ve yazili
dokiiman olarak da dagitilmaktadir.

Kurumumuzda mevzuat geregi
diizenlenmesi gereken raporlar
hazirlanmaktadir.Birimler bazinda
envanterler gikarilmistir.Gerekli
glincellemeler saglanacaktir.

Kurumumuzda mevcut elektronik
kayit ve dosyalama sistemi
mevcuttur.EBYS’ye gegis siireci
tamamlanmis olup kullanima
baslanmistir.
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Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sarta
iliskin olarak
ileriki plan
dénemlerinde
eylem
ongorulmesi
distnilmektedir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.



BiS 15.2

BiS 15.3

BiS 15.4

BiS 15.5

BiS 15.6

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
glncel olmali,
yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir
olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel
verilerin glivenligini
ve korunmasini
saglamalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

Gelen ve giden evrak
zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun
bir sekilde
siniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.
idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve
erisimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

Mevcut Yénetim Bilgi Sistemindeki
kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olup, yonetici
ve personel tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir durumdadir.

Otomasyon sistemine her personel
kendi sifre, kullanici adi ile giris
yapmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi kanunu
kapsaminda tiim birimlerde gerekli
analiz galismalarin yapilarak
oncelikli 6nlemlerin alinmasi
saglanmistir.

Bilgi ve belgeler mevzuata uygun
dosyalama sistemine gore
kaydedilmektedir.

Belediyemizde standart dosya plani
devlet tegkilati veri tabani
kapsaminda tim evraklar
kaydedilmekte ve standartlara
uygun sekilde siniflandirilmakta ve
muhafaza edilmektedir.

Kurumda is ve islemlerin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve
erisiminde kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
doklimantasyon sisteminin
gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

15.3.1

KVKK ile ilgili idare ve tekkik
tedbirlereiliskin aydinlatma
metni,acik riza beyanlari ve
kisiselveriler korunmasi

politikasi

olusturulmustur.ilgili mvzuat
degisikliklerinde
glncellemelerin yapilip
personele duyurulmasi.
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insan kaynaklari Tim Birimler
ve Egitim
Muadurlaga

Bilgi islem
Mudurlagi

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan
herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.
Yapilan galisma Aralik 2024
sayisi

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart icin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongoridlmemistir.

Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.



BiS16

BiS 16.1

BiS 16.2

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin
bildirim yontemleri
belirlenmeli ve
duyurulmahdir.

Yoneticiler,
bildirilen hata,
usulstizlik ve
yolsuzluklar
hakkinda yeterli
incelemeyi
yapmalidir.

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklari
bildiren personele
haksiz ve ayirmci
bir muamele
yapilmamalhdir.

Mavi masa ve e-posta ile CIMER
vb. kanallara bu tiir durumlara
karsi bildirim sistemleri
mevcuttur.

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,
Toplu is Sézlesmesi Hiikiimleri,
Devlet Memurlarinin sikayet ve
Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik uygulanmaktadir.

Mavi masa veya CIMER kanaliyla
gelen ihbar ve sikayetler yetkili
personel tarafindan
cevaplandiriimaktadir.

Hata, usulsizlik ve yolsuzluklar
bildiren personele
degerlendirmeler mevzuat
cercevesinde herkes icin adil, esit
mesafede ve gizli olarak
yapilmaktadir.
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Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
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Bu genel sart igin
Kurumumuzda
makul glivence
saglandigindan

herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Bu genel sart
icinKurumumuzda
makul glivence
Saglandigindan
herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.



Standart
Kod No

is17

is17.1

is17.2

is17.3

is17.4

Kamu igi Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

5. iZLEME

Ongoriilen Eylem ve
Eylemler

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

i¢ kontrol sistemi,
surekli izleme veya
ozel bir
degerlendirme
yapma veya bu iki
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.
ic kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi
konusunda stireg ve
yontem
belirlenmelidir.

i¢ kontroliin
degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin
katilimi
saglanmaldir.

i¢c kontroliin
degerlendirilmesin-
de, yoneticilerin
gorusleri, kisi
ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim
sonucunda
dizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

Belediyemizde i¢ Kontrol Sistemi
yasal gerekliliklere uygun bir sekilde
yuritilmektedir.

i¢ Kontrol Eylem Plant ile
olusturulan i¢ Kontrol sisteminin
isleyis etkinligine iliskin, i¢ Kontrol
Degerlendirme raporlari
olusturulacak, bu raporlar
gergevesinde gerekli dnlemler
alinacaktir.

i¢c kontroliin degerlendirilmesi igin
st yoneticilerin katihmiyla

izleme ve Yénlendirme Kurulu
olusturulmustur.

i¢ Kontroliin degerlendiriimesinde
ilgili birim personellerinin gorisleri
dikkate alinmistir.

Eylem plani hazirlanirken Sayistay
Denetim Raporunda tespit edilen
hususlar dikkate alinmigtir.

Mavi Masa ve kurum igerisinde
bulunan istek/sikayet kutularindan
gelen istek ve sikayetler
degerlendirilmektedir.

is17.1.1

is17.2.1

is17.3.1

is17.4.1

ilgili yilin sonunda Tepebasi
Belediyesi i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu
hazirlanacaktir.

i¢ Kontrol Sistemi isleyisi belli
periyotlarda raporlanacak ve
Uist yoneticiye sunulacaktir.

Harcama yetkililerinin Kamu
ic Kontrol Rehberi iZ EK-1'de
yer alan soru formunu
doldurmasi saglanacaktir.

Eylem 17.3.1 kapsaminda
doldurulan i¢ Kontrol Soru
formlari, i¢ ve dis denetim
raporlariile ilgili olarak
degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir.
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Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Strateji Gelistirme
Maduarltgu

Strateji Gelistirme
Maduarltgu

Strateji Gelistirme
Midurltgu

Strateji Gelistirme
Mudurlugu

is Birligi Yapilacak
Birim

i¢ Kontrol izleme

ve Yonlendirme
Kurulu

ic Denetim Birimi

Tim Birimler

Tum Birimler

Tim Birimler

Cikti / Sonu¢ =~ Tamamlanma
Tarihi
i¢c Kontrol Haziran
Sistemi 2024
Degerlendirme
Raporu
ic Kontrol Aralik 2024
Sistemi
Degerlendirme
Raporlari
i Kontrol Sorgu = Kasim 2024
Formu
Degerlendirme Aralik 2024

Toplantisi Sonug
Tutanagi

Aciklama



i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

ic denetim Belediyemizde i¢ Denetim kadrolari Bu genel sarta
sonucunda idare miinhal halde bulunmadigindan i¢ iliskin olarak
tarafindan alinmasi Denetgi atamalari ileriki plan
~ gerekli gorulen yapilamamaktadir.i¢ denetimin doénemlerinde
& onlemleri iceren hazirladig bir rapor eylem
) eylem plani bulunmamaktadir. Mitakip yillarda ongorulmesi
hazirlanmali, birimimiz tarafindan i¢ dustnulmektedir.
uygulanmali ve degerlendirme yapilacaktir.
izlenmelidir.
Fikriye GUVEN ZAPTIYE Suat YALNIZOGLU Siilleyman UGUZ ismail OZTURK Giil Banu SAHIN
Bagkan Yrd. Bagkan Yrd. Ve Bilgi Mali Hizmetler Md. insan Kaynaklari ve Strateji Gelistirme Md. V.
islem Md. V. Egitim Md.

Sayfa 22 /22



