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Teknolojik, ekonomik ve sosyal degisimlere hizli bir sekilde uyum saglamak ve Tepebasi
halkinin yasam standartlarini korumak adina ¢alismalarimiz yenilenmistir.

Tepebasi, Surdurdlebilir bir ekosistemi saglayan ve bdlgenin gelisen ihtiyaclarini
karsilayan parklar, oyun ve spor alanlarn, acik alanlari, siis havuzlar, deneyimli kafeleri, piknik
ve yesil alanlari, sanatsal ve kilturel faaliyetleri, canli ve cezbedici yasam bigimi, egitim, spor
ve bilim merkezleri, saglikh yasama alternatifler sunan saglk merkezleri, dinya
standartlarinda mutlu ve guvenli bir yasam siren halki ile buylk bir aile olmayi basarmistir.
Bu basarinin arkasinda kent kulturine sahip c¢ikan, farkliliklan kucaklayan, kadin-erkek
ayirmadan birlikte Greten, her canliyi kutsal sayan, cevreye ve yasam hakkina saygi duyan ve
mucadele ruhunu hi¢ birakmayan bir belediyecilik anlayisi yatmaktadir.

2023-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan kitabimizda insani merkeze alarak hayata
gecirdigimiz projelerimizi ginimuz standartlarinin Gzerine ¢ikarmaya, etrafina domino etkisi
yaratan ¢alismalarimizi hayata gegirmeye devam edecegiz.

Bu cabamizda bizi her zaman destekleyen degerli vatandaslarimiza, giler yizli ve
azimli calisma arkadaslarimiza ve Tepebasi'nin buglinki konuma gelmesinde emegi gegen
herkese tesekkir ederim.
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Bireye saygili, yasam kalitesi yuksek; ulusal ve uluslararasi dizeyde strdirilebilir ornek ve

onder bir yerlesim yeri olmaktir.

‘Hayat Tepebasinda’ slogani ile bélge halkinin ihtiyaglarini aynm gézetmeksizin karsilayarak, sosyal ve kalturel
belediyecilik anlayisiyla, kaliteli ve gevreye duyarli, cagdas, seffaf, saglikli ve strdurlebilir bir kentsel yasam
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PLANIMIZI NASIL GELISTIRDIK

Dinya ve Ulkemiz degisirken, Belediye hizmetlerinin kullanicilan olan vatandaslarimiza daha iyi
hizmet vermek icin Belediyemiz yonetimi strekli sekilde degisim ve gelisim icerisindedir. Tepebasi
Belediyesi, bu degisim, gelisim ve basarili belediyecilik hizmetleriyle Glkemizde érnek gdsterilen takdir
edilen bir belediye olmustur.

Belediyemiz 2020-2024 stratejik planinin 2020 ve 2021 yillanndaki  uygulamalari  sonrasi
organizasyonel yapinin degismesi surecinde yeni birimler kurulmus ve bu sirecte bazi yasal
degisiklikler olmustur. Bunun yani sira 2020 yili basinda ortaya ¢ikan Covid1? pandemi sireci tim
dinyada oldugu gibi Glkemizde de etkisini hala devam ettirmektedir. Bu durum belediyemizin verdigi
hizmetlerde dnceliklerin degismesine neden olmustur. Ayrica buna bagli olarak gelisen ekonomik
kosullar ve déviz kurundaki dalgalanmalar uygulanmakta olan Stratejik Plandaki yatinm hedeflerinin
maliyetlerini buytk olctde etkilemistir. Bu nedenlerle Stratejik Planin gtincellenmesi kaginilmaz hale
gelmistir.

Belediyemiz 2023-2024 Stratejik Plani'nin hazirlik ¢alismalari; 22 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yararlige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
cercevesinde Baskanlik Makaminin 16/02/2022 tarihli ve E-27689689-000-33444 sayili genelgesi ile
baslatiimistir. Calismalar yaritmek Gzere, Belediye Baskanimiz Ahmet ATAC baskanliginda, tim
birimlerden yeterli sayida yoénetici ve uzman personelden “Stratejik Planlama Ekibi" ve Strateji
Gelistirme Madurlugu personelinden “Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi” olusturulmustur.

Bolgemizin ekonomik kalkinmasi, sosyo-ekonomik agidan modern ve daha gelismis, yatirnmlarla
zenginlesmis, daha ¢ok istihdam yaratmis, sosyal ve kilturel bir kent olmasi i¢in bes ana bashkta
proje ve faaliyetleri belirlenmistir.
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Belediyemizin temel degerlerinin yani sira amaglari, hedefleri, stratejileri, hedef riskleri, performans
gostergeleri katiimer bir yaklasimla belirlenmis ve Belediye Meclisimizin onayina sunulmustur.
Stratejik hedeflerin 2 yillik performans gostergeleri temel alinarak amaclarin yillar bazinda tahmini
butceleri olusturulmustur. Gergeklestirilen tim calismalar derlenerek Belediyemizin 2023-2024
Stratejik Plani hazirlanmis ve Meclis onayi sonrasi yurarluge girmistir.

Plan hazirhdi esnasinda Birlesmis Milletler Surdaralebilir Kalkinma Zirvesinde dinya liderlerinin
Gzerinde uzlastiklar 2030 Gundemi dikkate alinmustir. Turkiye'nin de iginde oldugu 193 tlkenin imzasi
ile kabul edilen 2030 Gundemi, tm dinyada kalkinmanin yéntunin daha strdirdlebilir bir rotaya
evirilmesini éngdren 17 Surdurdlebilir Kalkinma Amacini kapsamaktadir. Tepebasi Belediyesi, 2030
Gundeminde belirlenen amaglarin yerellesmesi icin gereken politikalar hayata gecirerek bu
dogrultuda hareket etmeyi taahhit etmektedir. Bu kapsamda, belediyenin surdardlebilirlik
politikalarinin takip edilmesi, belediye birimlerinin bu dogrultuda yénlendirilmesi ve bodlgede kiresel
amagclarin  yerellestiriimesinden sorumlu Surdurdlebilirlik Merkezinin yani sira ilgili ulusal ve
uluslararasi Gyelikler Kuresel Amaglarin uygulanmasinda yénlendirici rol Ustlenmektedir. Tepebasi
Belediyesi, surdurdlebilir kalkinma amaglarini kurum i¢i birimlerine entegre ederek faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Bu dogrultuda 17 kuresel amacin konu basliklarina, Stratejik Planda yer verilerek
surdurllebilir kalkinmaya destek saglanmasi amaclanmis ve kiresel amaglara karsilik gelen stratejik
hedefler, hedef kartlarinda gosterilmistir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECi ZAMAN PLANI

iSIN ADI: 2023 - 2024 YILLARINA AT STRATEJIiK PLAN REVIZE SURECIH
iSE BASLAMA TARIHi: R
R - MAYIS 2022
i$ BITIM TARIHi:
iSiN SURESi: —
MAYIS
FAALIYETLER GOREV
13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20.
HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA | HAFTA

Ust Yonetici I¢ Genelgesinin

M SGB
yaymlanmasinin saglanmasi
Niifus ve demografik veriler,
belediyenin kaynaklar ve iklim SGB
bilgilerinin istenmesi
Strateii .

ratq}k Planlama Ekibi ve Baskan Yrd
Stratejik Plan Alt Calisma y
. . ve SGB

Gruplarinin giincellenmesi
Mevcut Durum analizi SGB
yapilmasi
Onceki doneme ait Stratejik
Plamin Miidiirliik bazinda SGB
degerlendirilerek eksikliklerin
cikarilmast
Swot analizi giincellenmesi SGB

Mevcut Stratejik Planda
bulunan Faaliyetlerin ve
Performans Gostergelerinin

Baskan Yrd,
Miidiirler ve

Miidiirliiklerle istisare edilerek SGB
revize edilmesi

Miidiirliik hedeflerinin Baskan Yrd
onceliklendirilmesi ve Miidiirler

Miidiirliik hedeflerinin biit¢e
iliskisi kurularak
biitgelendirilmesi

Baskan Yrd
ve Miidiirler

Stratejik Plan Ekibi tarafindan
elde edilen verilerin konsolide

tasariminin yapilmasi

edilmesi ile Taslak Stratejik SGB
Plan'in olusturulmasi
Stratejik planin grafik Grafik

tasarim Birimi

Taslak planla ilgili geri
doniislerin alinmasi

Baskan,
Baskan Yrd
ve Miidiirler

Stratejik Planin Enciimen ve
Meclise sunulmak iizere
tamamlanmasi

SGB

Tablo 1: Tepebasi Belediyesi Stratejik Plan Hazirlama Stireci Zaman Plani
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Resim 1: Tepebast lice Sinirlari Haritasi

TEPEBASI ILGESI

Eskisehir'i ikiye blen Porsuk Cayr'nin kuzeyinde kalan Tepebasi licesi, 378.594 niifusa, 1.373.40km?
yUzoélcimune sahiptir ve 92 mahalleden olusmaktadir.

Egitim ve bilim ilgesi olan Tepebasi, Eskisehirin iki 6nemli Gniversitesi Anadolu Universitesi ve
Eskisehir Teknik Universitesi'ni sinirlari icerisinde barindinr. Geng niifusa ev sahipligi yapmasi ve 24
saat yasayan dinamizmi ile Eskisehir'in sanat, kultlr ve cazibe merkezidir.

Pek cok sanayi kurulusunun, tugla-kiremit fabrikasinin, havacilik sektérinin bulundugu bélge,
enerjisinin %20'sini giines panellerinden saglayan belediye binasi ile Turkiyenin ilk etkin enerji kamu
binasina sahip 6zel bir ilgedir. Yine belediyenin halkin hizmetine kazandirdigi ve cevre dostu, enerji
etkinligi alaninda 6nclt bina uygulamalarina uluslararasi alanda verilen LEED sertifikasina sahip,
Turkiye'de altin puan degerlendirmesi alan ilk bina olan Tepebasi Belediyesi Su Sporlari Merkezi ilce
sinirlan icerisindedir. Eskisehirin 5 buylk aligveris merkezi de Tepebasi sinirlarn icerisinde
bulunmaktadir.
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iKLIM VE ENERJI

Eskisehir, cografi sartlari, yukseltileri, yerytzu sekilleri, denize olan uzakligi gibi nedenlerden dolayi
kara iklimi ézelligine sahiptir. Ic Anadolu Bélgesi'nde yer alan Eskisehir hem Ic Anadolu hem Bat:
Karadeniz hem de Akdeniz iklim 6zelliklerini barindirmaktadir.

Tepebasi ilgesi ise tipik olarak Eskisehir iklim &zelliklerini gosterdigi icin, yazlar sicak ve kurak, kislar

da soguk ve yagislidir. Yagislar ézellikle Aralik-Mart aylar arasinda kar yagisi seklinde gértlmektedir.

Ortalama 0.8 33 73 16 16.4 20.3 23.0 233 19.2 13.5 75 2.9

Sicaklik

(°C)

Ortalama
5 Vel 43 8.0 131 181 22.9 270 30.2 30.6 26.4 20.0 13.0 6.6

Sicaklik

(°C)

Ortalama
Er: Dilsiik -1.8 -0.3 25 59 10.6 14.4 16.6 17.0 13.0 8.4 33 0.0

Sicaklik

(°C)

Ortalama
Giineslenme 0.5 11 21 2.9 35 3.9 3.9 39 25 1.6 04 0.3

Siiresi (saat)

Ortalama

Yagish

1.9 10.1 1.8 9.4 1.8 10.2 34 31 5.4 9.2 74 11

Glin Sayisi

Aylik Toplam
Yam%NHMan 396 | 311 32,6 31.9 381 441 12.5 157 16.0 35.3 25.0 407

Orta

masl (mm)

Tablo 2 : Eskisehir’e ait mevsim normalleri

il 2010 2014 1952 2008 2020 2007 2012 1945 2020 2020 1949 1956
En Yiiksek

Sicaklik (°C) 19.2 22.3 291 31.2 35.3 36.6 39.2 38.7 38.0 334 25.6 211
Yil 1942 1950 1985 1948 1964 1958 1935 1949 1931 1965 1948 1948
En Diistik

Sicaklik (°C) -236 | -23.8 -16.5 -1.2 -1.0 0.5 5.0 2.2 -3.7 -1 -16.7 -26.3
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Tablo 3: En yiiksek ve en dlisiik sicakliklarin gerceklesme tarihi

Meteoroloji Genel Mudurlagia'nan 2020 yili iklim Degerlendirmesi raporuna gére, Tirkiye ortalama
sicakliklarinda 1998 yilindan bu yana (2011 hari¢) pozitif anomaliler sé6z konusudur. 2020 yih Eyldl ve
Ekim aylan 19717den bu yana gerceklesen son 50 yilin en sicak aylar olmustur (MGM, 2021). Bu
calismaya gore, Eskisehirde 2.1ila 3°C 'lik bir sicakhk farki olustugu géralmektedir.

Farklr iklimsel 6zelliklere sahip olan tlkemiz, Akdeniz kusaginda yer aldidi igin iklim degisikliginden en
fazla etkilenen ve giderek daha fazla etkilenecedi disinulen bélgeler arasinda yer almaktadir.
Turkiye 1sinma oranlarinin karesel yillik ismnma oranlarina kiyasla ytzde 40-50 daha yuksek degerlere
ulasacagini tahmin edilmekte, yillik ortalama yagis miktarlarinin da yazde 1-10 azalacadi ve
kurakhgin artacagi éngoérulmektedir. Tarkiye'nin yirmi yildan fazla olan meteorolojik degisimi
incelendigine, hem sicaklik rejimi belirgin olarak daha iman ve sicak kosullara dogru degistigi, hem
de sicak hava dalgalarinin sikhiginda ve siddetinde 6nemli degismelerin gerceklestigi bilgisine

12.4

18.4

75

2.2

104.8

362.6

39.2

-26.3



ulasilmaktadir. Son yillarda afetlere dénisen fazla sayida ve turde siddetli meteorolojik olaylar

godzlenmektedir. Ulkemizde, basta firting, sel, dolu, don, kar ve kuraklik olmak tizere iklimsel afetler sik
olarak meydana gelmekte ve 6nemli élctide can ve mal kayiplarina neden olmaktadir.

2020 yilinda, Eskisehirde sonbaharda 1, yazin 6 olmak Uzere 7 adet sel olayi, 2 adet firtina afeti
gerceklesmistir. Sonbahar da 1, ilkbahar da 1 ve yaz aylarinda 4 adet olmak Uzere 6 adet dolu afeti
goralmustir. Orman Yanginlarn Meteorolojik Erken Uyari Sistemi (MEUS) indeksi ile Eskisehir ili
icerisinde orman yanginlari risk oraninin %20-%30 oldugu belirtilmistir. Kuraklik analizi sonuglarina
gore ise, 2020 yilinda; ic Anadolu Bélgesi'nde degisen siddetlerde kurakliklar yasanmistir.

Iklim degisikligi, simdiki ve gelecek nesillerin yararina sera gazi emisyonlarini azaltmak icin koordineli,
isbirlik¢i bir yanit gerektiren acil bir kiresel sorundur. Kuresel iklim degisikliginin dinyada var olan
tim sistemi, canli yasamini tehdit etmesi, siyasal, ekonomik, toplumsal, ekolojik bircok boyutunun
bulunmasi sorunun énemini vurgulamaktadir.

Tepebasi icin iklim degisikligi ile micadelede belirlenen iklim uyum eylemlerin uygulanmasi hem
iklim degisikligi etkilerini azaltmada hem de iklim degisikligi etkilerine uyum saglamada son derece
onemlidir. Kuresel iklim degisikligiyle micadele icin yurutilen ulusal cabalara yerel dizeyde katki
saglanmasi son derece dnemlidir. Insan ve cevre odakli bir belediyecilik anlayisi ile hizmet veren, iklim
degisikligi ile mucadeleyi surdardlebilirlik politikasi olarak benimseyen Tepebasi Belediyesi, kurum
bunyesinde yaruttigu iklim calismalar ve kurumsal yapilanmasi ile strdrdlebilir ve iklim dostu bir
Tepebasi insa etmek icin vizyoner calismalar Ustlenmektedir.

Tepebasi Belediyesi, iklim ve enerji odakli ulusal ve uluslararasi platformlarda yer alarak iklim
degisikligi ile muacadele calismalarindaki kararliligini ortaya koymaktadir. Tepebasi, Avrupa
Komisyonu tarafindan kentlerden kaynaklanan sera gazi salimlarini azaltmak icin kentsel azaltim
planlarini ve temiz enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek amaciyla Belediye Baskanlar
Soézlesmesini (Covenant of Mayors -CoM) imzalayan yerel ydnetimlerdendir. 2020 ve 2030
taahhutlerinden sonra son olarak Iklim ve Enerji icin Belediye Baskanlar Sézlesmesine de taraf olan
Tepebasi, 2050'ye kadar Iklim Nétr olabilmek adina yeni hedeflere uyum saglamak icin calismalarina
devam etmektedir. Diger yandan 2019 yilinda Turkiye'deki 24 belediyeyle iklim Deklarasyonu'nu
imzalayarak iklim degisikligi ile ilgili uyum ve azaltim c¢alismalarinda somut adimlar atacagini
taahhit etmistir.

Son olarak kiresel iklim degisikligi ile mucadelede uyum ve azaltim calismalarina yénelik kiresel ve
ulusal cabalara surdardlebilir kalkinma ilkeleri cercevesinde yerel duzeyde katki saglamak, ortak
cabalari guclendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla Belediye binyesinde iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Mudurliigii kurulmustur. Madurluk, Siirdirdlebilirlik Merkezi, Enerji Yonetimi ve
Surdiiriilebilir Ulasim Birimi, iklim Akademi ve Enerji Etkin Bina Bakim Birimi koordinatérligiinde
calismalarini yUritmektedir.  Muduarlik  blnyesinde  surddrilebilir - kalkinma  amaglarinin
yerellestirilmesi, enerji giderlerinin azaltilmasi igin enerji verimliligi calismalarinin yapilmasi, tiketim
fazlaligi olan birimlerde etut ve proje calismalan yariterek gerekli énlemlerin alinmasi, kiresel iklim
degisikligi konusunda egitim ve bilinglendirme calismalarinin yapilmasi ve sivil toplumla isbirlikleri
gelistirerek yapilan faaliyetlere dahil edilmesi gibi calismalar yapilmaktadir.
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TARIM VE HAYVANCILIK

llcemiz Tepebasi, Bozdag ve Stindiken Daglari ile Kitahya Yikseltisi arasinda kalan Porsuk Ovasinin
ortasindan gecen ve Sakarya Nehri'nin en énemli kollarindan biri olan Porsuk Cayi'nin iki yakasina
kurulmus Eskisehir kent merkezinin kuzey, kuzey-batisinda bulunmaktadir. Cografi olarak Orta
Anadolu'da bulunan ilcemizde tipik kara iklimi hikim surer. Yazlar sicak ve kurak kislar soguk ve
yagishdir. Yagislar ézellikle Aralik ~Mart aylan arasinda kar seklinde géralar. licemizde yillik yagis
ortalamasi 3332 kg/m? dir.

Tepebasi ilgesi kentsel gelisimi tamamlamamistir. Kentin gelismeye acik bélgesi yerlesim alanlari ve
tanmsal tretimin yapildigi tanm arazilerinden olusmaktadir. Iklim ve toprak yapisi itibariyle tanmsal
Uretim potansiyeli guin gectikce artmaktadir. Diger bolgelerde tarimsal Gretim sezonunu son bulurken
Eskisehir de sebze tretimi yeni baslamaktadir. Cografi konum olarak Marmara, Akdeniz, ic Anadolu
boélgelerinin sebze ihtiyacini karsilamaktadir.

Tepebasi licesi kdylerinde tretilen tanmsal Griin cesitliligi ile oldukca genis bir desene sahiptir. llcemiz
140.000 hektar yuzoélcimu icerisinde tanm arazisi varligi 50.000 hektardir. Tarnm arazileri icerisinde
tahillar, endustri bitkileri, yem bitkileri, tibbi aromatik bitkiler, meyve ve sebzecilik aktif olarak
yapiimaktadir.

Ozellikle bslgemizde yapragi yenen yesillik sebzelerden yaklasik 20.000m? alanda tretimi yapilarak,
sezonunda gunlik yaklasik 700 ton yapragdi yenen ve 5000 ton kékleri yenen sebze civar illerimizdeki
pazarlara sunulmaktadir. ligemiz de yilda ortalama 26.245 ton domates Uretilerek tilke ekonomisine
ciddi katkilar saglamaktadir.

Meyveler, icecek Ve Baharat Bitkileri Alani 2021 3.542
Nadas Alani 2021 141.055
Sebze Alani 2021 17.404
Siis Bitkileri Alani 2021 12
Tahillar Ve Diger Bitkisel Uriinlerin Alan 2021 315.756
TOPLAM 2021 477769

Tablo 4: Arazi varligi dagilimi

Ayrica Tepebasi llcesinde tanmsal Gretimin yani sira hayvancilik da énemli gecim kaynaklarindan
birini olusturmaktadir. licemizde 150.225 adet kicikbas, 36.107 adet buyikbas hayvan varligiyla ilce
ekonomisinde énemli paya sahiptir.



TEPEBASI iLCESi 2021 YILI YAS GRUPLARINA GORE NUFUS

4-0
9-5
14-10
19-15
24-20
29-25
34-30
39-35
44-40
49-45
54-50
59-55
64-60
69-65
74-70
79-75
84-80
89-85
90+
TOPLAM

ESKISEHIR
TEPEBASI

10.555
12172
11.560
12.339
18.779

16.034
15.188

15.052

14.830
13.233
11.878
11.088

9.104
7.348
4.823
2.998
1.647
795
246

189.669

Tablo 5: Tepebasi ilcesi yas grubuna gére niifus 2021 verileri (TUIK 2021)

2021 YILI YAS GRUBUNA GORE NUFUS

o TG 80-84 85-89 g,

Grafik 1: Tepebasi ilgesi 2021 yili yas grubuna gore niifus

9.949
11.453
10.785
11.813
16.319
14.322
14.200
14.519
15.220
13.847
12.393
11.837
9.605
8.076
5.984
4.006
2.664
1.395
538
188.925

20.504
23.625
22.345
24152
35.098
30.356
29.388
29.57
30.050
27.080
24.271
22.925
18.709
15.424
10.807
7.004
4.31
2.190
784
378.594

ADNKS " : Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

Aciklamalar :

Il, ilce, belediye, kéy ve mahallelere gore niifuslar
belirlenirken: Niifus ve Vatandasiik Isleri Genel
Miiddrligd NVIGM) tarafindan, ilgili mevzuat ve idari
kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabaninda
yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan idari
baglilik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate

alinmaktadir.
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TEPEBASI iLCESI MAHALLELERINE GORE NUFUS

AHILAR
ALINCA

ASAGI SOGUTONU
ASAGIKARTAL

ATALAN

ATALANTEKKE

AVLAMIS

BAHCELIEVLER

BATIKENT
BEHCETIYE

BEKTASPINARI
BEYAZALTIN
BOYACIOGLU

BOZDAG

BULDUKPINAR
CUMHURIYE
CUMHURIYET

CALKARA
CAMLICA

CANAKKIRAN
CUKURHISAR YENi
DANISMENT

EGRIOZ

EMIRCEOGLU
ERTUGRULGAZI

ESENTEPE

ESKIBAGLAR

FATIH

FEVZICAKMAK

GAZIPASA

GOKCEKISIK

GOKDERE
GULLUK

GUNDUZLER
HACI ALi BEY

HACI SEYIT
HASANBEY
HAYRIYE

HEKIMDAG
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57

136
1.852
53

64
134
176
11.344

30.878

74
48
317
1.365
142
M
4.454
611
139

45.443

27
2.001
133
190
201

16.980

8.503
6.321

12.859

8.305
1.180
50
136
5.418
1.266
1.939
3.308
138
1.690
396

31

63
901
31

34

73

91
5.938
15.141
42

32
160
658
80

27
2.205
321
79
23.082
13
1.018
7

98
114
8.342
4.223
3.480
5.856
4182
823
26

74
2.851
631
942
1.551
72
838
206

26

73
951
22

30

61

85
5.406
15.737
32

16
157
707
62

14
2.249
290
60
22.361
14
983
62

92

87
8.638
4.280
2.841
7.003
4123
357
24

62
2.567
635
997
1.757
66
852
190

HISAR
HOSNUDIYE
ISIKLAR
IHSANIYE
KARACOBANPINARI
KARADERE
KARAGOZLER
KAVACIK
KESKIN
KIZILCAOREN
KIZILINLER
KOZKAYI
KOZLUBEL
KUMLUBEL
MAMURE
MERKEZ YENi
MOLLAOGLU
MUSAOZU
M.KEMAL PASA
MUTTALIP EMIRLER
MUTTALIP KOYUNLAR
MUTTALIP ORTA
NEMLI
OMERAGA
SAKINTEPE
SATILMISOGLU
SAZOVA
SULUKARAAGAC
SUTLUCE
SARHOYUK
SEKER
SIRINTEPE
TAKMAK
TANDIR
TAYCILAR
TEKECILER
TUNALI
TURGUTLAR
ULUDERE

1.565
5.895
5.335
1.400
47

82
227
116
707
407
195
421
135
10.567
3.851
5.224
151
90
2.292
1.861
1.587
2.303
98
9.577
766
751
4.746
142
13.715
8.670
8.906
38.820
Al

78

27
158
9.643
162
372

794
2.833
2.544

685

25
46
112
68
358
220
94
225
76
5.354
1.851
2.562
81

52
1.144

937

759
1.565

56
4726

409

395
2.355

83
7.306
4.790
4.879

19.490
36
4
13

93
4.748

88

204

771
3.062
2.791
715
22

36
115
48
349
187
101
196
59
5.213
2.000
2.662
70

38
1.148
924
828
738
42
4.851
357
356
2.391
59
6.409
3.880
4.027
19.330
35

37

14

65
4.895
74
168



TEPEBASI iLCESI MAHALLELERINE GORE NUFUS

ULUONDER 16.266 | 7.642 8.624 YESILTEPE 13.038 | 5.563 7.475
YAKAKAYI 187 102 85 YUKARI SOGUTONU 693 357 336
YARIMCA 88 51 37 YUKARIKARTAL 84 49 35
YASAMKENT 6.670 3101 3569 YUSUFLAR 125 67 58
YENIAKCAYIR 107 57 50 YURUKAKCAYIR 87 54 33
YENIBAGLAR 15419 | 7.656 7.763 ZAFER 13.590 | 6.796 6.794
YENIINCESU 95 57 38 ZINCIRLIKUYU 2616 | 1.404 1.212

TOPLAM: 378.594 189.453 189.141
Tablo 6 : Tepebasi licesi Mahalleleri Niifus Bilgileri 2021 ADNKS Verileri (TUIK) ve Yasamkent Mahallesi Niifus Verileri Mekansal Adres Kayit Sistemi (2022)
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TEPEBASI ILCESI ESKISEHIR VE TURKIYE ORTALAMASINA GORE EGiTiM DURUMU

Okuma Yazma Bilmeyen 473
Okuma Yazma Bilen
Fakat Bir Okul Bitirmeyen 10.023
ilkokul 26.127
ilkégretim 10.662
Ortaokul Veya Dengi
Meslek Ortaokul LR
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 54.340
Yiiksekokul Veya Fakiilte 33.681
Yiiksek Lisans (5 Veya
6 Yillik Fakiilteler Dahil AT
Doktora 1.236
Bilinmeyen 1.371
TOPLAM | 167.523

3.722

12.307

43.609
10.457

23.852

37.973
29.983

3.293

1.031
1.465
163.970

4195

22.330

69.736
21119

50.309

92.313
63.664

6.919

2.267
2.836
331.493

1%
7%
21%
6%
15%
28%
19%
2%

0,7%
0,9%
100%

12.143 2% 1.914.783 3%
54.980 7% 7.638.845 | 10%
182352 | 23% 17.002.824 | 23%
51.795 6% 5.468.879 7%
122.841 15% 14.077.879 | 19%
209.812 |  26% 15.773.910 | 21%
144.862 18% 11.006.443 | 15%
15.842 2% 1.125.882 2%
4514 1% 221407 | 0,3%
8.268 1% 679.722 1%
807.409 | 100% | 74.910.574 | 100%

Tablo 7 : Tepebast ilcesi‘nin Eskisehir ve Tiirkiye ortalamasina gére editim durumu verileri — 6 Yas distii 2020 ADNKS verileri (Tiirkiye istatistik Kurumu)

TEPEBASI iLCESi 6 YAS USTU EGiTiM DUZEYi

Yiiksek Lisans Bilinmeyen Okuma Okuma
(5 Veya 6 Doktora 1% 19% Yazma Yazma Bilen
Yillik Bilmeyen 1%  Fakat Bir
Fakillteler Okul
Dahil) 2% Bitirmeyen
7%
Yiksekokul
Veya Fakillte
19%
ilkokul 21%
Lise Ve Dengi iIkégretim
Meslek Okulu 6%
27%
Ortaokul
Veya Dengi
Meslek
Ortaokul
TURKIYE 6 YAS USTU EGIiTiM DUZEYi
Yiksek
Lisans (5 Okuma
Veya 6 Doktora Yazma
Yillik Bilmeyen
Fakiilteler 1% — Bilinmeyen /3, Okuma
) 1% Yazma Bilen
Di:sl” Fakat Bir
Yitksekokul ~ Okul
Veya Fakiilte Bitirmeyen
15N 10%
|
1
Il
Lise Ve Dengi Ilkokul
Meslek Okulu 23%
2% ‘ /
IIkdgretim
7%
Ortaokul
Veya Dengi
Meslek
Ortaokul
19%
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ESKIiSEHIR iLi 6 YAS USTU EGITiM DUZEYi

Okuma
Yiksek Lisans Bilinmeyen Yazma
(5Veya 6 Bilmeyen 1%
Y.I.Ihk Okuma
Fakiilteler Yazma Bilen
Dahil) 2% \ .
" Fakat Bir
Yiksekokul |
Veya Fakllte | Okul
18% T f Bitirmeyen
| 7%
|
\ ilkokul 23%

-

Lise Ve Dengi
Meslek
‘. Okulu 26%

lkdgretim
6%

Ortaokul
Veya Dengi
Meslek
Ortaokul
15%

Grafik 2 : Tepebast ilcesinin Eskisehir ve Tiirkiye ortalamasina

gdre egitim durumu grafigi —

6 Yas iistii 2020 ADNKS verileri (Tiirkiye Istatistik Kurumu )



NUFUS

Birlesmis Milletler élcutlerine gére 0-14 yas araligi ¢ocuk niufus, 15-64 yas araligi yetiskin veya
cahsilabilir niifus, 65 yas tzeri ise yasl niifus olarak tanimlanmaktadir. Tirkiye Istatistik Kurumu'nun
2020 verilerine bakildiginda Tepebasi yetiskin ve ¢alisabilir nGfusunun Tirkiye verilerine oranla %4
daha fazla oldugu goérulmektedir. Bu da belediyemiz sinirlarindaki ntfusun daha gencg ve Uretken

oldugunu goéstermektedir.

Yas Grubu | Tepebasi Niifusu Tepel())z:glrﬁlﬁfus Tiirkiye Niifus Turki

0-14 66,474 18% 18.975,963
15-64 271,600 72% 57.459,186
65 40,520 1% 8.245,124

Tablo 8 : Eskisehir ili ve Tepebast ilgesi belirli yas grubuna gdre dagilimi 2020 ADNKS

EGiTiM DUZEYi

e Niifus

rani
22%
68%
10%

Tepebasi, Eskisehir ve Turkiye ortalamasiyla karsilastirldigi zaman, Tepebast ilgesinin egitim duzeyi,
Eskisehir ili ile beraber Turkiye egitim duzeyi ortalamasindan yuksektir. 2020 yili verilerine bakarsak
Tepebasi ilgesinde yuksekdgrenim goéren kisi sayisi 2018 yilina kiyas ile yaklasik %1711lik bir artis ile
68.767'ye ulasmistir. Okuma - yazma bilmeyenlerin sayisi 2018 yilinda 5.207 iken,2020 yilinda bu sayi
4.195'e dismustdur. Lise ve dengi meslek okulu okuyanlarin sayisinin orani %27'den %28'e ylkselmistir.
Bu verilere bakarak Tepebasi ilcesinde ikamet edenlerin egitim dizeyinde artis oldugu gérilmektedir.

ANADOLU UNIVERSITESI OGRENCI SAYILARI

S mwowinvesTsiOGRc s
I T KT

ONLISANS ORGUN OGRETIM

LISANS(4 YILLIK FAKULTE) ORGUN OGRETIM 7592
LISANS(5-6 YILLIK FAKULTE) ORGUN OGRETIM 484
YUKSEK LISANS 1882
SANATTA YETERLIK 83
DOKTORA 703

GENEL TOPLAM 11652

6530
308
1606
70
599
9705

ANADOLU UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI

[ [ e [ romm

ISLETME FAKULTESI 40315
IKTISAT FAKULTESI 42654
ACIKOGRETIM FAKULTESI 286906

GENEL TOPLAM 369875

Tablo 9 : Eskisehir Anadolu Universitesi Ogrenci Sayilari

ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESi OGRENCI SAYILARI

@ e T

ONLISANS ORGUN OGRETIM

LISANS(4 YILLIK FAKULTE) ORGUN OGRETIM 3730
YUKSEK LISANS 732
SANATTA YETERLIK 6
DOKTORA 256

GENEL TOPLAM 5412

Tablo 10: Eskisehir Teknik Universitesi Ocirenci Savilari

76371
76245
262823
415439

2185
5038
1067
1

334
8625

1500
14122
792
3488
153
1302
21357

116686
118899
549729
785314

2873
8768
1799
7

590
14037
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TEPEBASI BELEDIYESi CALISANLARI

Eskisehir Tepebasi Belediyesi blnyesinde, 275 memur, 31 sézlesmeli personel, 101 is¢i ve 3 gegici isci
olmak tzere 410 personel calismaktadir.2021 yil sonu itibari ile belediyemiz binyesinde 109 kadin, 301
erkek personel bulunmaktadir. Kadin ¢alisan personelin %72'si memur olarak gérev aldigi gérilmekte
olup bu da Tepebasi Belediyesi'nin kadin ¢alisan istihdamina énem verdigini gdstermektedir.

Tepebasi Belediyesi c¢alisanlan  egitim  durumuna bakildiinda mevcut personelin %63'U
yUksekogrenim, %37'si ilk ve ortadgrenim mezunu oldugu gorilmektedir. Calisanlarin yas dagilimina
bakildiginda en fazla personel sayisinin 35-39 yas grubu icerisinde bulundugu gérilmektedir.

MEMUR 298 295 | 285 279 275
SOZLESMELi PERSONEL 19 22 25 32 31
iSCi 17 115 12 102 101
GECICI iSCi 3 3 3 3 3
TOPLAM 437 435 425 416 410

Tablo 11: Yillara gore Tepebas! Belediyesi Calisaniar

TEPEBASI BELEDIYESI KADIN-ERKEK CALISAN SAYILARI

1350 1375 1375

657

2019 614 1350 1964 614 630
2020 630 1375 2005
2021 657 1375 2032

2019 2020 2021

Grafik 3 : Tepebasi Belediyesi Kadin-Erkek Calisaniari

KADIN m ERKEK

Grafik 4 : Tepebasi Belediyesi Kadin-Erkek Calisaniari

\

TEPEBASI BELEDIYESi CALISANLARI EGiTiM DURUMU

FAKULTE MEZUNU 162
LISE VE DENGi MEZUNU 101
ILKOGRETIM MEZUNU 53
YUKSEKOKUL MEZUNU 71
YUKSEK LISANS MEZUNU 23

= FAKULTE MEZUNU LiSE MEZUNU ILKOGRETIM MEZUNU

Tablo 12: Tepebasi Belediyesi ¢alisanlari egitim durumu

YUKSEKOKUL MEZUNU = YOKSEK LISANS MEZUNU

TEPEBASI BELEDIYESI CALISANLARI YAS DAGILIMI

25-29 ARASI 2

30-34 ARASI 36

35-39 ARASI 100

40-44 ARAS| 80

45-49 ARASI 77

50-54 ARASI 62

55-59 ARASI 36

60-64 ARASI 17 = 2529 ARAS| = 30-34 ARAS| = 35.39 ARASI = 40-44 ARASI

m 45-49 ARAS| = 50-54 ARAS| = 55-59 ARASI = 60-64 ARASI

Tablo 13: Tepebagi Belediyesi calisaniari yas dagilimi

Belediyemizde farkli mudurltklerde 696 sayill KHK karari ile belediye sirketi ¢calisanlar bulunmaktadir.
Belediyemizde farkh mudurltklerde 1580 kisi belediye sirketi calisani olarak gérev yapmaktadir.



ESKISEHIR iLi TEPEBASI ILCESINDEKI SAGLIK KURUMLARI

HAYAT AILE SAGLIGI MERKEZI
HOSNUDIYE AILE SAGLIGI MERKEZI
ANADOLU AILE SAGLIGI MERKEZI
BATIKENT AILE SAGLIGI MERKEZI
BATIKENT GOKKUSAGI AILE SAGLIGI MERKEZI
CAMLICA AILE SAGLIGI MERKEZI
CUKURHISAR AILE SAGLIGI MERKEZI
ERTUGRULGAZI AILE SAGLIGI MERKEZi
ESENTEPE AILE SAGLIGI MERKEZ
DERMAN AILE SAGLIGI MERKEZI

FEVZI CAKMAK AILE SAGLIGI MERKEZI
YENI AILE SAGLIGI MERKEZI
GUNDUZLER AILE SAGLIGI MERKEZI
ISIKLAR AILE SAGLIGI MERKEZI

YUNUS EMRE DEVLET HASTANESI

OZEL UMIT HASTANESI

OZEL ACIBADEM ESKISEHIR HASTANESI
OZEL GURLIFE HOSPITAL HASTANESI
OZEL FiZYOMER TIP MERKEZI

OZEL FORA FiZIiK TED. DAL MERKEZI

IYILER AILE SAGLIGI MERKEZI
MUTTALIP AILE SAGLIGI MERKEZI
SAZOVA AILE SAGLIGI MERKEZI
SUTLUCE AILE SAGLIGI MERKEZI
SARHOYUK AILE SAGLIGI MERKEZI
SIRINTEPE AILE SAGLIGI MERKEZI
ULUONDER AILE SAGLIGI MERKEZI
YESILTEPE AILE SAGLIGI MERKEZI
SAKARYA AiLE SAGLIGI MERKEZi
ASAGISOGUTONU AILE SAGLIGI MERKEZI
BIRLIK AILE SAGLIGI MERKEZI
BAHCELIEVLER AILE SAGLIGI MERKEZ
YAYLA AILE SAGLIGI MERKEZI

800

121

133

154
yataksiz
yataksiz

Tahlo 14- 2021 vili sonui itibari ile Fskisehir ili Tenebast ilcesindeki sadlik kiriimlar
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ESKISEHIR iLi TEPEBASI ILCESINDEKI EGITIM KURUMLARI

= Resmi
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0
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o
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57
25
82
4.413
1.384
5.797
289
66
855
154
130
284

29
n

A%

12
19
31
1.824
931
2.755
148
43
191
66
105
17

28
9

*
*
*
*
*®
*
*

45
6
51
2.589
453
3.042
141
23
164
88
25
13

29
18

47
1l
58
17.643
2.533
20.176
1.117
260
1.377
761
261
1.022

23
10

Tablo 15: Tepebasi licesindeki egitim kurumiar 2021 sonu itibari ile.
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36
n
47
14.325
2.673
16.998
1186
245
1.431
447
19
566

32
22

32
1
43
13.453
2.673
16.126
1109
245
1.354
413
19
532

33
22

872

872
77

77
34

34
26

29
22
51
13.584
3.324
16.908
1165
363
1528
562
255
817

24
13

15
20
35
8.145
2.790
10.935
598
326
924
299
190
489

27
15

il
2
13
4.692
534
5.226
493
37
530
204
65
269

23
8

747

747
74

74
59

59
13



Tepebasi Belediyesi toplamda 1.268.768,86 m? arsa, 5.964.605,26 m? (tarla) araziye sahiptir.

1
2
3
4

TEPEBASI BELEDIYESI ANA HIiZMET BINASI  (222) 21140 00 Hosnudiye Mahallesi Sahin Cd. No:84 26130 Tepebasi/Eskisehir
CUKURHISAR EK HiZMET BINASI (222) 41120 08 Cukurhisar Mahallesi Atatiirk Caddesi Belediye Ek Hizmet Binasi
GUNDUZLER EK HIZMET BINASI (222) 418 53 19 | Giindiizler Mahallesi Belediye Sokak No:5 Tepebasi/Eskisehir
MUTTALIP EK HIiZMET BINASI (533) 764 63 78 Muttalip Orta Mahalle Didim Sokak No:9 Tepebasi/Eskisehir
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PROF. DR. TURKAN SAYLAN ERKEN Omeraga Mahallesi, Yardim Sk. No:34, 26220, Tepebasi/Eskisehir

o . 222)3210019
COCUKLUK EGITIM MERKEZI (222)

19 MAYIS GENCLIK MERKEZI (222) 32385 35 | Yenibaglar Mah. Universite Cad No:144 (Albatros Otel alti), Tepebasi/Eskisehir

2 EYLUL GENCLIK MERKEZi (222) 3238535  Siitliice Mahallesi, istiklal Cd. No. 148 D:No:62, 26210 Tepebasi/Eskisehir

23 NiSAN COCUK SANAT VE KULTUR (222) 32118 45 Tunali Mahallesi Akasya Agaci Sokak No:3 (Sihhiye Kavsagi Kanal 26 Arkasi)
MERKEZI Tepebasi/Eskisehir

29 EKiM GENCLIK MERKEZi (222) 32218 45  Yenibaglar Mahallesi Akici Sokak No:54, Tepebasi/Eskisehir

AHMET BILEK DENEYiMLI KAFE Ertugrulgazi, 26150, Tepebasl/Eskisehir

ALI RIZA EFENDI DENEYIMLI KAFE Yenibaglar Mah. Sehit Jand.Osman Ozgercik Parki icerisi 26170 Tepebasi/Eskisehir
ASAGISOGUTONU BELDE EVi (222) 314 02 57  Asagi S6giiténii Mahallesi Sira Evler 1533. Sokak. S 49-50, Tepebasi/Eskisehir
ASAGISOGUTONU DENEYIMLI KAFE (222) 314 08 55  Asagis6giiténii Mahallesi Toki konutlari 1576.sokak, Tepebasi/Eskisehir

ASAGISOGUTONU ERKEN COCUKLUK
EGITIM MERKEZi

ATILA OZER KARIKATURLU EV (222) 333 04 71  Eskibaglar Mahallesi Fabrikalar Sokak No:5 (Espark Avm Onii), Tepebasi/Eskisehir
BAHCELIEVLER MESLEK EDINDIRME Bahcelievler Mahallesi Billur Sokak Akman Apartmani No:6 Tepebasi/Eskisehir

(222) 314 07 80 Asagisoguitonu Yasam Koyt 1537.Sokak No:7-9-11, Tepebasi/Eskisehir

KURS MERKEZI (222) 3234439

BATIKENT BELDE EVi (222) 3201219  Batikent Mahallesi Gerekli Sokak No:1 Tepebasi/Eskisehir

BECERI SANAT ATOLYESI Asagisoglitonu Mahallesi, Tepebasi/Eskisehir

FIYOTERAPI MERKEZI 05322046160

CANAN-§UKR6N.§EKER ERK‘EN (222) 505 15 05 Fatih Mahallesi Muhtarlik Sokak No:3, 26220 Tepebasi/Eskisehir
COCUKLUK EGITIM MERKEZI

CAMLICA BELDE EVi (222) 340 04 02  Camlica Mahallesi Cihangiil Sokak No:Bila Camlica Ticaret Odas! ilkégretim Okulu Yan
CAMLICA DENEYIMLI CAFE 0538 876 3841  Camlica Mah. Ertugrulgazi Cad. Alpriistem sokak 26120, Tepebasi/Eskisehir
(;(U).C.UK SENFONi ORKESTRA§I (222) 3211279 Zafer Mahallesi Gaffar Okkan Caddesi No: 74 /A, Tepebasi/Eskisehir
EGITIM VE CALISMA MERKEZI

CUKURHISAR BELDE EVi (222) 41125 27  Cukurhisar Mahallesi Atatiirk Caddesi No:33, Tepebasi/Eskisehir

CUKURHISAR COCUK SANAT VE
KULTUR MERKEZI

Yenimahalle Fatih . No:37 Cukurhi isehi
(222) 41120 92 enimahalle Fatih Cad. No:37 Cukurhisar, Tepebasi/Eskisehir

DOGAL YASAM MERKEZI (222) 3130019  Yukar Sogiitoni Mahallesi, Bursa Cevre Yolu 4. km Dogal Yasam Merkez, 26200
EMIN BEKTORE DENEYIMLI KAFE 0532 550 96 39 | Seker Mah. ismail Gaspirali Cad.Soner Oziipek Parki icerisi, Tepebasi/Eskisehir
ERTUGRULGAZI BELDE EVi (222) 31019 21 Ertugrulgazi Mahallesi Manolya Cicedi Sokak No:10, Tepebasi/Eskisehir
ESENTEPE BELDE EVi (222) 31019 21  Esentepe Mah. Egitimciler Caddesi No:32/A Tepebasi/Eskisehir

ESENTEPE COCUK SANAT VE Esentepe Mahallesi Songiil Sokak No: 10, Tepebasi/Eskisehir

KULTUR MERKEZI (2223232071

FATIH BELDE EVi (222) 322 46 49  Fatih Mahallesi Mertkan Sokak, No: 6 Tepebasi/Eskisehir

FEVZI CAKMAK BELDE EVI (222) 3221615 | Fevzi Cakmak Mahallesi Safaknur Sokak Tepebasgi/Eskisehir

GAZi MUSTAFA KEMAL PASA BELDE EVi (222) 323 52 70 | Haci Ali Bey Mahallesi, Uygurlar Sok. No:8, 26120, Tepebasi/Eskisehir
GUNDUZLER BELDE EVi : (222) 418 5319  Giindiizler Mahallesi Belediye Sokak No:5, Tepebasi/Eskisehir

HASAN ALI YUCEL BELDE EVI Batikent Mahallesi, Tepebasi/Eskisehir
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HEDEF BATIKENT BELDE EVi

IMECE MERKEZI

KADIN SIGINMA EVi
KESKIN DENEYIMLI KAFE
KIZILCAOREN BELDE EVi

MATEMATIK EVi

MUAMMER ULUDEMIR DENEYIMLI KAFE
MUSTAFA KEMAL PASA BELDE EVi
MUTFAK ATOLYESI

MUTTALIP BELDE EVi

NASUH AKAR DENEYIMLI KAFE

NiHAL iSMAIL AKCURA CAMLICA ASEVi
OMERAGA BELDE EVi

OZDILEK SANAT MERKEZI

SAZOVA BELDE EVi

SIRAEVLER BELDE EVi

SINAN ALAAGAC DENEYIiMLI KAFE
SUTLUCE BELDE EVi

SAIR RASIM KOROGLU DENEYIMLI KAFE
SARHOYUK BELDE EVi

SEHIT PYD.UZM.CVS.GURSEL DEMIR

DENEYIiMLI KAFE

SIRINTEPE BELDE EVi
TEPEBASI SOSYAL KULUCKA MERKEZI
TOMBAKZADE BELDE EVi

TUNALI BELDE EVi

YESILTEPE BELDE EVi
YUKARISOGUTONU BELDEEVi
ZINCIRLIKUYU BELDE EVi

ZISAN KIZILCIKLI BELDEEVi
ZUBEYDE HANIM KULTUR MERKEZI

(222) 315 24 23
(222) 320 49 33

0533 030 78 93
(222) 418 50 68
(222) 290 12 90
0530 762 18 39
(222) 220 52 15
(222) 230 09 34
(222) 338 04 00

(222) 340 04 02
(222) 290 26 05
(222) 230 22 16
(222) 324 25 22
(222) 243 00 65
0533 047 9122
(222) 32114 09
(222) 31517 17
0530 479 07 15
(222) 330 46 46

(222) 320 14 34
(538) 876 38 37
(222) 340 00 11
(222) 323 4191
(222) 320 20 73
(222) 433 2117
(222) 320 4115
(222) 320 15 74
(222) 22122 06
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Batikent Mahallesi Orgeneral Kivrikoglu Caddesi No:73 K.2 D.1 Tepebasi/Eskisehir
Zincirlikuyu Mahalesi Onurlu Sokak No:43, Tepebasi/Eskisehir

Keskin Mahallesi 813.sokak, Tepebasi Eskisehir

Kizilcadren Mahallesi 1195.sokak no:39 Tepebasi/Eskisehir

Bahcelievler Mahallesi, Medeniyet Sokak, No: 10/1, Tepebasi/Eskisehir
Uluonder Mahallesi Fahrettin Altay Caddesi No:41, Tepebasi/Eskisehir

Mamure Mahallesi Hasan Polatkan Caddesi No:50 Tepebasi/Eskisehir

Haciseyit Mahallesi Demiryolu Sokak No:3/A, Tepebasi/Eskisehir

Muttalip Orta Mahalle Didim Sokak No:9 Tepebasi/Eskisehir

Kumlubel Mahallesi, Tepebasi/Eskisehir

Camlica Mahallesi, Cihangil Sk. No:21, 26180 Tepebasi/Eskisehir

Omeraga Mahallesi Artok Sokak No:40/A Tepebasi/Eskisehir

Hosnudiye Mahallesi, Tun¢ sokak no:9 26130, Tepebasi/Eskisehir

Sazova Mahallesi Sazova Caddesi No:124 Tepebasi/Eskisehir

Seker Mah. Toki Siraevler Sitesi 4533 sokak Toki Is Merkezi K1 Tepebasi/Eskisehir
Baglar Mahallesi,Sinan Alaagac Parki icerisi Tepebasi/Eskisehir

Siitliice Mahallesi Marmarali Sokak No:17-19 Tepebasi/Eskisehir

Batikent, 26180 TepebasI/Eskisehir

Sarhdyiik Mah. Cirakli Sokak Sht. AstSh. Ozcan Karabacak Park ici Tepebasi/Eskisehir
Yesiltepe Mahallesi Kokdere Sokak Tepebasi/Eskisehir

Sirintepe Mahallesi Orme Sokak No:124/A Tepebasi/Eskisehir

Uludnder Mahallesi, 3202. Sokak No:3A, 26190, Tepebasi/Eskisehir

Camlica Mahallesi isci Sokak No:1/A Tepebasi/Eskisehir

Tunali Mahallesi Ahmet Giiven Sokak No:3 Tepebasi/Eskisehir

Yesiltepe Mahallesi Yaylapinar Sokak No:123 Tepebasi/Eskisehir

Yukarisdgiitoni Mahallesi 934.sok no:18 Tepebasi/Eskisehir

Zincirlikuyu Mahallesi Glizel Sokak No:1 Tepebasi/Eskisehir

Sirintepe Mahallesi Bursa Caddesi No:34/A Tepebasi/Eskisehir

Cumbhuriye Mahallesi Dingel Sokak No:5 (Subay Orduevi Arkasi) Tepebasi/Eskisehir

STRATEJIK
PLAN



BEHIC ERKIN FUTBOL SAHASI
EDIZ BAHTIYAROGLU

ESENTEPE FUTBOL SAHASI
YUNUSEMRE SPOR KOMPLEKSI

CAMLICA HALI SAHASI

CUKURHISAR HALI SAHASI

MUTTALIP HALI SAHASI

SARHOYUK FUTBOL SAHASI

MUSTAFA KEMAL ATATURK SU SPORLARI MERKEZI

STRATEJIK
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0533 456 02 42/
0530 954 09 66
0530 416 07 11/
0535 299 22 16
054153156 70
(222) 335 5185

(222) 310 39 45

Ertugrulgazi Mh. Tiirksen Sk. No:11/1 Tepebasi/Eskisehir

Fevzi Cakmak Mh.. Kanallar Sk. No:30/1 Tepebasi/Eskisehir

Esentepe Mh. Giildal Sk. No:3 Tepebasi/Eskisehir

Sirintepe Mh. Merkez Sk. No:4 Tepebasi/Eskisehir

Camlica Mh. Tombakzade Cd. No:1 Tepebasi/Eskisehir
Cukurhisar Mh. Fatih Cd. 4. Sok Tepebasi/Eskisehir

Muttalip Mh. Gazipasa Cd. Tepebasi/Eskisehir

Sarhdyiik Mh. Duraklar Sk. Tepebasi/Eskisehir

Ertugrulgazi Mh. Ahmet Vefik Cd. No:53 Tepebasi/Eskisehir



Bahcelievler Semt Pazaryeri
Sirintepe Semt Pazaryeri
Ertugrulgazi Sabit Pazaryeri
Tunali(Omeraga)Semt Pazari
Uluénder Kapali Pazaryeri
Sutliice Semt Pazari
Yesiltepe Semt Pazari
Camlica Kapali Pazaryeri

Bahcelievler Mh. Balkan Caddesi-Talatpasa Caddesi lizeri Tepebasi/Eskisehir

Sirintepe Mh. Orme-Sogiitcii Sokak iizeri-Bursa Cad. basi Tepebasi/Eskisehir

Ertugrulgazi Mh. Ahmet Vefik Cd.-Ertugrulgazi Cd.-Festival Sokak arasi Tepebasi/Eskisehir
Omeraga Mh. Turgut Reis Caddesi iizeri Tepebasi/Eskisehir

Yesim Sk.- Sevgisun Sk. - Aktiire Sk.- Malkogbey Sk. Kesisimi Tepebasi/Eskisehir

Sitliice Mh. Demirkapi Sokak-Uluzafer Caddesi lizeri Tepebasi/Eskisehir

Yesiltepe Mh. Bilge¢ Caddesi lizeri Tepebasi/Eskisehir

Girpinar Sk.-Okumuslar Sk. Kesisimi Camlica Beldeevi arkasi Tepebasi/Eskisehir
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(222) 313 02 73  Batikent Mh. Aktepe Cd. ve Asarcik Sk. arasi Tepebasi/Eskisehir
(222) 316 02 73  Asadi Sogiitonii Mahallesi 1527. Cd. Tepebasi /Eskisehir

(222) 31502 73  Asagdi Sogiitonii Mahallesi 1541.Sk. Tepebasi /Eskisehir

(222) 314 02 73  Zincirlikuyu Mh. Giilbahgeler Sk. Tepebasi /Eskisehir

Batikent Hobi Bahcesi

Asagisogiitonii iki Eyliil Goniillii Bahceleri
Asagisogutoni Mustafa Mansiz Gonllii Bahceleri
Zincirlikuyu Selami Vardar Goniillii Bahceleri
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Sirintepe Cocuk Agiz Dis Saglhigi Poliklinigi

TEBEV

Ozel Bakim Yaslisi Konukevi(ALZHEIMER 1)
Ozel Bakim Yaslisi Konukevi(ALZHEIMER 2)
Ozel Bakim Yaslisi Konukevi(ALZHEIMER 3)
Ozel Bakim Yaslisi Konukevi(ALZHEIMER 4)
Ozel Bakim Yaslisi Konukevi(ALZHEIMER 5)

Yash Konukevi

Batikent Engelliler Sosyal Yasam Merkezi
ibrahim Ethem Kesikbas Montaj Atslyesi
GOKKUSAGI KAFE 2

GOKKUSAGI KAFE

Metin Oz6giit Yagam ve Bakim Merkezi Organize
Sanayi Engelliler Montaj Atdlyesi
Tablo 16: Tepebas! Belediyesi mevcut yapilari (2021 yili sonu itibari ile)

(222) 320 88 10
(222) 320 68 68
(222) 314 07 56
(222) 314 07 80
(222) 314 07 80
(222) 314 07 80
(222) 314 07 80
(222) 314 07 80
(222) 32500 11

(222) 314 07 86

(222) 23133 63
(222) 23133 63

(530) 173 50 05

Sirintepe Mah. Alinca Cad. no:9 Tepebasi/Eskisehir

Hosnudiye mah. Sahin. Caddesi no :84 Tepebasi/Eskisehir
Asagisogiitoni Mh. 1531. sok. no:2-4-6 Tepebasi/Eskisehir
Asagisogiitoni Mh. 1544. sok. no:8-10-12-14-16 Tepebasi/Eskisehir
Asagisogilitoni Mh. 1544. sok no:2-4-6 Tepebasi/Eskisehir
Asagisogiitoni Mh. 1537. sok no:2-4-6 Tepebasi/Eskisehir
Asagisogiitoni Mh. 1537. sok no:8-10-12 Tepebasi/Eskisehir
Asagisogiitoni mah. 1546. sok. no:17-19-21-23 Tepebasi/Eskisehir
Batikent Mah. Erbilir Sok. no:12 Keresteciler Sitesi Tepebasi/Eskisehir
Asagisogiitoni Mah. 1544. sok. n0:28-30-32-34 Tepebasi/Eskisehir
Hosnudiye Mahallesi, 26130 Tepebasi/Eskisehir

Hosnudiye Mahallesi, Kizilcikl M. Pehlivan Cd., 26130 Tepebasi/Eskisehir
75.YIl Mah.Organize San.Bclgesi is Ticaret Merkezi No:40
Odunpazari/Eskisehir
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Belediyemiz, hizmet binalarn ve personel sayisi bakimindan olduk¢a blylk organizasyona
dénusmdustir. Farkli hizmet binalarimizda yapilan islerin takibi, yénetimi ve degerlendirmeleri saglam
bir veri tabani ve bilgi akisi sayesinde gerceklestirilebilir.

Bu kapsamla Bilgi Islem Mudurligumuz gerek yapmis oldugu yaziimlarla gerekse Bilgi ve Bilgiye
Erisim cihazlaryla, yoneticilerimizin ihtiya¢ duydugu karar-destek sistemini, belediyemizin ekonomik
glcu cercevesinde cagimizin gerektirdigi standartlarda giincel tutmaya ézen goéstermektedir.

PC 636

NOTEBOOK 24

SERVER 4 Server+2 Storage

YAZICI 269

PROJEKSIYON 21

SCANNER 26

KAMERALAR 709

GUC KAYNAGI 1

INTERNET BAGLANTISI 59

SISKBS SISWORLD NETCAD AUTOCAD EBYS ANTIVURUS
10 15 24 5 Tiim Kullanicilar 351

Tablo 17: Tepebasi Belediyesi bilgi erisim cihazlari (2021 yili sonu itibari ile)



T2-
T3-
T4-
T5-
T7-
T8-
T10-
-
T12-
T13-
Tl4-
T15-
T7-
T18-
T20-

T21-c
T21-d

523
T-24
1525
T-26
T-27
T-28
T-29
T-30
T-31
T-32
T-33
T-34
T-35
T-36
T-37
T-38
=3¢
T-40

Tepebasi Belediyesinin Tasit Parkinda Bulunan Tasitlar

Binek otomobil

Station-Wagon

Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 Kkisilik)

Minibs (Surtct dahil en fazla 15 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Midibiis (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Stirticti dahil en az 27 kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg.
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 Kg.
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 Kg.
Ambulans (Tibbi donanimh)

Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tizere
Motorsiklet en az 45-250 cc.lik

Bisiklet

Su tanki

Traktor

Cenaze yikama araci

Vidanjor

Asfalt yama araci

Asfalt kazima makinasi

Greyder

Dozer

Beko Lader

Mini-Loder

Silindir

Mini silindir

Forklift

Siipiirge araci

Lastik yiikleyici

Paletli yiikleyici

Ekskavator

Yari romork

Cekici

Elektrikli bisiklet

TOPLAM

Tablo 18: Tepebasi Belediyesi tasit parki (2021 sonu itibari ile)

= N = 2 W WN W N TN O WD
O 0O 0o 0O oo 0O 0O ool oo Y~To —~ToocoodvVO DO 0O — O

w
o

STRATEJIK
PLAN



TEPEBASI BELEDIYESI TAHAKKUK VE TAHSILAT TABLOSU

2019 310.308.086,91
2020 296.285.985,46
2021 386.053.809,24
Tablo 19: Tepebasi Belediyesi tahakkuk ve tahsilat tablosu
GELIR BUTGCE TABLOSU 2019
1 Vergi Gelirleri
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
5 Diger Gelirler
6 Sermaye Gelirleri
9 Red ve iadeler

GELIR BUTGE TABLOSU 2020

© o ol h~hw =

Vergi Gelirleri

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Red ve iadeler

GELIR BUTGCE TABLOSU 2021

o o oA w =

Tablo 20: Tepebasi Belediyesi gelir biitce tablolari 2019-2020-2021
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Vergi Gelirleri

Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Red ve iadeler

199.175.075,15
243.990.160,97
326.517.736,18

93.400.000,00
23.750.000,00
1.450.000,00
119.080.000,00
10.400.000,00
-1.580.000,00
246.500.000,00

105.800.000,00
27.500.000,00
1.650.000,00
137.160.000,00
12.400.000,00
-1.760.000,00
282.750.000,00

119.700.000,00
33.690.000,00
1.850.000,00
156.100.000,00
25.770.000,00
-2.110.000,00
335.000.000,00

63.149.795,53
24.087.941,10
621.140,68
111.127.198,94
188.998,90
0,00
199.175.075,15

74.175.513,31
34.517.314,31
1.320.106,45
128.649.207,45
5.328.019,45
0,00
243.990.160,97

87.099.173,31
49.681.009,67
1.045.092,92
183.628.913,42
5.063.546,36
0,00
326.517.736,18

64,19
82,35
84,58

67,61
101,42
42,84
93,32

1,82

80,80

70,11
125,52
80
93,79
42,97

86,29

72,76
147,46
56,49
117,63
19,65

97,47



GIDER BUTCE TABLOSU 2019

Aciklama Biitce ile Verilen ﬁdengn Biitge Gergekleogme
Odenek Gideri Orani %
1 PERSONEL GIDERLERI 37.101.000,00 37.898.662,71 102,15
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 5.862.000,00 5.918.719,26 100,96
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 163.134.000,00 175.633.854,47 107,66
4 FAIiZ GIDERLERI 10.300.000,00 15.793.480,63 153,33
5 CARI TRANSFERLER 4.994.000,00 5.561.239,86 111,36
6 SERMAYE GIDERLERI 20.609.000,00 23.848.191,42 115,72
7 YEDEK ODENEK 23.000.000,00 0,00
GENEL TOPLAM
GIDER BUTGCE TABLOSU 2020
P e Bﬁtgg(}leen\elﬁrilen ('5de(|;1iedne I'Biiit(;e Ge(r)g;glr(llle%me
1 PERSONEL GIDERLERI 44.355.000,00 43.791.933,77 98,73
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 6.978.000,00 6.735.695,26 96,53
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 187.738.000,00 176.717.275,45 94,13
4 FAIZ GIDERLERI 14.501.000,00 13.878.354,15 95,71
5 CARI TRANSFERLER 5.957.000,00 8.270.358,40 138,84
6 SERMAYE GIDERLERI 21.471.000,00 6.106.906,14 28,44
7 YEDEK ODENEK 29.0000,000,00 0,00

| [GENELTOPLAM omEs0SBH Be

GIDER BUTCE TABLOSU 2021

Eko;:clinik Aciklama Bﬁtgg‘:l:n\éﬁrilen if)de(gitzlr:e Ir?.iiitge Gegiglr(llle%me

1 PERSONEL GIDERLERI 55.903.000,00 48.748.080,99 87,20
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 8.885.000,00 7.711.510,78 86,79
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 214.566.000,00 234.851.692,49 109,45
4 FAIZ GIDERLERI 11.348.000,00 13.780.229,61 12143
5 CARI TRANSFERLER 6.379.000,00 13.457.758,74 210,96
6  SERMAYE GIDERLERI 32.469.000,00 30.223.812,24 93,08
7 YEDEK ODENEK 30.450.000,00 0,00

Tablo 21: Tepebas! Belediyesi gider biitge tablolari 2019 - 2020 - 2021

STRATEJIK
PLAN



STRATEJIK
PLAN

Paydas Analizi

Paydas Analizi, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim icinde
oldugu kisi ve kurumlarin analiz edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda
yonetilmesini esas alir.

Paydas analizi ile paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin géris ve beklentilerinin tespit
edilmesi, organizasyon faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine, belirli unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarnn goérus,
oneri ve beklentilerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce
sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amagclanir.

Dis Paydaslar

Tepebasi Belediyesi dis paydas analizi gerceklestirirken bunyesinde yuritmus oldugu ve ¢cogu farkl
kurum, kurulus ve STK olmak tzere pek ¢cok farkl paydasi ile farkli zamanlarda dizenledigi calistay,
toplanti ve eylem plani hazirliklar strecindeki calismalan plan yansitmistir. (Strdardlebilir enerji
eylem plani, bilisim kurulu eylem plani, saglikli kent gelisim plani, kirsal kalkinma eylem plani, akilli
kent calistaylar vb ) Katiimciligin oldukca énem verildigi bu strecte paydaslarimizin istek, beklenti
ve Onerileri dikkate alinmistir. Bu calismalar yaninda dis paydas anketimizde, 31 paydasimiza
goénderilmis ve belediyemiz plan hazirliklarinda, streglerin 6nceliklendirilmesi icin fikirleri alinmistir.
Paydaslarin belirlenmesinde hizmetlerden en cok etkilenen Kurum/Kurulus ve hizmetleri en ¢ok
etkileyen Kurum/Kuruluslar secilmis ve anket bu secime goére uygulanmistir. Dis Paydas Analizi
calismalart kapsaminda katilimcilardan; analizde bulunan 3 soruda, Tepebasi Belediyesinden
aldiklar hizmet alanlarn icin degerlendirme yapmalari istenmistir. Diger sorular ise, katilimcilarin
belediyemiz genelini ayri ayr analiz etmelerini gerektirecek sekilde planlanmistir. Dis paydas anketi
disinda, alanda vatandas memnuniyet anketi de yapilarak genel olarak hizmetlerimiz ve gelecekte
beklenen hizmetler agisindan vatandasimiz plana dahil edilmistir. Her biri soru tirine uygun
seceneklerden ve 29 sorudan olusan anket formu, Tepebasi Belediyesine bagli mahalle ve
sokaklardaki kadin, erkek ntifusu, (18 yas Ustt) dikkate alinarak, tabakal érnekleme prensibine gére
nufus yogunlugu ytksek 50 mahallemizde 1900 vatandasimiza uygulanmistir. Ayrica yillik yaklasik
20.000 vatandasimizin basvuru yaptigi Mavi Masa istek, sikayet, dneri ve taleplerinin bulundugu veri
tabanimizda da detayli analizler gerceklestirilerek stratejik plana bu basvuru analizleri de dahil
edilmistir.

Katihmcilar analizlere verdikleri cevaplarda:
Belediyemizin genel hizmetlerini % 75 oraninda yeterli bulduklarini belirtmislerdir.
Ankete katillanlarin %74'4G  Tepebasi Belediyesi'nin izleyen vyillarda beklentilerinin

karsilanacagdr konusunda olumlu gérus bildirmislerdir.

Butin bu degerlendirmeler sonucu ise kurum/kuruluslarin ve vatandaslarnmizin talep, istek ve
onerileri mudurltklerimizin hedef kartlarinda yer almistir.



ic Paydaslar

Ic paydas analizi; belediyemiz calisanlaring, gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi esnasinda kaliteli
hizmet sunmalarini saglamak tzere beklentilerini, sorunlarini, kurumsal algilarini ve aidiyetlerini, i¢

iletisimlerini 6lcmek ve degerlendirmek amaciyla uygulanmistir.

Ic paydas analizi calismalan kapsaminda katilimeilardan; calisan memnuniyetini dlcmeye yénelik
onermeleri degerlendirmeleri istenmistir. Katilimeilarin, kurum kaltarint ne kadar benimsediklerini ve
belediyemiz yetki bolgesindeki sorunlari, riskleri, gelecede yonelik beklentileri ve gelistiriimesi gereken

alanlar analiz edebilecek sekilde tasarlanmustir.
Belediyemiz calisanlari, belediyemiz misyon ve vizyonunu, temel degerleri benimsediklerini belirtmis

olup, genel anlamda ise belediyemizin gerceklestirdigi tim hizmetleri de géz 6niinde bulundurarak

basarili bulmuslardir.
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OLUMLU DEGERLENDIRMELER S OLUMSUZ DEGERLENDIRMELER w

GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

G1 Bolgeyi tanyan ve bolge halkiyla sicak iliskiler kurabilen | Z1 Kurumda ayni isi yapan personellerin, mevzuat sebebiyle farkli
Pl cieneyimli bir bagkanin olmasi. statlilerde gorevlendirilmesi ve aralarinda dcret esitsizliginin
w G2 Belediyenin saglam ve seffaf bir mali yapiya sahip olmasi. bulunmasi.
["Tl G3 Yenilige acik, vatandas memnuniyetini Ust diizeyde tutan ve | Z2 Ekonomik kosullarin hizli bir sekilde olumsuz olarak degismesi ile
E bolgenin intiyaclarini bilen st yonetimin olmasl. biitcenin yatinm ihtiyaclarini karsilayamamasl.
'E G4 Cahgan\ann ve idari kadronun sosyal ileti§imi gU(;“J nitelikli, /3 Mevzuat gereg]nce i§|erin diger kurumlara bag“ olmasi.
Z deneyimli, dinamik ve sonug odakli olmasi. Z4 Belediye hizmet binasinin, fiziksel kosullari bakimindan calisma
mrll G5 Ulusal ve uluslararasi diizeyde, kiltiir-sanat programlan ve | verimini olumsuz etkilemesi.
il projelerinin olmasi. Z5 Personele saglanan sosyal etkilesim alanlarinin yeterli olmamasi.
brgl C6 Bolgede altyapi ve Ustyapi calismalarinin bilyik oranda | 76 Hizmet binalarinin giderlerinin her gecen giin artmasi.
= tamamlanmis olmast. 77 Belediye norm kadrosuna gére i¢ denetci atanmamis olmasi.
{EY G7 Dogal Yasam Merkezimizdeki sahiplendirilen hayvan sayisinin

strekli artiyor olmasi.

(8 Sosyal iletisim aglarn sayesinde vatandas ile iletisimin arttiriimig
olmasi.

(9 Koruyucu ve onleyici saglik uygulamalarinin yaygin olmasi.

G10 Is giivenligi uygulamalarinin etkin ve sistematik kullaniimasi.

G11 Sosyal ve Kkiltirel merkezler araciliglyla (Belde Evi, Kiltir
Merkezi, Cocuk Sanat Merkezleri, Genclik  Merkezleri,
Surddrtlebilirlik Merkezi, Kulucka Merkezi, Saglikl Kentler vb.)
vatandas ile yiiz yiize iletisim imkaninin saglanmasi.

612 Cocuk, kadin, genc, yash ve engellilerle ilgili drnek teskil eden
cok sayida projenin olmasl.

G13 Akilli Kent uygulamalari ile ilgili teknik altyapinin saglam ve veri
tabaninin saglikli olmasi.

G14 Kent ekosistemini korumak amaciyla sera gazi salinimi azaltici
politikalar ve eylemler izlenmesi.

G15 Enerji verimliliginin - saglanmasi ve yenilenebilir —enerji
kaynaklarini gelistirme programlarinin olmasi.

G16 Vatandas-belediye is birligi ve etkilesim kanallarina dayali
katiimci belediyecilik anlayisinin gliclii olmasi.

G17 Belediyenin erken cocukluk egitim merkezlerine sahip olmasi.
G18 Mavi Masa’nin 7 giin 24 saat ulasilabilir olmasi ve taleplere
cevap vermesi.

(19 Yuksek bitceli uygulama projelerinde nitelikli personellerin yer
almasi.

(620 Bolgemizde, kisi basina diisen yesil alan miktarinin Avrupa
standartlar diizeyinde olmasi.

(21 Ekosistemin korunmas| adina dogayla barisik elektrikli ve hibrit
arac filosuna sahip olunmasi.

(22 Vatandasimizin (cocuk, geng, yetiskin) spor alanlarinda saglikl
yasayarak ve sosyallesmesine olanak saglayarak ulusal basarilarinin
olmasi.

G23 Yurt icinde ve yurt disinda pek ¢ok odule layik gorilen
Turkiye'nin ilk Cocuk Senfoni Orkestrasina sahip olunmasi.

G24 Yerel, ulusal ve uluslararasl iletisim agina sahip olunmasl.
Kardes Belediyelerimiz ile ortak calismalarimizin gerceklesiyor
olmasi.

(25 Kirsal ,stirdrtlebilir enerji ve iklim, bilisim, saglkli kent profili ve
gelisim planlarina ait gtincel eylem planlarinin olmas.

(26 Belediye meclisinde alinan kararlarin %92'nin oy birligi ile
saglanmasi.

627 Kirsal Kalkinma Kurulu’nun olusturulmasi ile kirsal iletisimin
gelisimine destek vermesi.

STRATEJIK
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OLUMLU DEGERLENDIRMELER
FIRSATLAR

F1 Sehrin, egitim ve kiltir kenti olmas.

F2 Tepebasi Bolgesinin, diizenli ve gelisen bir imar alani
konumunda bulunmasl.

F3 Tepebasi Bolgesinin, 6grenci, kongre, eglence ve
konaklama turizmine elverisli olmasi.

F4 Vatandasin, kendine fayda saglayacak hizmetlere sahip
¢ikmasi.

F5 Mavi Masa ve sosyal iletisim aglarini kullanan vatandas
sayisinin her gecen giin artmasi.

F6 Teknolojik gelismelerin hizmetlerdeki kaliteyi arttirmasi.
F7 Sehrin aligveris, sinema ve eglence merkezlerinin Tepebas!
bolgesinde bulunmasi ve bu bolgede hizmet sektoriiniin
gelismis olmasi.

F8 Taninmis iki tiniversitenin Tepebasi bolgesinde bulunmasi.
F9 Sivil toplum orgiitlerinin islerini, dinamik ve belediye ile iyi
iliskiler iginde yr(tuyor olmas.

F10 Yapilmasi planlanan Kizilinler Termal Turizm Merkezinin,
bolge sinirlari icerisinde yer almasi.

F11 Tepebasl Bolgesinin nitelikli go¢ allyor olmasi.

F12 Kent cevresinde verimli, katma degeri yliksek ve (iretim
yapilabilen tarim alanlarinin olmasi.

F13 Saglikli ve temiz ulasim klttirtiniin gelisiyor olmasi.

F14 Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi kavraminin her
gecen giin artiyor olmasi.

F15 Tepebasi bolgesinin lojistik anlamda stratejik konumda
bulunmasi

F16 Bircok kurumun yeni yerlesim ve hizmet noktalarini
Tepebas! bolgesinden se¢cmesi

F17 Fabrikalar Bolgesi, Seker Fabrikalari ve TULOMSAS TCDD
alani ve tescilli kuilttr varliklarini barindiran Cumhuriyet Donemi
ve endiistri mirasi alanlarina sahip olunmasi.

iC DEGERLENDIRMELER

0 TEHDITLER

OLUMSUZ DEGERLENDIRMELER

T1 Vatandasin, ekonomik sikinti yasamasi nedeniyle vergisini
oddeyememesi.

T2 Diger kurumlarin sorumlulugu altinda olan islerin, belediyeden
bekleniyor olmasi.

T3 Vergi affi diizenlemeleri nedeni ile tahsilatta glicliikler yasanmasi.
T4 Ekonomik dalgalanmalar sebebiyle issizlik sorunu yasanmasi.

T5 Artan trafik yogunlugu nedeniyle ulasim engellerinin olusmasi.

T6 Kanun ve yénetmeliklerin sik sik degismesi.

T7 Enerji intiyaclarinin artmasl ve enerji maliyetlerinin yiiksek olmasi.
T8 Kurumlar arasi esgiidim eksikliginin ve gorev-yetki catismalarinin
yasanmasl.

T9 Merkezi yonetimin, il dlcegindeki yatinm karar streclerine yerel
yonetimin yeterince dahil edilmemesi.

T10 Tepebasi bolgesinin, Tiirkiye ortalamasinin tizerinde yasl niifusa
sahip olmas.

T11 Bolgenin, ikinci derece deprem kusaginda yer almasl.

T12 Bélgede, toprak, su ve hava icin tehdit olusturan enerji ve maden
yatinmlarinin planlanmasi.

T13 Imar bansi mevzuatinin uygulanmasi ile birlikte yeni imar
sorunlarinin olusmasl.

T14 Mevzuat geregi ve blitce yetersizligi nedeniyle hukuki ve fiili el
atmalar kapsaminda kamulastirma sorunlarinin olmasi.

T15 Eskisehir'in kirsal kesiminin niifus yogunlugunun distk, kisi basina
hizmet maliyetinin yiiksek olmasl.

Tablo 22: Tepebasi Belediyesi SWOT Matrisi

STRATEJIK
PLAN




Bireye saygili, yasam kalitesi yliksek; ulusal ve uluslararasi diizeyde sirdurilebilir 6rnek ve dnder bir
yerlesim yeri olmaktir.

‘Hayat Tepebasinda’ slogani ile bolge halkinin ihtiyaclarini ayrim gozetmeksizin karsilayarak, sosyal ve kiiltiirel belediyecilik
anlayisiyla, kaliteli ve ¢evreye duyarli, cagdas, seffaf, saglkli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam olanagi sunmaktir.

STRATEJiK AMAGLAR

SA1 Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

SA2 Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiirtlebilir projeler tiretmek.

SA3 Belediyenin yenilikci, gelir arttiric ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamasi.
SA4 Akilli kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

SAS Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikli
baglari giiclendirmek.

STRATEJIK
PLAN
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A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.1 Bolgemizde imar planina dayali yeni tasit yollarinin acilmasi ve varolan tasit yollarinin iyilestirilmesi.

[
Al

Fen Isleri Miidiirligii

- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

61 25.000 25.000 25.000 3 ayda bir Yilda bir
3 10.000 15.000 5.000 3 ayda bir Yilda bir
3 15.000 10.000 7.500 3 ayda bir Yilda bir
28 100.000 100.000 25.000 3 ayda bir Yilda bir
5 40.000 25.000 15.000 3 ayda bir Yilda bir

-Altyapi yapan diger kurum ve kuruluslarla yasanan koordinasyon eksikligi yasanmasi.

- Yama asfalti ile mahallerimizdeki asfalt yollarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmeleri icin mevcut
yollarin onariimasi.

« Kilitli parke tas ile mahallerimizdeki parke tas yollarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmeleri icin
mevcut yollarin onariimasi.

« Altigen parke tas ile mahallerimizdeki parke tas tretuvarlarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmeleri
icin mevcut tretuvarlarin onarilmasi.

« Asfalt ile ile muhtelif mahallelerimizin yol imalatlar tamamlanarak daha yasanilabilir ve ferah sokaklar
vatandasimizin hizmetine sunulmasi.

« Parke tas ile muhtelif mahallelerimizin yol imalatlar tamamlanarak daha yasanilabilir ve ferah sokaklar
vatandasimizin hizmetine sunulmasi.

125.895.000 TL

<Yeni yollarin kullanima a¢iimasi.
«Mevcut yollarin iyilestirilmesi.

« Halkin ulagim sorunlarinin ¢oztilmesi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik, kentsel alanlar olusturmak.

H1.2 : Yaya ulasiminin kalitesini arttirmak igin yaya yollarini iyilestirmek ve yeni yaya yollar yapmak.

T
oo

e

Fen Isleri Miidiirligii

- imar ve Sehircilik Miidiirliigii

" 20.000 12.500 7.500 3 ayda bir Yilda 1
80 25.000 25.000 12.500 3 ayda bir Yilda 1
9 15.000 10.000 7.500 3 ayda bir Yilda 1

« Altyapi yapan diger kurum ve kuruluslarla yasanan koordinasyon eksikligi.

« Bordiir ile muhtelif mahallelerimizin tretuvar imalatlari tamamlanarak daha yasanilabilir ve ferah sokaklar

vatandasimizin hizmetine sunulmasi.

« Parke tas veya desen asfalt ile muhtelif mahallelerimizin tretuvar imalatlari tamamlanarak daha yasanilabilir

ve ferah sokaklar vatandasimizin hizmetine sunulmasi.

« Bordiir ile mahallerimizdeki tretuvarlarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmeleri icin mevcut

tretuvarlarin onarilmasi.

20.835.000 TL

<Yeni tretuvarlarin yapilmasi.
«Mevcut tretuvarlarin onarilmasi.

«Halkin ulasim sorunlarinin, ¢dziilmesi yaya yollarinin diizenlemesi.

1o
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A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik, kentsel alanlar olusturmak.

H1.3: Bélgemize yeni, saglikli, cagdas, sosyal ve killtiirel hizmet alanlari kazandirmak ve bdlgemizin
muhtelif yerlerinde var olan hizmet tesislerinin bakim ve onarimini tamamlamak.

s
[
Al

Fen Isleri Miidiirligii

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

55 20% 30% 50% 3 Ayda bir Yilda 1
12 60% 40% 3 Ayda bir Yilda 1
2 60% 40% 3 Ayda bir Yilda 1
28 60% 40% 3 Ayda bir Yilda 1
3 1 1 1 3 Ayda bir Yilda 1

« Plan degisiklikleri
« Ekonomik belirsizlikler

« Biitce Yetersizlikleri

- Vatandaslarimizin hosca vakit gegirebilecekleri; icinde okuma salonlari, oyun ve miizikal etkinlik salonlari

ve tiyatro salonlar bulunan alanlar olusturulmasi.

« Vatandaslarin talebi iizerine ilcemizde tenis kortlarinin insaa edilmesi ve faaliyete gecirilmesi.

« Bos zamanlarin degerlendirilebilecegi, icinde kapali ylizme havuzu, fitness salonlari olan ¢ok amacli

cagdas yapilarin yapilmasi.

« Hizmet binalarinin bakim onarim ve yapminin gerceklestiriimesi.

132.220.000 TL

- Mevcut binalarin onarimi ihtiyaci ve sosyal tesis eksiklerinin giderilmesi.

« Vatandaslarin daha aktif ve sosyal bir sekilde yasamasina yardimci olacak yapilarin yapiimasi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik, kentsel alanlar olusturmak.

H1.4: Kentimizin tarihi ve kiiltirel alanlarinin tanitiminin yapiimasini saglamak.

Kiiltiir Isleri Miidirligii

- Sosyal Yardim isleri Miidirliigii

« Dis liskiler Miidiirliigii

« Biiyiiksehir Belediyesi ve Odunpazari Belediyesinin hedeflerle ilgili birimleri
- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

100 7 9 10 3 ayda bir

Yilda bir

- Ulasim konusunda yasanabilecek yetersizlikler.

« Rehberlik ve misafir iliskileri ile ilgili egitimli personel konusunda yasanabilecek yetersizlikler.

« Personele, rehberlik ve misafir iliskileriyle ilgili konularda gereken egitimlerin verilmesi.
« Ulasim konusunda tagsitlarin kullanilmasinin programlanmasi.

« Sehir tanitimi icin uygun gezi planmalarinin yapiimasi.

420.000 TL

« Kentimizin kiiltirel ve tarihi yerlerinin tanitilmasinin saglanmasi.

« Ulusal ve uluslararasi anlamda bdlgemizin 6nplana cikariimasi.

|
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A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.5: Bélgemizdeki, yaslilarin yasamini kolaylastiracak kentsel diizenlemeler ve sosyal ortamlara katilimini

saglamaya yonelik merkezlerde ¢alismalar yapmak.

ez
o
Al

Saglik Isleri Miidiirligii

« Park Bahceler Miidiirlugi
« Fen igleri Miidiirliigii
- Bilgi Islem Miidiirliigii

50 14 30 35 3 ayda bir Yilda bir
25 4 4 4 3 ayda bir Yilda bir
25 3 3 3 3 ayda bir Yilda bir

« Uygulama planinda degisiklikler olmasi.

« Gorevli personele hasta bakimi ve hizmet kalitesini arttirmak amaciyla belirli araliklarla hizmet ici egitimler

diizenlenmesi.

« Metin Oz&giit Yasam Merkezi'nde kalan sakinlerimize belirli araliklarla gezi, 6zel giin vb.etkinlikler

diizenlenmesi.

2.520.000 TL

- Sosyal belediyecilik adina yaslilarin taleplerini karsilayacak projelerin yetersiz olmasi.

- Cekirdek aile yasantisina gecisten dolayi yash bireylerin yasamini tek basina devam ettirmekle ilgili

sorunlar yasanmasi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.6: Engelli bireylerin sosyal hayata katilimini saglayan, becerilerini gelistirici, yeteneklerini 6n plana

cikarici ve faydalanabilecekleri uygulama atolyeleri kurmak.

Saglik isleri Miidiirliigii

- Organize Sanayi Odasi
« Is-Kur
« Universiteler

60 24 26 28 3 ayda bir Yilda bir
20 24 26 28 3 ayda bir Yilda bir
10 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir
10 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

- Projeye organize sanayide bulunan fabrikalarin yeterince destek verememesi.

- Uygulama plan degisiklikleri yapiimasi.

- Istihdama yonelik 6n imalat ve montaj elemani egitimi verilmesi.
« Engelli birey ve ailelerine ihtiyac tespit edilen konularda belirli araliklarla egitimler diizenlenmesi.

« Engelli birey ve ailelerin gereksinim durumunda psikologumuz tarafindan degerlendirilmesi, psikolojik

danismanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi.

924.840 TL

« Engelli bireylerin egitim alabilecegi yeterli sayida merkezlerin olmamasi.

« Zihinsel engelli bireylere istihdam saglanmasi konusunda sorunlar yasanmasi.

« Engelli bireylerin Uretim etkinliklerinde yeterince yer almamasi.

« Engellilerin toplumsal yasama tam katilimlarinin saglanmasina yonelik kamusal alanda iyilestirmelerin

yapilamamasi.

« Engellilerin yeterli gelir ve sosyal glivence saglamaya yonelik, maddi ve manevi ihtiyaclarini karsilamaya
ve kendilerine olan giivenlerini gliclendirmeye katki saglayacak kazanimlardan mahrum kalmasi.

)



A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

vermek.

H1.7: Ozel bakim yashisi (Alzheimer) hastalarin ve ailelerinin yasamini kolaylastiracak sosyal ortamlar ve
kentsel diizenlemeler olusturarak tedavi ve bakim siirecinde rol almak, sosyal hayata katilimlarina destek

Saglik Isleri Miidiirligii

« Park Bahceler Midurlugi
- Fen Isleri Miidiirligii
- Bilgi islem Miidiirligii

60 20 100 100 3 ayda bir Yilda bir
10 6 6 6 3 ayda bir Yilda bir
10 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir
20 10 30 30 3 ayda bir Yilda bir

- Personel sayisinda eksiklik bulunmasi.
- Uygulama plani degisiklikleri yapiimasi.

toplanti diizenlenmesi.

verilmesi.

« GoOrevli personele hasta bakimi ve hizmet kalitesini arttirmaya ydnelik gereksinim duyulan konularda belirl
araliklarla hizmetici egitimler diizenlenmesi.

- Ozel bakim yaslisi ailelerinin yasadigi stres, umutsuzluk kaygi vb. konularda psikolojik destek amaciyla

- Merkezimizde kalmakta olan hastalarimiza ihtiyac halinde, fizyoterapist esliginde fizik tedavi hizmeti

2.950.920 TL.

» Mevcut 6zel bakim yaslisi konukevlerinin talepleri karsilayacak sayida olmamasi.

is olmasi.

- Ozel bakim yaglisi yakinlarinin ¢alisma hayatinda aktif rol almalarindan kaynakli ebeveynlerinin
bakimlaryla ilgili yeterince sorumluluk alamamasi ve alzheimer hastasi bakiminin zor ve yiiksek maliyetli bir

_




A1: Cagdas, saglikl, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.8: Bolgemizde ihtiyac sahibi vatandaslarin, ihtiyaclari dogrultusunda gerekli destegin verilmesi, yasam
kalitelerinin arttirilmasi ve sosyal yasama katilimlarini saglamak.

Saglik Isleri Miidiirligii

« Park Bahceler Miidurlugi

« Fen igleri Miidiirliigii

« Veteriner igleri Miidiirliigii

« Muhtarlik isleri Miidiirligii

- Sosyal Yardim isleri Miidirligii

3 ayda bir Yilda bir

« Demografik doniisiimlerin gorildigii hizla degisen diinyada yasli niifusunun artmasi ve saghda duyulan
gereksinimlerin ayni diizlemde dogru orantili artmasi.

- Artan ihtiyaclar ve ekonomik riskler sebebi ile belediyenin hizmet gotiirmekte yasayabilecegdi zorluklar.

- Intiyac sahibi kisi sayisinin belirlenmesi.

« Saglik problemi olan kisilerin gerekli durumlarda evde saglik ihtiyacinin karsilanmasi, bilgilendirme,
yonlendirme ve hastaneye ulasimlarinin saglanmasi.

- Ihtiyac sahibi vatandaslara fizyoterapi destegi (FTR) verilmesi. ihtiyac sahibi vatandaslara yemek, temizlik,
tamirat, tadilat, ilaclama vb. durumlarda destek saglanmasi.

« Psikolojik destege ihtiyaci oldugu tespit edilen kisilere psikolojik destek saglanmasi ve ihtiya¢ halinde
surdirilmesi.

« Evde bakim hizmetlerine kayitli kisilere sosyal hayata katimini saglayacak piknik, gezi vb. faaliyetler
diizenlenmesi.

. Ihtiyac sahibi vatandaslara evde sac sakal trasi hizmeti verilmesi ve ihtiyac halinde siirdiiriilmesi.

1.884.960 TL

- Intiyac sahibi vatandaslarin sosyal yasama katilimlarinin yetersiz olmasi.

- Demografik 6zellikler, ekonomik faktorler, aile yapisindaki degisim, yash niifusunun artmasi ve
beraberinde sagligin gelistiriimesi ihtiyacinin artmasi.

- Saglik ve sosyal kosullarindaki yetersizlikler sebebiyle kendi kendine yeterli olamayan vatandaslara
hizmet verilmesindeki is birliginin artiriimasi.

« Sehrin genelindeki kurumlarin yash hizmetlerinde yeterince etkin olamamasi.

55
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A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.9: Koruyucu hekimlik hizmeti kapsaminda kirsal mahallelerde yas siniri olmaksizin agiz ve dis saghgi

klinik hizmetlerini vermek.

Saglik isleri Miidiirligii

- Bilgi islem Mudurliigii
- Kiiltiir isleri Miidirligii

90 400

400

400

3 ayda bir

Yilda bir

10 2

3 ayda bir

Yilda bir

« Komplike dis tedavilerinin klinigimizde yapilamamasi.

« Belirli araliklarla belde halkina ydnelik egitim diizenlenmesi.

189.000 TL.

» Mahallede halka kamu hizmeti veren dis klinigi olmamasi.

- Mahallede dis protezi yapan merkez olmamasi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.10: Belediye ¢alisanlarinin saghiginin korunmasi ve ¢alisma ortamini gézetmek.

Saglik isleri Miidiirligii

- Tiim Belediye Midiirliikleri
- Tepebasi AS.

50 %100 %100 %100 3 ayda bir Yilda bir
30 4 4 4 3 ayda bir Yilda bir
20 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

« Personelin egitim, muayene vb. zamaninda ve diizenli katiliminin saglanamasi.

« Personele is sagligi egitimlerinin diizenlenmesi.

- Calisanlarin muayene sonrasi sagliklarina uygun ise yerlestiriimesi.

- Gerekli tahlil ve tetkiklerin yapiimasi. is saha denetimlerinin diizenli olarak yapilmasi.

226.800 TL.

« Is yogunlugu sebebiyle personellerin egitimlere katilamamasi ve periyodik muayenelerine zamaninda

gelememesi.

« Saglik hizmetlerinin diizenli ve verimli yapilabilmesi.

al.



A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olugturmak.

H1.11: Mahallerimize etkin, ¢cagdas, saglikl temizlik hizmetleri sunmak icin bilinclendirme calismalarinin
yayginlastirmak.

T i
e .
Al —

Temizlik isleri Miidiirligii

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
« Dis iliskiler Miidiirliigi

- Insan Kaynaklar Miidiirliigii

« Kiiltiir isleri Miidiirligii

- Zabita Muddrligi

3 ayda bir Yilda bir

- Personel sayisindaki eksikliklerin olmasi.

« Diger kurumlarin projeyi desteklemek istememesi.

« Zorunlu olmayan uygulama planin degisikliklerin olmasi.

« Uygulama yapilacak mahallelerin Mavi Masa verileri dikkate alinarak secilmesi.
« Bilinclendirme calismalarinda kullanilacak personelin secilmesi.

« Personel egitimi ve materyallerin hazirlanmasi.

361.000 TL

- Vatandaslarimizin sifir atik projesi kapsaminda organik atiklarin azaltmasi. Degerlendirmesi
konusunda bilinclendirme, bu atiklar uygun sekilde uzaklastiriimasi.

- Konteyner sisteminde uygun sekilde uzaklastiriimasi.

« Halkin sokakta oldugu en yogun saatlerde cevre Kirliligini ve gortinti kirliligini 6nlenmesi.

_



A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.12: Tematik analizler iiretmek ve siirdiriilebilir hale getirmek.

i
-
Al

Plan ve Proje Midurligii

« Bilgi islem Midiirligii

« Kirsal Hizmetler Mudrligu

- Strateji Gelistirme Miidurliigu
- Yapi Kontrol Midurlugi

- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

35 12% 12% 12% 3 ayda bir Yilda bir
35 13% 13% 13% 3 ayda bir Yilda bir
30 20% 20% 20% 3 ayda bir Yilda bir

« Mevcut analizlerdeki eksikliklerin bulunmasi.

« Arazi calismasinin zaman almasi.

« Gerekli durumlarda verilerin giincellenmesi icin arazi ¢alismasi ve anket ¢calismalarinin yapilmasi.
« Analizlere iliskin etutlerin yapilabilmesi icin dokiiman arastirma ¢alismalarinin yapilmasi.

« Analizlerin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin analiz ve etiit paftalarinin olusturulmasi ve ¢alismalarin

raporlanmasi.

600.000 TL

- Belediyemizce yapilacak plan ve projelere altlik olusturacak analizlerde eksiklikler olmasi.

« Giincel verilere ve etiitlere dayali etkin kararlar alinmasi ve planlama yapiimasi.

ool
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A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.13: imar ve Sehircilik Miidiirligii'niin etkin, verimli ve hizli hizmet vermesi icin yeni ve katilimc metodlari

gelistirmek.

imar ve Sehircilik Miidiirligii

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

« Bilgi Islem Miidiirligii
« Grafik Tasarim

50 20%

20%

20%

3 ayda bir

Yilda bir

50 7%

6,5%

6%

3 ayda bir

Yilda bir

« Mevzuatlarin siklikla degismesi.

- Vatandaslarin ve personelin yeni mevzuatlara uyum gii¢liigii cekmesi.

« Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla ilgili meslek odalari ile

toplantilar yapilmasi.

- Imar ve Sehircilik Miidiirlii§ii'niin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve verimliliginin artinlmasi amaciyla

toplumsal bilin¢lendirme calismalari ve anket calismalarinin yapilmasi.

200,000 TL

- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince yapilan is ve islemler hususunda yeterli bilgiye sahip olunmamasi.

« llgililerin imar mevzuatina iliskin bilgisinin yetersiz olmasi.

- Katiimcr bir yaklasim ile giincel ve etkin kararlar alinmasina katki saglanmasi.




A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.14: Yesil alanlan gliniimiiz ihtiyaclarina gére modernize etmek ve arttirmak.

Park ve Bahceler Miidurlugi

- Emlak ve istimlak Miidiirliigii
« Fen igleri Miidiirliigii

« Imar ve Sehircilik Miidirligii
« Mali Hizmetler Midiirliigi

40

40.000

20.000

20.000

3 ayda bir

Yilda bir

60

50.000

40.000

40.000

3 ayda bir

Yilda bir

- imar Planinda park alani olarak ayrilmis ve park yapiimasi planlanan alanlarin kamulastirlamamasi.

« Miilkiyet problemi vb. olmayan park ve/veya yesil alan yapilabilecek alanlarin etrafinda yerlesim olmamasi
nedeniyle kullanilabilirliginin olmamasi.

+ Sehir merkezindeki nifusun yogun oldugu mahallerde mevcut park ve/veya yesil alanlarin az olmasi ile
Imar Planinda yeni park ve/veya yesil yapilacak alanin bulunmamasi.

« Degisen olumsuz ekonomik kosullarin olmasi.

- Agaclandirma yapilmasi.

« Kosu pisti yapilmasi.

« Spor aleti montaji yapilmasi.

« Spor sahasi yapiimasi.

« Cocuk oyun grubu montaji yapilmasi.

« Bank, piknik masasi, ¢cop kutusu vb. kent mobilyalarinin montajinin yapiimasi.

18.727.170 TL

« Yesil alanlarin bolgenin gelisen ihtiyaclarini karsilamak icin modernize edilmesi.

« Yesil alanlarin surdrtlebilir bir ekosistemin saglanmasi igin arttiriimasi.

« Parklarin modernize edilmesi.

« Yeni yesil alanlar yapiimasi.

|
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Al: Cagdas, saglikl, estetik, erisilebilir, dinamik, kentsel alanlar olusturmak

H1.15: Bélgemiz sinirlari dahilinde halkin saglik, huzur, esenlik ve diizenini saglamak icin zabita

hizmetlerinin daha etkin sunulmasina yonelik uygulamalar yapmak.

Zabita Mudiirliigu

« Ruhsat ve Denetim Mudirligi

30 9 defa 9 defa 10 defa 3 ayda bir Yilda bir
1 1 3 ayda bir Yilda bir
20 1
52 hafta 52 hafta 52 hafta . .
8 Pazar 8 Pazar 8 Pazar 3 ayda bir Yilda bir
40
10 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

« Bazi esnaflarin olumsuz tutumu.

« Mevzuattan kaynaklanan yetki karmasasi.

« Halkin saghgini tehdit eden ticaret yerlerinin belirlenmesi, yerinde denetimler yapiimasi.

« lIcemizdeki kayit disi ve ruhsatsiz faaliyetlerin énlenmesi icin denetimler yapiimasi.

- Pazar yerlerinde aligverisin kolaylastirimasi, pazarci esnafinin denetlemesi.

« Mevzuat konusunda uzman kisilerden personele egitim verilmesinin saglanmasi.

5.304.600 TL

« Bolge halkinin huzurlu, saglikh ve esit kosullarda hizmet almasi.

- Degisen kosullar dogrultusunda halka sunulan hizmetlerin etkin ve verimli olmasinin saglanmasi.




Al: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik, sosyo-kiiltlirel, kentsel alanlar olusturmak.

H1.16: Temiz ve saglikli bir kent igin toplumsal bilinci arttirmak, atik yonetimi ve geri déniisiimiin 6nemine

dikkat cekmek ve sirdirilebilir projeler tiretmek.
o = T --

oo

wwwwww

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigu

« iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii « Fen isleri Midirligii « Temizlik isleri Miidiirligi
- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

20 22 23 24 3 ayda bir Yilda bir
20 70 20 20 3 ayda bir Yilda bir
15 4 4 4 3 ayda bir Yilda bir
15 12.000 25.000 25.000 3 ayda bir Yilda bir
15 5 5 3 ayda bir Yilda bir
15 12 12 3 ayda bir Yilda bir

« Teknik ve yapisal eksiklikler, personel yetersizligi.
« Egitim faaliyetlerine yeterli katim saglanamamasi.
« Malzeme ihtiyacindaki aksakliklar.

-Mavi bayrak projesi, gida dedektifleri projesi. diizenli programlar ile gelen ziyaretcilerin atdlye programi ile
bilgilendiriimesi ve bilinclendirme etkinliklerinin uygulanmasi.

«Spontane ziyaretgiler igin bilgilendirme ve tanitim etkinlikleri ile triin sunum yapilmasi.

-Bagkanlik ve ilgili midiirliikler igin etkinlige, konuya ve talebe uygun yeni {iriin tasarimlarinin yapiimasi.
«Uretim siirecinin tasarimi ve iiretim asamalarinin tamamlanmasi.

«Personel ve goniilli hizmet verenlerin lretim siirecleri egitimleri diizenlenmesi.

+5N1K Cevrem ve Ben Projesi (cocuk programi).

«Diisiik Teminle Yiiksek Uretim Projesi (geri déniisiim iiriin tasarimi)

1.575.000 TL

« Atik yonetimi ve geri doniisiim konusunda vatandasin yeterli biling diizeyinde olmamasi.

« Hizmet sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerin temiz ¢evre konusunda yeterli 6zeni géstermemesi.

«Kurumlar arasi koordinasyonun saglanabilmesi.

)



ok el

A1: Cagdas, saglikli, estetik, erisilebilir, dinamik kentsel alanlar olusturmak.

H1.17: Siirdiirilebilir bir kent yaratmak amaciyla yerelde iklim degisikligi ile miicadele ve uyum konusunda

toplumsal bilinci arttirmak,egitim ve bilimsel calismalar yiiriitmek, sosyal ¢abalari destekleyerek,

stirdurilebilir projeler iiretmek.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

+Cevre Koruma ve Kontrol Midiirlugii
«Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
<Dis iliskiler Miidiirliigii

«Kiiltiir isleri Miidiirliigii

«imar ve Sehircilik Miidiirliigii

«Plan ve Proje Miidurligi

«Park ve Bahceler Midiirliigu

-Kirsal Isler Miidiirligii

60 15 17 18

3 ayda bir

Yilda bir

40 4 4 4

3 ayda bir

Yilda bir

« Teknik ve yapisal eksiklikler.

- Onceliklerin degismesi.

- llgili paydaslarin katilim saglamamasi.

« Organizasyonlarda yasanan aksakliklar.

«Iklim sézciileri programi kapsaminda egitim, etkinlik ve organizasyon gerceklestiriimesi.

-iklim degisikligi ile miicadeleye yonelik 5nemli giin ve haftalarda(Avrupa Hareketlilik Haftas, Diinya Su

Giind gibi) etkinlik planlamalarinin yapiimasi.

«Eko-okul gibi iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda faaliyet gdsteren STK'larla isbirligi yapiimasi.

420.000 TL

-Iklim degisikligi konusunda vatandasin yeterli biling diizeyinde olmamasi.

«Tuiketim aliskanliklarimizin, iklim degisikligi ile miicadele ¢abalarina ters diismesi.
«iklim degisikligi ile miicadeleyi sirdiirilebilirlik politikasi olarak benimsemesi

*{lcemizin degisen iklim sartlarina uyum saglamasi yéniinde calismalarin yapilmasi.

« llgili mevzuatlara uyum saglanmasi.

* Giiclii isbirliklerinin kurularak birlikte calismalarin yapilmasi (Ozel sektér, iiniversite ve STKlar).

*[klim degisikligine karsi gerekli iradenin vatandaslarla birlikte olusturulmasi.
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Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 2.6

Hedef 2.7

Hedef 2.8

B

72

72 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.
72 CEVRE KORUMA VE , Fen Isleri Md.
KONTROL MD. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Md.
72 Temizlik igleri Md.
72
73 Dis iliskiler Md.
Kirsal Hizmetler Md.
Muhtarlik Isleri Md.
73 Saglik Isleri Md.
KADIN VE AILE Basin Yayin ve Halkla lligkiler Md.
i i Fen Isleri Md.
3 HIZMETLERT MD. Killtir Isleri Md.
Sosyal Yardim Isleri Md.
73 Spor Isleri Md.
Bilgi Islem Md.
74 MUHTARLIK iSLERi MD. Bilgi Islem Md.
Destek Hizmetleri Md.
75
75
75 Kiltiir isleri Md.
VETERINER ISLERI MD. Muhtarlik Isleri Md.
75 Basin Yayin ve Halkla lligskiler Md.
75
75
76
76
76 Sosyal Yardim isleri Md.
76 Bilgi Islem Md.
Kadin ve Aile Hiz. Md.
76
76
71 KULTUR ISLERI MD.
71
71 .
Sosyal Yardim Isleri Md.
77 Spor Isleri Md.
71
77
78 I . S
DIS iLISKILER MD. Bilgi Islem Md. ve Universiteler
78
79
79 L . Sosyal Yardim Igleri Md.
KULTUR ISLERI MD. Spor Isleri Md.
79
79




Hedef 2.9

Hedef 2.10

Hedef 2.11

Hedef 2.12

Hedef 2.13

Hedef 2.14

Hedef 2.15

Hedef 2.16

Hedef 2.17

Hedef 2.18

Hedef 2.19

Hedef 2.20

80

KULTUR ISLERI MD.

Sosyal Yardim isleri Md.

80 Spor Isleri Md.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.
Saglik Isleri Md.
81 Dis iliskiler Md.
Eskisehir Amator Spor Kullpleri Fedarasyonu
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md.
SPOR iSLERI MD. Sosyal Yardim Isleri Md.
Kiiltur Isleri Md.
82 Eskisehir Amator Spor Kuliipleri Federasyonu
Biiyliksehir Belediyesi Genclik ve Spor Daire
Baskanhgi
Odunpazari Belediyesi Spor Mudirlugii
[l Federasyon Temsilcilikleri
83 Basin Mensuplari
84
84 BASIN YAYIN HALKLA Tiirkiye Yazarlar Sendikasi
84 iLISKILER MD.
85 Kiiltiir Isleri Md.
85 Kirsal Isler Md.
86 Kiiltiir isleri Md.
36 Basin Yayin ve Halkla lligkiler Md.
87 Tiim midiirliikler
o Universiteler
DIS iLISKILER MD. STK'lar
87 Meslek Odalari
rMudirliikleri
87 llgili Bakanliklar
88
Tim midurlikler
88
89
89
89
89 Kiiltiir isleri Md.
89 SOSYAL YARDIM |$LER| MD. Basin Yayln ve Halkla ”|§k||e|' Md.
89
89
89
89
90
= KOLTOR ISLERI MD Tum madarldkler
90 ' Universiteler
STK'lar
90
7 IKLIM DEGISIKLIGI VE
Tiim miidirlikl
o1 SIFIR ATIK MD. Him mdirldider
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v B

A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.1: Surdiirtilebilir atik yonetim sistemi olusturarak, Belediyemiz sinirlari icerisinde modern atik yonetimi
ilkeleri kapsaminda hizmetler sunmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

« iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligii
« Fen igleri Miidiirliigii

« Temizlik isleri Miidiirligii

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

20 7 7 3 ayda bir Yilda bir
20 180 180 3 ayda bir Yilda bir
20 3 3 3 ayda bir Yilda bir
20 1 1 3 ayda bir Yilda bir
20 12 13 14 3 ayda bir Yilda bir

«Mevzuatin sik degistirilmesi ve etkin olmamasi.

« Cevre ve insan saghginin korunmasi amaci ile mahallelerde denetimlerin yapiimasi.

« Ambalaj atiklarinin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin, tekstil atiklarinin ve atik elektrikli ve elektronik
esyalarin kaynaginda ayri toplanmasinda mahallelerin uygulamaya alinmasi.

« Atik ydnetimi uygulamalarinda sosyo-ekonomik ve fiziksel analizlere gore planlama yapilmasi.

« {lgili sivil toplum kuruluslari, mahalle muhtarlan ve kurum kuruluslarla koordineli calismalar yapilmasi

- Universitelerle, meslek odalaryla ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, cevre konusunda bilimsel
projelere destek olmak.

1.260.000 TL

- Atik toplayicilarinin yeterli 6zeni géstermemesi.
« Atik alimi ve atik kutu talepleri hakkinda yetersiz kalinmasi

« Atik yonetim sisteminin vatandaslar tarafindan etkin kullaniimasinin saglanmasi.
« llgili mevzuatlara uyum saglanmasi.




A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.2: Aileleri ve kadinlarn destekleyici ve gliclendirici calismalar yapmak.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurlugu

« Destek Hizmetleri Miidiirligii « Saghk isleri Miidiirligii

« Dis lliskiler Miidiirliigi

« Kirsal Hizmetler Miidiirliigii ~ « Fen isleri Miidirliigii
« Muhtarlik isleri Miidiirligii  « Kiiltir isleri Miidrligii

« Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii « Spor Isleri Miidiirligii
- Bilgi Islem Miidiirliigi

15 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir
20 60 75 80 3 ayda bir Yilda bir
30 5 5 5 3 ayda bir Yilda bir
35 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

« Finansal destegin saglanamamasi.

« Egitim verilecek kisilerin ve egitim yerlerinin saptanmasi ,egitimlerin planlanmasi.

- Ishirligi yapilacak kisi ve kurumlarla iletisime gecilmesi.

- Kadin ve Aile Hizmetleri MiidUrltigii'ne ait brosiirlerin hazirlanmasi ve dagitiimasi.

229.000 TL

- Var olan hizmetlerle ilgili vatandasin yeterli bilgiye sahip olmamasi.
« Intiyag sahibi ailelerin ve kadinlarin kendilerine yakin yerlerde verilen hizmete daha kolay ulasabiliyor olmasi.
« Vatandasin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddet konularinda farkindaliklarinin yeterli olmamasi.

« Aile biitiinligiiniin korunabilmesi igin aile bireylerinin iliskiler konusunda farkindalik kazanmasi ve

desteklenmesi.

« Pandemi kosullarindan kaynakli vatandasin psikolojik anlamda desteklenmesi.

-
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A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.3: Muhtarlarla belediyemiz arasindaki iletisimi giiclendirmek ve muhtarlarin motivasyonlarini arttirmak.

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

« Destek Hizmetleri Miidurligii
- Bilgi Islem Miidiirliigii

100 4 4 4

3 ayda bir

Yilda bir

« Yeterli katilimin sagalanamamasi.

- Belediye personelinin kisisel gelisim egitimleri vermesi.
« Ekip ruhunu giiclendirecek takim oyunlari ve karsilasmalar yapiimasi.

« Yarismalar sonunda 6ddil verilmesi.

38.000 TL

« Muhtarlarimizin Belediyemiz ile iletisim icinde olmasi gerekliligi.

« Tecruibeli muhtarlarimizin bilgi deneyim ve tecrlbelerini yeni secilen muhtarlarimiza aktarmasi.

« Muhtarlarimizin bilgisayar kullanimi ve resmi yazismalarda zorlanmasi.

« Muhtarlarimizin birbirleri arasindaki iletisim ile Belediyemiz arasindaki koordinasyonun arttirilmasi.




A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.4: Hayvan sevgisini kazandirmak, yayginlastirmak ve Tepebasinda yasayan hayvanlarin sagliklarini

korumak adina biliclendirme calismalari yapmak.

Veteriner isleri Miidiirligii

«Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi
Muhtarlik isleri Miidiirliigi

15 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir
20 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir
15 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir
15 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir
15 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir
20 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir

« Yeterli katiimin saglanamamasi.

« Mama kaplarinin halka, esnafa ve kamu kurumlarina dagitiimasi.

« At sporunun tanitilmasi.

181.000 TL

« Hayvan sevgisini artirma gerekliligi.

« Sokak hayvanlari icin yeterli 6zenin gosterilmemesi.
» Evcil hayvanlarin sokaklara terkedilmesi

« Yeterli diizeyde at sporundan faydalaniimamasi.

« Kullipler disinda at sporunun yapilamamasi.

« Sokak hayvanlarinin sadece dogal yasam merkezi tarafindan degil vatandaslarimiz tarafindan da

sevilmesi, sahiplenilmesi gerekliliginin agilanmasi.

75
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A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.5: Bolgemizde yasayan kadinlarin ekonomik 6zgiirliiklerini saglayabilmek ve kaliteli hayat siirdiirebilmeleri

icin iretim noktalan olusturmak, tiretim yapabilmeleri konusunda gerekli donanimlan saglamak.

Kiiltiir isleri Miduirligi

- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii « Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirltgu
- Bilgi islem Miidiirliigii

20 15 15 20 3 ayda bir Yilda Bir
20 5 5 6 3 ayda bir Yilda Bir
15 5 5 6 3 ayda bir Yilda Bir
10 2 3 3 3 ayda bir Yilda Bir
20 5 5 6 3 ayda bir Yilda Bir
15 2 3 3 3 ayda bir Yilda Bir

« Faaliyet alanlarinin yetersizligi.

« Uygulama planinda degisiklikler olmasi.

« Bu hedefler dogrultusunda yeni faaliyet alanlarinin yapiimasi.

« Hedefler dogrultusunda egitimler diizenlemenmesi.

« Kadinlarin ekonomik giiciine katkida bulunulmasi.

« Kadin Ureticilere ticaret ve satig konularinda goniillii egitim verilmesi.

« Uzman egitmenler araciligiyla verilen egitimlerin basarili olmasini saglanmasi.
« Kadinlarin toplumsal yagama katiliminin arttiriimasi.

« Psikoloji ve ruh sagliklarinin gelismesinin saglanmasi.

« Teknoloji konusunda ulusal ve uluslararasi iletisim aglarinin giiclendirilmesinin saglanmasi.

1.775.000 TL

- Kadinlarin sosyal, kiilttirel ve ekonomik yonden gelismeye gerek duymasi.

- Kadinin gli¢lendirilmesi, ekonomik hayata katiiminin arttiriimasi.




A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.6: Bolgemizde yasayan 3-17 yas arasi ¢cocuklarimizin egitim, miizik, sanat, spor ve saglikla gelisimlerini
desteklemek, kotii aliskanliklardan korunmalarini saglamak.

Kiiltiir Isleri Miidirligii

- Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
« Spor isleri Miidiirliigii

20 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir
20 7 7 3 3 ayda bir Yilda bir
10 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir
20 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir
20 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir
10 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

-Faaliyet alanlarinin yetersizligi.
<Uygulama planindaki degisiklikler olmasi.
- Sosyal aglarin halk tarafindan yeterince kullaniimamasi.

« Cocuklarin yeteneklerinin ve becerilerinin gelisiminin saglanmasi.

« Hedefler dogrultusunda merkezlerde gereken diizenlemelerin yapilmasi.

« Uzman egitmenler ile egitim programlarinin olusturulmasi ve egitim takvimlerinin belirlenmesi.
« Hedefler dogrultusunda gerekli arag ve gerecleri tedarik edilmesi.

« Hedefler icin merkezlerde calisilabilir ortam saglanmasi.

« Okullarin resimle alakali basarili olan 6grencilerinin katilimlarinin saglanmasi.

« Kirsalda yasayan cocuklara sehirdeki egitim ve etkinliklerin ulastiriimasinin saglanmasi.

« Aile ve ebeveyn iliskilerinin gliclendirilmesi.

1.795.000 TL

- Sosyal ve killtirel alanlarda ¢cocuklarimizin yetenek ve becerilerinin gelisimlerinin 6nemsenmesi.

« Cocuklanmizin ilgi alanlari ve yeteneklerinin sanat ve spor ile gelistirerek zararli aliskanliklardan uzak
tutulmasi.

77
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A2:Sosyal ve kiltiirel belediyecilik adina surddrilebilir projeler tiretmek.

H2.7: "Hayat Boyu Ogrenim" adi altinda egitim olanaklarini saglayarak kentsel yasam becerilerini gelistirmek.
(Kent Enstitiisii)

4

Dis iliskiler Miidiirliigii

« Bilgi Islem Miidiirliigii
« Universiteler

50 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

50 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

- Faaliyet alanlarinin yetersizligi.
- Uygulama planindaki degisiklikler.
« Kent Enstitiistintn bilinirliliginin olmamasi halk tarafindan yeterince kullanilmamasi.

« Bu hedefler dogrultusunda yeni faaliyet alanlarinin yapiimasi.

« Hedefler dogrultusunda egitimler diizenlenmesi.

« Cocuklarin gelisimini saglamak ve kendi aralarinda rekabetten uzak dayanisma icinde saglkli bir iligki
gelistirmelerini saglayacak ortamlar olusturulmasi.

« Erken ¢ocukluk egitiminin yayginlastiriimasi.

« Yetiskinlerin kisisel el beceri, meslek edindirme kurslarinin yapiimasini saglanmasi.

204.750 TL

« Egitimlerin teknolojik olarak bireylere ulasmasinin saglanmasi.

- Bolgede yasayan bireylerin kisisel gelisimlerine destek olarak yasam kalitelerinin yikseltilmesi ve egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi.




A2:Sosyal ve kiltiirel belediyecilik adina srddrilebilir projeler tiretmek.

H2.8: Bolgemizde yasayan tiim bireylerin sosyallesmesi amaciyla kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin
organizasyonunu saglamak.

e i 17 Avemien

Kiiltiir isleri Miidirligii

« Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
« Spor Isleri Miidiirligii

30 4 4 5 3 ayda bir Yilda bir
30 4 5 5 3 ayda bir Yilda bir
20 7 8 8 3 ayda bir Yilda bir
20 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

- Bazi faaliyet alanlarinin Belediye'ye ait olmamasi.
- Organizasyonlarda karsilasilabilecek malzeme ve teknik yetersizlikler olmasi.
« Hava durumunun kétii olmasi.

« Bu hedefler dogrultusunda yeni faaliyet alanlarinin ve merkezlerin olusturulmasi.

- Hedefler dogrultusunda organizasyon altyapisinin olusturulmasi.

« Yapilan etkinliklerin takim calismasi ile daha verimli bir hale getirmek ve kent halkinin dayanisma bilincini
arttinimasi.

1.050.000 TL

« Bireyler icin kiiltlirel ve sanatsal etkinlik olusumunun saglanmasi.

- Bolgede yasayan bireylerin kisisel aktivitelerini ¢esitlendirip giinliik hayatlarindaki sanatsal etkinlik
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

.
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A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.9: Kent kiiltiirii ile kentlilik bilincini gelistirmek ve yasatmak amaciyla sanat etkinliklerinin organizasyonunu

saglamak.

=
alide

Kiiltiir isleri Miidiirliigii

« Sosyal Yardim isleri Miidiirligii
« Spor Isleri Miidiirligii

50 1 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

50 1 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

- Bazi faaliyet alanlarinin Belediyeye ait olmamasi.
- Organizasyonlarda karsilasilabilecek malzeme ve teknik yetersizlikler.
« Hava durumunun koétii olmasi.

« Bu hedefler dogrultusunda yeni faaliyet alanlarinin ve merkezlerin olusturulmasi.

« Hedefler dogrultusunda organizasyon altyapisinin olusturulmasi.

3.600.000 TL

- Bireylerin sanat ve sanatclyl tanima adina, uygulamalar yerinde goriip, tanimasinin saglanmasi.

- Yapilan sanat etkinliklerinin daha ¢ok kitleye ulasmasinin saglanmasi.

« Diizenlenecek olan organizasyonlarla bolgede yasayan bireylere ulasip kent bilincini arttirarak bireylerin

sanatsal ve kiiltlirel aktivite ihtiyaclarinin karsilanmasi.




A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.10: Bélgemizde yasayan vatandaslarimizin yaslar ne olursa olsun, hareket etmeleri, egzersiz yapmalari ve

sportif aktivitelere katilmalarini saglamak, yasam motivasyonlarini arttirmak.

Spor isleri Miidiirligi

« Saglik isleri Miidiirliigii

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

« Dis lliskiler Miidiirligii

« Eskisehir Amatdr Spor Kuliipleri Federasyonu

100 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

« Spor kiiltlirii ve aliskanhgi hayatimiza yeteri kadar girmedigi icin istenen katilimin saglanamamasi.
« Yaslilar ile yapilacak aktivitelerde saglk problemleri yasanmasi.
« Engelli sporu konusunda sertifika ve tecriibe sahibi egitmen eksikligi yasanmasi.

« Engelliler icin Bocce Misabakasi diizenlenmesi.

« Gengler ve cocuklar igin futbol turnuvalari diizenlenmesi.

« Yaslilar icin arazi yUriiyusu faaliyetleri diizenlenmesi.

« Semt spor alanlarinin daha aktif kullaniimasi icin senlikler diizenlenmesi.
- Kadinlar ve anne adaylari igin ¢esitli spor aktivitelerinin diizenlenmesi.

210.000 TL

« Bolge sakinlerinin spor tesisleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.
« Saglikli yasam icin sporun giinliik faaliyetler arasina alinmasi.

« Belli bir yasin tzerindeki insanlarin sporu saglikli yasam icin yapmalari gerektigini 6greterek, aliskanlik
haline getirecek faaliyetlerin yapilmasi.

|



A2: Sosyal ve kiltiirel belediyecilik adina sirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.11: Amator sporun gelisimine katki saglamak.

Spor Isleri Miidiirligii

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

- Sosyal Yardim isleri Miidirliigii

« Killtiir Isleri Miidiirligii

« Eskisehir Amator Spor Kullipleri Federasyonu

« Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Daire Baskanlgi
« Odunpazari Belediyesi Spor Mudiirltigii

« Il Federasyon Temsilcilikleri

3 ayda bir Yilda bir

« Genglerin futbol disindaki diger spor branslarina ilgisinin az olmasi nedeniyle, katilimin istenen diizeyde
olmamasi.

« Kum futbolu miisabakasi, voleybol turnuvasi, sokak basketbolu turnuvasi, Tiirk sporuna emegi gegen
Eskisehirli sporcularin anma giinleri diizenlenmesi

85.000 TL

« Amator sporun hedeflenen diizeyde gelismemis olmasi.

- Spora baslama yasinin erken olmamasi.

- Spora profesyonel olarak yaklasiimamasi.

- Sporun merkezi bir anlayisla degil, daha federatif ve gonilli kuruluglar tarafindan yonetilmesi.

« Amator sporun hedeflenen diizeyde gelismemis olmasi.

- Spora baslama yasinin erken olmamasi.

- Spora profesyonel olarak yaklasiimamasi.

« Sporun merkezi bir anlayisla degil, daha federatif ve goniillii kuruluslar tarafindan yonetilmesi.

i I



A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.12: Belediyemizin politika ve stratejilerinin bilinirliginin arttinlmasi icin paydaslarimiz arasinda olan basin
mensuplari ile dogru ve tarafsiz iletisimin kurulmasini saglamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

- Basin Mensuplari

3 ayda bir Yilda bir

« Yerel basinin yeterince tarafsiz olmamasi.

- Belediye ile yerel basinin iletisimini giiclendirecek tanitici geziler diizenlenmesi.

150.000 TL

- Yerel basinda goris ayriliklari nedeniyle dis iletisimde aksakliklar yasanmasi.

« Basin mensuplari ile yerel yonetimlerin iletisimlerinin giiclii olmasi zorunlulugu.

7
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A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.13: Kentin hafizasini canli tutacak ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek; bu kapsamda kiltiirel

gelisimin artinlmasini saglamak.

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliigii

« Tiirkiye Yazarlar Sendikasi

30 4 4 4 3 ayda bir Yilda bir
40 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir
30 1050 1100 1200 3 ayda bir Yilda bir

« Kurumlarla yasanabilecek koordinasyon sorunlari.
-Uluslararasi etkinliklerde olasi sorunlar yaganmasi.

- Edebiyatseverlerin Turk ve diinya siirinin cagdas temsilcileri ile bir araya getirilmesi.

«Kitap dagitilmasi.

-Kent gecmisinde énemli bir yere sahip uzmanlar ile etkinlikler diizenlenmesi.

900.000 TL

« Turk ve diinya sanatini halkla bulusturamamak, halkin kiiltiirel eksikliklerinin olmasi.

« Kentin toplumsal birikimlerini bugline tasiyarak yasayan bir kent olmasi.

- Halkin diisiinsel, sanatsal ve kiiltiirel agidan gelismelerine yardimci olunmasi.




A2: Sosyal ve kiltirel belediyecilik adina sirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.14:Belediyemizin tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarini giiclendirecek etkinlikler diizenlenmesi,

cesitli yayinlarin hazirlanmasi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

« Killtiir isleri Miidiirliigii
- Kirsal isler Miidirligii

50 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

50 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

- Fotograf yarismasina yeterli katimin olmamasi .
« Tanitim glinleri i¢in diger kamu kurumlari ile koordineli calisilamamasi.

« Gerekli izinlerin alinamamasi.

« Sosyal medya iizerinden tanitim yapiimasi.

« Uluslararasi fotograf sanatcilari ile isbirligi yapilmasi.

« Biilten hazirlanmasi.

- Belediye calismalarini ve hizmet alanlarini tanitici yayinlar hazirlanmasi.

- Kirsal alanlarin fotograflanmasi.

1.200.000 TL

« Belediye calismalarinin bilinirliginin arttinimasi.
« Yeni projelerin tanitiminin yeterli olmamasi.

« Kirsal alanlarin tanitimina éncelik verilmemesi ve kentsel ile kirsal arasindaki baglarin zayif kalmasi.

« Sosyal medyanin aktif ve etkili bir seklide kullaniminin saglanmasi.
- Kirsal kalkinmanin gelistirilmesi icin kirsalda yasayanlarin Belediye ile iletisimlerinin arttiriimasi.

« Belediye hizmetlerinin her kesime tanitilmasi icin gerekli yayinlarin hazirlanmasi.

55
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A2: Sosyal ve kiiltirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.15: Kardes sehirlerle ortak etkinlikler diizenlemek veya var olan etkinliklere katim saglamak.

=
alide

Dis iliskiler Miidiirliigii

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

50 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

50 1 1

3 ayda bir

Yilda bir

« Ortak etkinlik diizenlemesi mesafeler nedeniyle zor olmasi.
« Yerel Yonetimlerin idari yapisinin degismesi.

- Kardes sehirlerle karsilikli iyi niyet ziyaretlerinin diizenlenmesi.
- Yapilacak goriisme/toplantilarin yerinin belirlenmesi.
- Kardes sehirlerle ortak projeler gerceklestiriimesi.

- Yeni kardes sehir iliskileri kurulmasi.

111.800 TL

- Kardes sehirler ortak projelerin yapilmasi.

« Ortak etkinliklerin diizenlenmesi ulusal ve uluslararasi Belediyemizin bilinirligini arttiriimasi.

- Bélgemizle benzer yonleri olan bolgeler arasinda etkili, verimli ve katki saglayacak iligkiler kurulmasi.




A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina sirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.16:Diinya Saglik Orgiitii VII. Faz iiyeligi ile tiim kentte calismalar yapmak. Tepebasi Bolgesi'nin
'Saglikli Kent' kriterlerini Diinya Saglik Orgiitii'ne gére saglamak ve bu calismalan Tiirkiye Saglikli Kentler
Birligi ile koordineli yuritmek.

[
Al

Dis iligkiler Miidiirliigii

« Tiim middrltikler - Meslek Odalari
« Universiteler « il Miidirliikleri
- STK'lar - llgili Bakanliklar

20 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir
20 ? 2 ? 3 ayda bir Yilda bir
30 30 30 30 3 ayda bir Yilda bir
30 5 5 5 3 ayda bir Yilda bir

- Kentteki tiim toplumsal aktorlerin yeteri kadar zaman ayirmamasi.
- Saghikli Kent Hareketi' nin, Tiirkiye'de yeteri kadar bilinmemesi.

- Diinya Saglik Orgitii ile Belediye arasinda gerceklesecek yazisma ve raporlamalarin yapilimasi.

- Diinya Saglik Orgiitii yillik toplantilarina katilinmasi.

- Saglikli Kent Konseyi Yirtitme Kurulu, Genclik Meclisi ve Mahalle Meclislerinin diizenli toplanti yapmasi.
- Yapilan toplantilarda 'Saglikl Kent' olmak adina proje ve etkinliklerin diizenlenmesi.

« Tlrkiye Saglikl Kentler Birligi toplantilarina katilinmasi.

« Tlrkiye Saglikl Kentler Birligi ile Belediye arasindaki goriismelerin, yazismalarin ve raporlamalarin
yapilmasi.

- Diinya Saglik Orgiitii ve Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi toplantilarinda bildiri sunulmasi.

« 2019-2024 yillarini kapsayan VII. Faz konularinin midiirliiklere ve tiim kente anlatiimasinin saglanmasi.
- Tepebasi Saglikli Kent Profili ve Gelisim Plani hazirlanmasi.

252.000TL

«Tepebasi Belediyesi, Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi'nin kurucu lyesi ve ayni zamanda Diinya Saglik
Orgiitii'niin de IIl. Fazdan itibaren Tiirkiye'deki ilk iiye belediyelerden biridir. Saglikli Kent kriterlerini
saglayarak, bolgedeki tiim insanlarin yararlanacagi Saglikli Kent yapilanmasinin saglanmasi.

«Tepebasi Saglikli Kent Profili ve Gelisim Planini hazirlanmasi ve uygulanmasi.

- Diinya Saglik Orgitii ve Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi'nden simdiye kadar sundugu calismalar icin 8diil,
sertifika ve takdir almasi.

« Bolgemizin tiim Avrupa'da bilinen: Yasanabilir, saglikli bir kent olmasinin saglanmasi.

-/



R

A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.17: Eskisehir'de yasayan insanlarin sosyal girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmek ve farkindaliklarinin
arttinimasini saglamak.

Dis iliskiler Miidirliigii

o Tim muddrliikler

70 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

30 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir

« Sosyal girisimcilik konusunun yeteri kadar bilinmemesi.

« Sosyal girisimcilik alanina ilgi duyan kisilerin egitim almalarinin saglanmasi.
« Girisimcilere mentorliik hizmetlerinin verilmesi.

105.000 TL

- Tepebasi Belediyesi, kulucka merkezi acan ilk belediyelerdendir. Bdyle bir merkez ile genclerin girisimci
olmasi, gelisimlerine destek olunmasi, yeniliklere adapte olarak is hayatina daha kolay gegislerinin
saglanmasi hedeflenir.

« Yenilikci iretim ve arastirma programlari ile bélgemizin ulusal alanda gelistirilmesi.




A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek.

H2.18: Kadinlar, cocuklar ve gencler dnplanda olmak (izere halkin her kesimine kiiltlirel-sosyal-ekonomik
avantajlar sunacak calismalar yaparak, istihdamin desteklenmesine yonelik mesleki egitimler vererek sosyal
dengeyi saglayacak calismalar yapmak.

1 o A

Sosyal Yardim isleri Miidirliigii

« Kiltiir ileri Miidiirligi « Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigi

10 3.940 4137 4.344 3 ayda bir Yilda bir
10 130 137 145 3 ayda bir Yilda bir
10 4 4 4 3 ayda bir Yilda bir
15 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir
15 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir
10 1.852 1.945 2.043 3 ayda bir Yilda bir
10 1.737 1.824 1.916 3 ayda bir Yilda bir
10 5 5 3 3 ayda bir Yilda bir
10 5 5 5 3 ayda bir Yilda bir

« Hedeflenen katilimin saglanamamasi.
« Hava sartlarinin elverissiz olmasi.
- Yasal dlizenlemelerdeki degisiklikler.

« {lgili sivil toplum kuruluslari ile ishirligi yapilmasi.

« Yaz okullarinda kapanis térenleri diizenlenmesi.

- Kurs egitmenlerinin faaliyetler boyunca organize edilmesi.

« Resmi Ust kurumlara faaliyetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi.

11.991.000 TL

- Bolgemizde yasayan kadin ve ¢ocuklarin saglikl, glivenli gelisimleri icin kiilttrel, sosyal ve egitim
avantajlarinin yeterli olmamasi.

50 N
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A2: Sosyal ve killtiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler iiretmek

H2.19: Eskisehir'de yasayan gengleri gelecege hazirlamak

- Kiiltiir isleri Miidirligii

« Tlim muddirliikler
« STK'lar
« Universiteler

40 1 1 1 3 ayda bir Yilda bir
20 5 5 5 3 ayda bir Yilda bir
20 5 5 5 3 ayda bir Yilda bir
20 2 2 2 3 ayda bir Yilda bir

« Eskisehir'de farkl sektorlerin olmamasi ve buna bagl olarak istihdamin gencler icin sinirli olmasi.

«Genglerin gonlilliiliik esasli akran egitimi vermeleri (genclik merkezlerinde kurslarin agilmasi)

«Genclere farkli disiplinlerde egitimlerin sunulmasi
«Farkli kurum kurulugslarla genclerin bir araya gelmesini saglamak.

630.000 TL

« Tepebasi Belediyesi hizmet sinirlari icerisinde 2 tniversitenin olmasi

« Eskisehir genc niifusunun fazla olmasi Tepebasi Belediyesi'nin 3 genclik merkezinin bulunmasi.

« Eskisehir'in, Tiirkiye'de genclerin kendi isini kurduklari en dnemli sehir olmasi.

« Genglerin gelecegi insa eden bir kusak olmasi nedeniyle sosyal belediyecilik adina genglerle daha

yasanabilir bir kent kiiltiirii olugturmasi.




A2: Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik adina siirdiiriilebilir projeler liretmek

H2.20: Birlesmis Milletler 2030 giindemi cercevesinde kiiresel amaclarinin uygulamaya geg¢mesi ve
yerellestiriimesi konusunda bilin¢lendirme, egitim, proje calismalari yapmak.

[
-
Al

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

« Tim muddrliikler

60 10 12 14 3 ayda bir
Yilda bir

40 3 4 4 3 ayda bir
Yilda bir

- Kaynak eksikligi.

« Teknik ve yapisal eksiklikler.

« Onceliklerin degismesi.

- llgili paydaslarin is birligi yapmamasi.

« Kiiresel amaclar hakkinda kurum ici bilinglendirme, farkindalik ve degerlendirme calismalarinin yapiimasi.
- Sehirdeki aktdrlerle siirdiiriilebilirlik kapsaminda atdlyelerin yapilmasi (stk, kamu, 6zel sektdr, tniversite)
« Birimlerle 17 Kiiresel Amag kapsaminda sorun ¢dzme/iyilestirme atolyelerinin yapilmasi.

« Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin yerellestirilmesine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi (proje,
calistay, egitim vb.).

- Siirdiriilebilir isletmeler calismasinin yiiriitiilmesi.

« Siirdiriilebilirlik giinleri etkinliginin yapiimasi.

420.000 TL

« Siirdiriilebilir kalkinma kavrami ve amaclari konusunda farkindalgin yeterli olmamasi.
- i ve dis paydaslar arasindaki koordinasyon eksikligi.
- Tepebasi Belediyesi'nin siirdiriilebilirlik politikalarini benimsemis bir kurum olmasi.

« Belediyenin surdiirilebilirlik politikalarini yiritilmesi icin tist yonetimin desteginin sirekliliginin
saglanmasi.
« Proje gelistirme ¢alismalari icin insan ve finans kaynagi.

|
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Bele liyenin yenilikei, gelir arttirici
ve tasarrufa yonelik
yontemler uygulamasi.
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iKLIM DEGISIKLIGI VE

Tim Muddrltkler

PG.3.1.2 96 SIFIR ATIK MD.
Bilgi Islem Md.
Pe.3.21 97 ’ Kltur Isleri Md.
E-Spor Federasyonu
Fen Isleri Md.
21k el EDi is Saglig ve Giivenligi Ofisi
TEMIZLIK ISLERI MD. 8
FLELA & 3 Insan Kaynaklari Md.
Zabita Md.
PG.3.4.1 99 .
PARK VE BAHCELER MD. Mali Hizmetler Md.
PG.3.4.2 99
PG3.5.1 100 DIS iLISKILER MD. Tiim Miidirlikler
PG3.5.2 100 Kamu Kurum Kuruluslari
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A3: Yenilikgi, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

H3.1: Enerjinin etkin kullanimi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastirici uygulamalar yapmak.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Tim Miidiirliikler

60 3 4 4

3 ayda bir

Yilda bir

40 22 4 4

3 ayda bir

Yilda bir

« Planlamada yasanan aksakliklar.

« Onceliklerin degismesi.

« Toplantiya egitimlere katilimin beklenen diizeyde olmamasi.
« llgili paydaslarin ishirligi yapmamalari

« Enerjinin etkin yonetilmesi, enerji tasarrufu, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kaynaklari hakkinda

egitim iceriklerinin ve egitim planlarinin hazirlanmasi.
« Komisyon sonuclarinin raporlanmasi.
« Belediyeye bagli binalarda enerji etiidiiniin yapiimasi.

- Belediye binalarinda enerji tasarruflu aydinlatmaya gecilmesi icin ¢alismalarin yapiimasi.

« Gri su gerikazanimi ve yagmur suyu toplama sistemlerinin ilcemizde yayginlastinimasi icin ¢alisma ve

uygulamalarin yapilmasi.

« Enerji verimliligi faaliyetlerini kayit altina alma, izleme, raporlama islemleri icin veri tabani olusturulmasi.

« Cevreci yakit tiiketen ara¢ kulaniminin tesvik edilmesi.
- Karbon emisyonunu azaltmaya yonelik etkinlik diizenlenmesi.

- Paylasimli bisiklet sisteminin (Espadal) siirdiriilebilirliginin saglanmasi.

530.000 TL

« Veri toplama siirecinde yasanan isbirligi eksiklikleri.

« Personelin enerji yonetimi ve enerjinin etkin kullanilmasi konusunda yeterli bilin¢ diizeyinde olmamasi.

« Diistik maliyetli uygulamalarin, enerji tarassuflu, enerji verimli uygulamalarin 6niine ge¢mesi.

« licemizin degisen iklim sartlarina hazirlanmasi.
« Personelin enerjiyi etkin kullanmalarinin saglanmasi.




A3: Yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamak.

H3.2: E-Spor faaliyetleri i¢in uygun kosullari hazirlamak.

Spor isleri Miidiirliigi

+Bilgi Islem Miidiirligii

«Dis iliskiler Miidiirliigii
«Kiiltiir isleri Miidiirligi
«E-Spor Federasyonu

3 ayda bir Yilda bir

« E-Sporun bazi kitleler tarafindan ilgi gérmemesi, bilinmemesi.
« E-Spora karsi bir 6n yargi olmasi.
« E-Spor yapabilmek icin minimum cihaz maliyetlerinin artmasi.

« E- Sporlar icin teknolojik alt yapi ¢calismalarinin yayginlastinimasi.

« E-Spor takimlarinin turnuvalara hazirlanabilecegi ortamlar olusturulmasi

« llcemizde cevrim ici spor etkinlikleri diizenlenmesi.

« E-Spor etigi ve sanal ortamda zorbalik konularinda sdylesiler gerceklestirilmesi.

105.000 TL

« Genglerin oldukca ilgisini ¢eken, lilkemizde federasyonu kurulan teknolojik bir platform olmasi.

« Geleneksel sporun yaninda artik kimi zaman ¢ok daha rekabetci, kimi zaman ¢ok daha heyecanli olabilen
gelismeye acik bir alan olmasi.

« Uygun kullanildiginda stratejik, analitik disiinme ve hizl karar verebilme yetenegi saglayan bir aktivite
olmasi.

- Ulke ve diinya capinda turnuvalar diizenlenerek diizenleyici veya destekleyicilere maddi kazanclar
saglanmasi.

« E-Spor faaliyetlerinin "Bosa zaman gecirmek, asosyal gelisim ve oyun bagimligi" olmadigi, aksine takim
calismasini 6grenme, el, goz ve zihin koordinasyonu saglayan ve liderlik vasfini gelistiren bir aktivite
oldugunu ailelere gosterebilmek.

ol
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A3: Belediyenin yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamasi.

H3.3: Miidirligiimiz biinyesinde kullaniimak Uzere satin alinacak araclarin ve ekipmanlarin titizlikle
kullanilarak kullanim émiirlerini arttirmak ve bakim maliyetlerinin azaltmak.

Temizlik isleri Miidiirliigii

« Fen igleri Miidiirliigii

- Is Sagligi ve Giivenligi Ofisi
- Insan Kaynaklari Miidirligi
« Zabita Mudrlugi

3 ayda bir Yilda bir

« Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri.

« idarecilerin ekip sefleri, soférler ve arac arkasinda calisan personelle toplanti yapmasi.

« Personel isbasi Egitimi Programi uygulanmasi.

« Atolye yapiimasi.

« Atolyede arac lastiklerinin tamiratinin yapilmasi, ara¢ yag desimi ve kiiciik capl bakimlarinin yapiimasi.
- Konteyner tamir, bakim, boyama ve kaynak islerinin yapiimasi.

270.000 TL

« Personelin, malzemelerin ve araglarin bakim/ kullanimi icin egitilmesi.

« Belediyemiz tarafindan satin alinacak sikistirmali ¢cop kamyonlarinin titizlikle kullanilmasi .
« Ek maliyetleri en aza indirmek.
- Ufak capli arizalar daha hizli gidererek is kaybini 6nlemek.




A3: Belediyenin yenilikci, gelir arttirici ve tasarrufa yonelik yontemler uygulamasi.

H3.4: Parklarda sulama ve aydinlatma elemanlarini tasarruflu hale getirmek.

Park ve Bahceler Miidurligii

« Mali Hizmetler Miidurliigu

40 15 10

10

3 ayda bir

Yilda bir

60 50 40

40

3 ayda bir

Yilda bir

« Kullanilan malzemelerin dolar, euro vb. para birimleri Gizerinde satiimasi nedeniyle degisen olumsuz
ekonomik kosullara bagl olarak ortaya ¢ikabilecek yiiksek maliyetler.

- Otomatik sulama sistemi yapilmasi.

- Aydinlatmalarda led, giines paneli vb. kullaniimasi.

2.150.000 TL

« Parklarin bakiminda gerek personel gerekse sulama giderleri ile aydinlatma maliyetlerini azaltiimas.

« Otomatik sulama sistemi yapilmasi.

« Aydinlatmalarda ledli, glines panelli vb. aydinlatmalar kullaniimasi.
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A3: Belediyenin yenilikci, gelir arttirici tasarrufa yonelik ydontemler uygulamasi.

H3.5: Ulusal veya uluslararasi projeler gerceklestirmek.

Dis lliskiler Miidiirliigii

« Tim muddrliikler

« Kamu Kurum/Kuruluslari
« STK'lar

« Universiteler

50 2 2

3 ayda bir

Yilda bir

50 2 2

3 ayda bir

Yilda bir

« Acilan hibe proglamlarinin yerel yonetimleri kapsamamasi.

« Basvurulan projelerin kabul almamasi.

« Acilan hibelerin takip edilmesi.
« llgili miidiirliiklere konuyla ilgili bilgi aktanmi yapiimasi.

« STK'lar ve Kamu Kurum Kuruluglari ile uygun gériilen projelerde ortak/paydas olunmasi.

10.920 TL

- Belediyemizin daha dnce yiiriittigi projelerden dolayr deneyimli olmasi.

« Gliniimiize kadar ydriitiilen projelerde &diiller almasi.

- Tepebasi Bolgesi'nin gelisen bir bolge olmasi ve yenilikci, bolgeye katki sunacak projelere agik olmasi.

« Yenilikgi, tretim ve arastirma programlari ile bélgemizin ulusal ve uluslarasi alanda gelistirilmesi.
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2023-2024

STRATEJIK
AMAC 4

Akilli kent ve
dijitallesmeye yonelik
projeler gerceklestirmek.

o



Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4

BILGI ISLEM MD.

Tiim Miidirliikler ve Alt Birimler

Basin Yayin Halkla iliskiler Md.

BILGI ISLEM MD. Kent Bilisim Kurulu

STRATEJi GELISTIRME MD. Bilgi islem Md.

) o Bilgi islem Md.
IMAR VE SEHIRCILIK MD. Plan ve Proje Md.
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A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.1: Gelisen teknoloji enstriimanlari ile (Yapay Zeka-Biiyiik Veri-Bulut Sistemi vb.) birimlere siirdiriilebilir,

erisilebilir, verimli ve daha etkin calisma platformlari hazirlamak.

9 e 17

Bilgi islem Miidirliigii

« Tlim Miduirliikler ve Alt Birimleri

50 8 5 1

3 Ayda bir

Yilda bir

50 12 20 28

3 Ayda bir

Yilda bir

« Veri paylasiimasi sorunu bulunmasi.
« Personelin hizmet ici egitim eksikliginin bulunmasi.
« Verilerin birimlerde farkli formatta hazirlanmasi.

« Her midiirliik icin islerini kolaylastiracak yazilimlarin hazirlanmasi.

- Mudiirliikler igin yapilan yaziimlarin verilerini otomatik olarak ana platforma ile iliskilendirilmesi.

- Ust Yénetim kademeleri icin filtreli analiz araclarinin olusturulmasi.

863.000 TL

« Yazilimci sayisinin yetersiz kalmasi.

- Fayda-Maliyet Raporlari tizerinden birimlerin ¢alismalarinda etkinligin artinimasi.
« Mevcut sistemin daginik yapida olmasi ve miidiirliiklerin verileri farkli formatlarda hazirliyor olmasi.

« Yonetim kolayliginin saglanmasi.

- Maliyetlerin kolay hesaplanabilmesi ve eylem plani kolayligi saglanmasi.
« Yol haritasi ve hedeflerin hizli bir sekilde denetlenebilir hale getirilmesi.




A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.2: Kurucusu oldugumuz ve sekreteryasini yirittiigimiiz Kent Bilisim Kurulu'nu 'Ortak Akilli Kent'
Platformu'na doniistiirmek.

s [
Al

Bilgi islem Miidirligii

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
« Kent Bilisim Kurulu

60 10 10 10 3 Ayda bir Yilda bir

40 1 1 1 3 Ayda bir Yilda bir

- Kent Bilisim Kurulundaki katilimcilarin gérev degisikliklerinin olmasi.

« Her ay diizenli olarak toplanti olusturulmasi icin ¢agrida bulunulmasi.
« Bilisim, dijital doniisiim, akilli sistemler {izerine 2 yilda bir ¢alistay, seminer ve/veya kongre diizenlenmesi.

152.000 TL

« Bilginin yenilenme siiresinin 2,5 yilin altina dismesi.

« Teknoloji cok hizli gelisip konusulmaya baslanilsa dahi, ¢ikan her yeniligin test siiresinin ve ticarilesme
siresinin 1,5 yilin tizerinde bir zaman aliyor olmasi.

« Toplu ve bliyiik bir organizasyon diizenlenmesi.

« Kent Bilisim Kurulu, farkli kurumlarin ve STKlarin bir araya gelerek yaptigi toplantilar sonrasinda, 2 yillik
siirecte kent genelinde yaklasik 4 milyon avroluk hibe ve proje potansiyeli olusmasi.

« Sik sik bir araya gelinmesi, sicak ve samimi bir ortamin olusmasi ve birlikte calisabilme aliskanliginin
kazanilmasi.

« Sorunlarin daha hizli ve etkili ¢oziilmesi, maliyetlerin azalmasi ve varliklarin daha etkin kullaniimasi "Ortak
Akil Calisma Mantiginin" 6nemsenmesi.
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A4: Akilli kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.3: Online ve farkh iletisim kanallariyla vatandas talepleri gdzetilerek yeni hizmet ve uygulamalar
gelistirmek, hizmetlerin etkinligini, tatmin diizeyini etkileyecek dis faktorleri incelemek, analiz etmek,

genel arastirmalar yapmak.

Strateji Gelistirme Miidurligu

« Bilgi Islem Miidiirliigi

50 1 3 ayda bir

Yilda bir

50 2 2 1 3 ayda bir

Yilda bir

« Vatandagslarimizin anket doldurmaya talep gdstermemesi.

« Online platformlar olusturmak.
« Veri depolma ve analiz sistemi olusturmak.
« Karar destek sistemleri olusturmak.

74.000 TL

«Hizmet etkinliginin yeteri kadar ol¢lilememesi.

« Dis paydas konumunda olan vatandasimizin goriisiinliniin alinmasi.
« Yonetimde katiimciigin arttirlmasi.




A4: Akill kent ve dijitallesmeye yonelik projeler gerceklestirmek.

H4.4: Envanterleri glincellemek ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

imar ve Sehircilik Miidirligii

« Bilgi islem Miidiirligii
«Plan ve Proje Mudiirlugii

10 4% 2% 1% 3 ayda bir Yilda bir
10 7% 7% 8% 3 ayda bir Yilda bir
25 60% 40% 3 ayda bir Yilda bir
20 60% 40% 3 ayda bir Yilda bir
10 60% 40% 3 ayda bir Yilda bir
25 7% 7% 7% 3 ayda bir Yilda bir

« Eski verilerde eksiklerin bulunmasi.

- Envanterin taranmasi ve arsivlenmesi.
« Envanterin sisteme atiimasi.
« Calismalarin raporlanmasi.

600.000TL

« Midurliik veri envanterinde taranmamis verilerin olmasi, verilerin otomasyon sistemine aktariimamig

olmasi.

« Giincel ve saglikli verilere hizli bir sekilde erisebilir olunmasi.
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2023-2024

STRATEJIK
AMAC 5

Kentsel ve kirsal arasinda bir denge
kurarak, dogayi korurken ekonomik

ve sosyal alanlardakarsilikli baglari
guclendirmek.

o



Hedef 5.1

Hedef 5.2

Hedef 5.3

Hedef 5.4

Hedef 5.5

Hedef 5.6

10

Fen Isleri Md.

PG.5.1.1 M KIRSAL HIZMETLER MD. lmar ve Sehircilik Md.
PG.5.2.1 12 Kiiltiir Isleri Md.
12 ) ) Destek Hizmetler Md.
e MUHTARLIK ISLERI MD. Kirsal Hizmetler Md.
PG.5.2.3 12 Basin Yayin Halkla iliskiler Md.
PG.5.3.1 13 Kirsal Hizmetler Miidiirliigii
PG.53.2 3 PLAN ve PROJE MD. strateji Gelstime Mudurligd
Yapi Kontrol Mudiirltigu

PG.5.3.3 13 imar ve Sehircilik Miidiirligii
PG5.4.1 14 . zabtaMd.

KIRSAL HIZMETLER MD. Basin Yayin ve Halkla lligkiler Md.
PG5.4.2 114 Fen isleri Md.
PG5.5.1 115 ) Muhtarlik isleri Md.
BT e KIRSAL HIZMETLER MD. iklim Degisikligi ve Sifir Atik Md.
PG5.6.1 16 Kadin ve Aile Hizmetleri Md.

KIRSAL HIZMETLER MD. Kiltiir isleri Md.
PG5.6.2 116

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md.




A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl
baglan gliclendirmek.

H5.1: Kirsaldaki iretici kooperatiflerini giiclendirmek.

Kirsal Hizmetler Miidurltugi

« Fen igleri Midiirliigii
« Imar ve Sehircilik Miidiirligii

3 ayda bir Yilda bir

« Yasal dlizenlemeler.
- Kooperatiflerin mevcut mali durumlari ve yonetimsel sorunlar.

- Kooperatifler tiyeleriyle toplanti diizenlenmesi.

« Kooperatiflerin ihtiya¢ duyduklari kanuni diizenlemeler icin kolaylastirict olunmasi.

- Kooperatiflerin faaliyet alanlarina gére egitimler, toplantilar ve teknik geziler diizenlenmesi.
« Belediyenin tarimsal tesislerinin teknik imkanlariyla tiretim kooperatiflerinin desteklenmesi

1.972.000 TL

« Ciftgilerin iiretiklerini pazarlamada kooperatifin biyiik kolaylik saglamasi.

- Kooperatiflerin ydnetimsel destege ihtiya¢ duymalari.

« Tiiketiciler bolgemizdeki kooperatifleri yeterince taninmamasi.

« Kooperatiflerin ofis, (iriin toplama alani, depolama, paketleme ve sevkiyat alanlara ihtiyag duymasi.
« Kooperatifciligin kirsal kalkinmada énemli bir yerinin olmasi.

« Uretici kooperatiflerin giiclendirilmesiyle tarimsal {iretimin arttinimasi.

« Orgiitlii iiretim modeliyle iireticinin maliyetlerinin azaltiimasi.

« Kirsal kalkinmada {ireticinin emeginin korunmasi ve {riiniin degerinde pazarlanmasinin saglanmasi.
« Ureticiden tiiketiciye iiriin maliyetini arttiran aracilarin ortadan kaldiriimasi.
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A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl

baglan gliclendirmek.

H5.2: Kirsal mahallelerde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

« Killtiir isleri Midiirliigi

« Destek Hizmetler Mudirliigi

« Kirsal Hizmetler Midirligu

- Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirligii

30 5 3 ayda bir Yilda bir
50 1 3 ayda bir Yilda bir
20 4 3 ayda bir Yilda bir

« Yeterli katiliminin saglanamamasi.

- Ulagim ve hava sartlarinda olusabilecek aksakliklar.

« Mahallelerin birlestirilerek etkinlikler diizenlenmesi.
« Yaz doneminde cocuk niifusunun fazla oldugu mahallelerin tespit edilmesi.
« Katilim icin duyuru ve bilgilendirme yapiimasi.

50.000 TL

« Kirsal mahallelerde yasayan vatadandaglarimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden yeterli diizeyde

faydalanamamasi.

« Kirsal mahallelerde yasayan vatandaslarimizin sosyal ve kiiltiirel hayatlarinin gelistirilmesi.




A5: Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikli

baglar gli¢lendirmek.

H5.3: Kirsal kalkinmaya yonelik tematik analizler yapmak.

Plan ve Proje Mudiirlugii

« Kirsal Hizmetler Mudiirliigi

- Strateji Gelistirme Miidiirlugi
« Yapi Kontrol Mudiirltgi

« Imar ve Sehircilik Miidiirligi

35 20% 20% 20% 3 ayda bir Yilda bir
35 20% 20% 20% 3 ayda bir Yilda bir
30 20% 20% 20% 3 ayda bir Yilda bir

- Cok sayida kirsal mahalle bulunmasi.
- Daginik yerlesmeler olmasi.
« Kirsal niifusun diisiik olmasi.

- Kirsal alana iliskin taleplerin ve mevcut potansiyellerinin tespiti icin toplantilar, arazi ¢alismalari ve anket

calismalarinin yapiimasi.

- Kirsal alanlarda mevcut durumun tespiti icin dokiiman arastirma ¢alismalarinin yapiimasi, analiz ve etit

paftalarinin olusturulmasi.

560.000 TL

« 6360 Sayili Kanun cercevesinde kdylerin mahalleye donisiimii ile Belediyemiz yetki ve sorumluluguna

girmesi.

« Kirsal niifusun talepleri ve kirsal alanlarimizin mevcut potansiyellerini tespit ederek gelecek nesillere

duyarl stratejiler gelistirmeye altlik teskil edilmesi.
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A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl
baglan gliclendirmek.

H5.4: Yerel iiretici pazarlarn olusturmak.

Kirsal Hizmetler Miidirlugi

- Zabita Mudurilugi
« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
« Fen isleri Miidiirligii

50 2 2 3 3 ayda bir Yilda bir

50 1 2 2 3 ayda bir Yilda bir

« GDO'lu veya hibrit tohum kullanimin yayginlasmasi.
«Tarimsal liretim yapan niifusun yaglanmasi.
«Ciftcilerin tarimsal {iretim maliyetlerindeki artislardan etkilenerek tiretimden vazge¢mesi.

- Bolgemizde yetisen yerel ¢esitlerin tespit edilmesi.

- Yerel Ureticilerin taleplerinin toplandigi saha calismasi, anket, egitim ve toplantilarin diizenlenmesi
« Uretici pazarlaninin kurulacak yerlerinin tespit edilmesi ve projelendirilmesi.

« Genglere yerel iiriinlerin iretim ve tiiketimi konusunda egitimler diizenlenmesi.

« Tohumculuk ve kiiltiirel yetistirme yontemlerin hakkinda toplantilar diizenlenmesi

1.088.000 TL

«Tiiketiciler yerel cesitleri ve dogal yontemlerle (retilmis diriinleri tercih etmesi.

-Tarimsal tiretimde kimyasal glibre ve pestisitlerin(ilaglarin) asir kullaniimasi.

« Gida riinlerini tiiketiciler aracisiz iireticiden dogrudan satin alabilecegi pazar eksikliginin olmasi.
« Yerel reticiler tretikleri Griinleri pazarlayabilecekleri yer istemesi.

« Bolgemizdeki yetisen yerel ¢esitlerin bilinirliginin arttinimasi.

- Dogal yontemlerle (retilen diriinlerin cevre ve insan sagligina olan olumlu etkilerinin anlatiimasi.
« Uretici pazarlaryla Kent-Kirsal arasindaki bagin giiclendirilmesi.

« Yerel ve kiigiik Ureticiyi ekonomik olarak desteklenmesi.

« Tliketicilerin glivenli gidaya ulasmak istemesi.




A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl
baglan gliclendirmek.

H.5.5 Kirsal Mahallerimizde gelir getirecek tarim iriinlerini cesitlendirerek ekonomik refahi arttirmak,
daha yasanir kilmak ve go¢ii onlemek.

A LR
{({
w

Kirsal Hizmetler Midiirligii

« Muhtarlik isleri Miidiirligii
- iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidrliigii

50 2 2 3 ayda bir Yilda bir

50 ) ) 3 ayda bir Yilda bir

« Uretim maaliyetlerinin yiiksekligi
- Pazarlama sorunlari

- Bolgemiz iklim kosullari, dretici potansiyeli ve talepleri degerlendirilerek alternatif tiriinlerin tesbit
edilmesi.

« Belirlenen alternatif iirlinler hakkinda egitim diizenlenmesi.

« Uretici yetistirme karar verirse iiretim sezonu boyunca teknik danismanlik hizmeti verilmesi.

236.000 TL

« Tanimsal {iretimde dogru bilginin edinilmesi icin yayim ve danismanlik hizmeti verilmelidir.
« Ciftcilerin ekonomik kaygilar yliziinden kdyden kente go¢ etmeleri engellenmeli.
- Gelir arttirici alternatif dirtinlerin tespit edilmesi.

« Tarimsal yayim ve danismanlik hizmeti verilmelidir.
« Girdi maliyetleri yiiksek olan (fidan, fide ve tohum, giibre v.h.) liretim ve bitki besleme iriinlerine ihtiyag
vardr.
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A5:Kentsel ve kirsal arasinda bir denge kurarak, dogayi korurken ekonomik ve sosyal alanlarda karsilikl
baglan gliclendirmek.

H5.6: Kirsalda yasayan kadinlari sosyal ve ekonomik alanda gii¢lendirmek.

Kirsal Hizmetler Miidirlugii

« Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirlugii
« Kiiltiir isleri Miidiirliigi
« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

50 4 4 4 6 ayda bir Yilda bir

50 1 2 2 6 ayda bir Yilda bir

« Kadinlarin talebinin olmamasi.
« Satis noktalarinin fiziksel kosullari.

- Kadinlara yonelik egitim, gezi ve atdlye diizenlenmesi.
« Kadinlarin Uriin cesitliliginin tespit edilmesi.

« Satis noktalarinin belirlenmesi.

- Satis noktalarinin kurulmasi ve tanitilmasi.

1.088.000 TL

-Kirsaldaki kadinlarin gelir elde etmek istemesi.

-Kadinlarin belediyeden (riin satis noktasi talebinin olmasi.
«Kirsal alanda yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliginin olmasi.
«Kirsal kalkinmada kadinin rolliniin geri planda kalmasi.

«Kirsal alanda iretim yapan kadinlarin girisimciliginin ve toplumsal statiistiniin arttirimasi.
«Kirsaldaki kadinin emegi ile Uretilen yerel drlinlerin tanitiminin saglanmasi.
<Kadinlarin yerel iiriin isleme ve pazarlama konusunda yetkinliklerinin arttiriimasi.




Hedef No

Hedef 1.1

TOPLAM MALIYET TABLOLARI

TOPLAM MALIYET TABLOSU (2023-2024)

2023
(TL)

2024
(TL)

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

Hedef 1.6

Hedef 1.7

Hedef 1.8

Hedef 1.9

Hedef 1.10

Hedef 1.11

Hedef 1.12

Hedef 1.13

Hedef 1.14

Hedef 1.15

Hedef 1.16

Hedef 1.17

Amac 1 Toplam

Hedef 2.1

73.395.000 52.500.000 125.895.000
13.795.000 7.040.000 20.835.000
69.130.000 63.090.000 132.220.000
200.000 220.000 420.000
1.200.000 1.320.000 2.520.000
440.400 484.440 924.840
1.405.200 1.545.720 2.950.920
897.600 987.360 1.884.960
90.000 99.000 189.000
108.000 118.800 226.800
161.000 200.000 361.000
275.000 325.000 600.000
75.000 125.000 200.000
8.917.700 9.809.470 18.727.170
2.526.000 2.778.600 5.304.600
750.000 825.000 1.575.000
200.000 220.000 420.000
173.565.900 141.688.390 315.254.290

600.000

660.000

1.260.000

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 2.6

Hedef 2.7

Hedef 2.8

Hedef 2.9

Hedef 2.10

Hedef 2.11

Hedef 2.12

Hedef 2.13

Hedef 2.14

Hedef 2.15

Hedef 2.16

Hedef 2.17

Hedef 2.18

Hedef 2.19

Hedef 2.20

Amac 2 Toplam

109.000 120.000 229.000
18.000 20.000 38.000
86000 95000 181.000

850.000 925.000 1.775.000

855.000 940.000 1.795.000
97.500 107.250 204.750

500.000 550.000 1.050.000

1.700.000 1.900.000 3.600.000

100.000 110.000 210.000
41.000 44.000 85.000
70.000 80.000 150.000

400.000 500.000 900.000

550.000 650.000 1.200.000
52.000 59.800 111.800

120.000 132.000 252.000
50.000 55.000 105.000

5.618.000 6.373.000 11.991.000
300.000 330.000 630.000
200.000 220.000 420.000

12.316.500 13.871.050 26.187.550
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TOPLAM MALIYET TABLOLARI

Hedef No

Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5

Amac 3 Toplam

2023
(TL)

250.000
50.000
120.000
950.000
5200
1.375.200

468.000

TOPLAM MALIYET TABLOSU (2023-2024)

2024
(TL)

280.000
55.000
150.000
1.200.000
5720
1.690.720

395.000

530.000
105.000
270.000
2.150.000
10.920
3.065.920

863.000

72.000 80.000 152.000

66.000 8000 74.000

250.000 350.000 600.000

Amac 4 Toplam 856.000 833.000 1.689.000
884.000 1.088.000 1.972.000

22.000 28.000 50.000

250.000 310.000 560.000

476.000 612.000 1.088.000

100.000 136.000 236.000

476.000 612.000 1.088.000

Amac 5 Toplam 2.208.000 2.786.000 4.994.000

STRATEJIK
AMACG 5




TESEKKUR

Belediyemiz 2023-2024 Stratejik Planinin gtincelleme ¢alismalari yapiimasi sirasinda kiymetli
destegini bizden esirgemeyen basta Belediye Baskanimiz Dt. Ahmet ATAC a, Baskan Yardimcilarimiz
Fikriye GUVEN ZAPTIYE, Erdogan AYDOGMUS, Biilent RIFKI USTAOGLU, Suat YALNIZOGLU, Seyit
YILDIZHAN, Nuray CAYIR’a, birim mudurlerimize, stratejik planlama ekibine, belediyemiz calisanlarina,
grafik tasarim birimine ve Tepebasi halkina degerli katkilarindan dolayi tesekkir ederiz.

KOORDINATOR BiRIM
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK
PLAN



NOTLAR

STRATEJIK
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NOTLAR
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NOTLAR
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