T.C.
ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIYESI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
YONETMELIGI

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
AMA

Madde 1- Bu yonetmelik, Belediye Kanunu ile tiim yasa, yonetmelik, talimatlar ve kararlar
cergevesinde, Eskisehir Tepebast Belediyesi Bagkanligi, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii’niin
gorev, yetki ve sorumluluklart ile kurulug esaslarini, galisma yontem ve ilkelerini diizenler.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik, Eskigehir Tepebasi Belediyesi’ne baghh Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii ile bagl birimlerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinin (a) fikrasi, 15.
Maddesinin (b) fikrasi, 18. Maddesinin (m) fikras1 geregi ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu’nun 34. ve 35. Maddeleri geregince, Kadin Konukevlerinin A¢ilmasi Ve
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanuna Iliskin Uygulama Y&netmeligi’ne ve 2487 sayih Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Y 6netmelige istinaden hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye Bagkani: Tepebasi Belediye Bagkanini

b) Belediye: Tepebasi Belediyesini

¢) Encilimen: Tepebasi Belediyesi Enciimenini

d) Meclis: Tepebasi Belediyesi Meclisini

e) Miidiirliik: Tepebas1 Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigtinii

f) Miidiir: Tepebasi Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriinii

g) Personel: Tepebas1 Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagh
calisanlarin tiimiini ifade eder.

TEMEL ILKELER

Madde 5- (1) Tepebast Belediye Bagkanligt Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi
calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verilebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,



e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gecici ¢ozliimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel
ilkelerini esas alir.

BOLUM II
MUDURLUGUN GOREVLERI VE TESKILAT YAPISI

KURULUS

Madde 6- Igisleri Bakanligi, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda, Eskisehir Tepebasi Belediye
Meclisinin 04.12.2017 tarihli 276 sayil1 kararina istinaden kurulmustur.

GOREVLERI
Madde 7-

a) Tepebasi ilgesinde kadin ve aile yapisinin incelenerek kadinlarin ve ailelerin sosyal alandaki
ihtiyaglarinin tespit edilmesini saglamak,

b) Ilgede yasayan aile, kadin ve ¢ocuklara ydnelik sorunlar1 ¢cézme konusunda danigsmanlik ve
rehberlik hizmeti vermek; ilgili kurumlarla iletisimi saglamak,

c) llgede yasayan ve desteklenmesi gereken aile, kadin ve cocuklarm toplum hayatina
katilimindaki ihtiyacina yonelik sosyal hizmetler sunmak,

d) Tlgede bulunan kadin ve ¢ocuklarm insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak
amaciyla toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet vb. egitimler diizenleyerek farkindalik
olusturulmasini saglamaya yonelik faaliyetler yiiriitmek,

¢) Belediye ¢alisanlarinin ve ilgede yasayan diger anne babalarin ¢ocuklariin bakimlari, okul
oncesi ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, psiko-sosyal gelisim siireclerini tamamlamalarina yardimci olmak
ve okula hazirlanmasi amaciyla giindiiz bakimevleri ve gelisim birimleri agmak ve bu birimlerin
koordine halinde ¢alismasini saglamak

f) Erken Cocukluk Egitim Merkezlerindeki ¢ocuklara yonelik ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,

g) Erken Cocukluk Egitim Merkezlerindeki ¢ocuklara ve ailelere yonelik danmigmanlik ve
rehberlik hizmeti vermek,

h) Erken Cocukluk Egitim Merkezlerinde alinacak olan fiicretleri giiniin sartlarina gore
belirlemek i¢in ¢alisma yapmak ve Belediye Meclisi’ne sunmak,

1) Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversite, meslek kuruluslari, kalkinma
ajanslar ve sivil toplum kuruluglar ile igbirligi igerisinde faaliyetler ve projeler yapilmasini saglamak
ve bu konuda gerekli destegi vermek,

i) Ulusal ve uluslararas: haftalarda etkinlikler diizenlenmesini, sivil toplum kuruluslan ile
diger kamu kurum, kuruluslarina katki verilmesini ayrica isbirligi i¢inde panel, toplant1 ve etkinlikler
diizenlenmesi saglamak,

j) Calisan personele, miidiirlik¢e yiiriitiilecek hizmetler konusunda meslek ve hizmet ici
egitim ¢alismalar1 yapmak,



k) Kadin Siginmaevine bagvuran siddete maruz kalmig kadinlara gegici siire yatili sosyal
hizmet imkan1 sunmak,

1) Siginmaevinde kalan kadinlar ve ¢ocuklar icin psiko-sosyal, hukuk, ekonomik, istihdam,
saglik ve egitim destegi sunmak ve sosyal etkinlikler programlamak ve uygulamak,

m) Sorumluluk alanlar1 igerisinde is saglig1 ve giivenligini saglamak,

n) Miidiirliik hizmetlerini, belediyenin Stratejik Planinda 6ngoérdiigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmek,

0) Belediye Baskani’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle gorevlidir.

0) Miidiirliigiimiize baglanani nikah memurlugu araciligi ile evlendirme is ve islemlerinin

diizenlenmesi, nikah akitlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

TESKILAT YAPISI

Madde 8- Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii;

a) Miidiir
b) Biiro Personeli
¢) Satin Alma Personeli
¢) Evlendirme Memuru
d) Tagmir Mal Kayit ve Kontrol Yetkili Personeli
e) Diger Personel
f) Bagl Birimler
1) Kadm Sigmmaevi

2) Erken Cocukluk Egitim Merkezleri
3) Kiz Ogrenci Misafirhanesi’nden olusur.
4)  Evlendirme Memurlugu
IS ILISKILERI]
Madde 9- (1) Belediye igindeki iliskileri

a) Bagkanlik ve ilgili Baskan Yardimcisi’na bagli birimler,
b) Belediye Bolim Midirliikleri ile iligki kurar.

(2) Belediye disindaki iliskileri

a) Valilik makami ve diger resmi kurum ve kuruluslar, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na bagh il Miidiirliikleri, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Universiteler ile
iligki kurar.

PERSONELIN NITELIGI

Madde 10- Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ne bagh birimlerinde c¢alisacak personel,
kadinin insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve ¢ocuk ihmal ve istismar konusunda egitim
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alirlar, bu egitim yilda bir kez tekrarlanir. Ayrica tiim ¢alisanlar siginmaevi gizlilik
ilkesine riayet etmeyi taahhiit ederek goreve baglar.

MUDURUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 11-

a) Bagkanlik Makaminca Miidiirliige verilen yetkileri kullanarak, Madde 7°de
belirtilen tiim gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Baskanlik Makamina
kars1 sorumludur.

b) Bagkanlik Makamindan alacagi emirleri miidiirliik personeline iletmek ve
uygulanmasini izlemek,

¢) Midiirliik personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

d) Midirliigiin ¢esitli 6deneklerinin, alim satim iglerinin amacina ve esaslarina uygun
kullanimin1 saglamak,

e) Yillik biitge hazirlamak, miidiirliikle ilgili stratejik plan ve performans programinda
yer alan c¢alismalart yapmak, hedefleri gerceklestirmek, yillik faaliyet raporu ve bagli olan
birimler i¢in yangin, deprem, sel vb. durumlarda yapilacaklarin yer aldigi acil durum plani
hazirlamak

f) Harcama yetkilisi olup biitge oOdeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasini saglamak

g) 05 Ocak 2013 tarihli "Kadin Konukevlerinin Ag¢ilmasi ve Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik" uyarinca siginmaevinde hizmet verilmesini saglamak ve yonetmeligin 17.
maddesi uyarinca gizlilik ilkesinin saglanmasi i¢in kurum i¢i ve kurum disinda gereken tiim
onlemleri almak

h) Gorevlendirilmesi durumunda kurumun temsil edilmesini saglamak, temsil
niteligindeki toplantilara katilmak, belediyenin kadin ¢aligmalarinin ve erken ¢ocukluk egitim
merkezlerinin tanitilmasini saglamak

BURO PERSONELI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 12- Miidiirliige bagh tim yazismalarin yapilmasini saglamak ve takibini yapmak,
arsivlemek, yazismalarda siginmaevinde kalanlarin kimlik bilgilerinin gizli tutulmasi hususunda
gereken 6nlemi almak, miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak

SATIN ALMA PERSONELI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 13- Yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak miidiirliigiin tiim ihtiyaclarinin ihale ile satin
alma siirecini ylriitmek, mevzuatin verdigi yetki ¢ercevesinde Mali Hizmetler Miidiirliigiinden ¢ekilen
avanstan Odemek suretiyle acilen satin alinmasi gerekli ihtiyaglarin satin alimini ve avansin
mahsubunu miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak

TASINIR MAL KAYIT VE KONTROL YETKILI PERSONELIi GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Madde 14- Miidiirliigiin ayniyat islerini mevcut yasa, tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine gore
yuriitmek, miidirliigiin tim tagmir mal kaydimi tutmak, ayniyat kayit, defter ve belgelerini
diizenlemek, saklamak ve miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmak

DIGER PERSONEL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 15- Yardimc1 hizmetli, sofor ve ihtiyaca gore calistirilacak diger personel Miidiirliige
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bagli olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve bu yonetmelik dogrultusunda verilen tiim gorevleri yerine
getirmek, kadin siginmaevi ile ilgili gizlilik ilkesine uygun calismak ve miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek

BAGLI BiRIMLER PERSONELI GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Madde 16- Kadm Siginmaevi, Kiz Ogrenci Misafirhanesi ve Erken Cocukluk Egitim
Merkezinde ¢alisacak personelin gorev ve nitelikleri ve calisma esaslari birimlere ait I¢ Hizmet
Yonergelerinde ayrica belirtilmistir.

Madde 17- Belediyemize evlenmek lizere gelen vatandaslarimizin miiracaatlarint almak,
evlenme islemlerini kabul etmek ve nikah akitlerini yapmak. Ilgili mevzuati geregi, gergeklestirilmis
olan nikah akitlerinin bildirimlerini kamu kurum ve kuruluslarina géndermek.

BOLUM 1II
DIGER HUKUMLER

Madde 17- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 6284 sayili Kadmin ve Ailenin
Korunmasia Dair Kanun ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna iliskin Uygulama
Yonetmeligi’ne bagvurulur.

Madde 18- Bu Yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisince kabulii ve onaylandigi tarihte
yiirtirliige girer.

Madde 19- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Eskisehir Tepebasi Belediye Meclisinin
04.12.2017 tarih ve 276 sayili karan ile yiiriirliige giren "Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Yonetmeligi” yiirtirliikten kalkar.

Madde 20- Bu Yonetmeligi Eskisehir Tepebast Belediye Baskani yiiriitiir.
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