Tepebasi Belediye Meclisinin 07.01.2021 tarih ve 22 sayih karari ile kabul edilmistir.

T.C.

ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIYESI

IKLiM DEGISIKLiGi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak
AMAC
MADDE 1
Bu yonetmeligin amaci; Tepebasi Belediyesi Iklim Degisikligi Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2

Bu Yonetmelik Hiikiimleri Tepebasi Belediye Baskanlig1 iklim Degisikligi Miidiirliigii'nde
uygulanir.

HUKUKI DAYANAK
MADDE 3

Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m
Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tammmlar

KURULUS

MADDE 4

Tepebasi Belediye Baskanlhig: iklim Degisikligi Miidiirliigii asagida agiklanan personelden
olusmustur.

a) Midiir,

b) Sef,

c) Enerji Yoneticisi,

d) Memur,

e) Sirdiirtilebilirlik Uzmant,

f)  Veri Haz. ve Kontrol Isletmeni,
g) Teknik Personel

TANIMLAR

MADDE 5

Bu Yonetmelik de ad1 gegen;

Belediye : Tepebas1 Belediyesini

Baskan : Tepebas1 Belediye Baskanini

Baskanhk  : Tepebasi Belediye Baskanligini

Miidiir : Tepebas1 Belediyesi Iklim Degisikligi Miidiiriinii

Miidiirliik  : Tepebasi Belediyesi iklim Degisikligi Miidiirliigiinii ifade eder



UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin idari Yapisi, Unvan ve Nitelikler

MADDE 6

Iklim Degisikligi Miidiirliigii iist yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir birimdir.

DORDUNCU BOLUM
Iklim Degisikligi Miidiirliigiiniin Gorevleri

MUDURLUGUN GOREVLERI
MADDE 7

a) iklim degisikligi konular1 ile ilgili ulusal ve uluslararas1 fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal
ve uluslararast bagka kurum ve kuruluglarca diizenlenecek calismalara katilim
saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler olgeginde) iklim degisikligi ile miicadele
caligmalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel 6l¢ekte iklim degisikligi eylem
planlarinin  hazirlanmast ve uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

c) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

d) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine y&nelik
caligmalarin koordinasyonunu saglamak,

e) iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan galismalarin
goriiniirliigiinii artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar
yaratmak amaciyla c¢esitli sosyal medya mecralar araciligi ile yayimimi saglayacak
caligmalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak ,

f) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve
proje ¢alismalar1 yiiriiterek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

g) Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine getirmesini
saglamak,

h) Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin

caligmasi1 konusunda siirekliligi saglamak.



BESINCI BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
IKLiM DEGISIKLiGi MUDURU
MADDE 8

a) Miidirligi ile ilgili gorevleri yerine getirmek ve getirilmesini saglamak,

b) Miidirligi biinyesinde personele gorev taksimi yapmak, yapilan isleri kontrol etmek
ve koordinasyonu saglamak,

€) Midiirligi biinyesindeki personelin giinliikk devamlarini, izin ve raporlarini takip
etmek,

d) Miudirligi ile ilgili hizmet i¢i egitim ¢aligmasini yapilmasini saglamak,
e) Baskanlikca kendine verilen gorevleri yerine getirmek,

f) Midiirliik biinyesindeki memur personelin sicil raporlarini doldurmak,
g) Mudirligi ile ilgili yazilari imzalamak ve parafe etmek,

h) Miudiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

SURDURULEBILIRLIK BIRIMI

MADDE 9

a) 25-27/09/2015 tarihlerinde gergeklestirilen Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir
Kalkinma Zirvesi'nde diinya liderlerinin iizerinde uzlastiklar1 Sirdiiriilebilir Kalkinma
kapsaminda iklim degisikligiyle miicadele ve uyum caligmalarinin yapilmasiyla ilgili
Belediye biinyesinde yonlendirici rol iistlenmek,

b) Tepebas1 Belediyesinin siirdiiriilebilirlik politikalariin planlama ve izlenmesine destek
olmak,

c) Belediye ¢alisanlari, vatandaslar, STK, tiniversite ve diger kurumlari tesvik ederek bolgede
stirdiiriilebilirlik bilincinin olugmasini saglamak,

d) Sirdiiriilebilir Enerji Eylem Plani ve Karbon Emisyon azaltim planlar1 olusturmak ve var
olanlar1 glincellemek,

e) Universite, okul, belediye personeline yénelik siirdiiriilebilirlik hakkinda egitim calismalar

yapmak.



EVRAK KAYIT BIiRiMi
MADDE 10

a) Miidiirliikteki tiim yazigsmalar1 gergeklestirmek ve dosyalari kayda almak, tasnif etmek,

b) Miidiirliikten génderilecek tiim yazismalar1 kayda almak, Yazi Isleri Miidiirliigii'ne

nakledilmesini saglamak ,

c) Midirliikler arasi, miidiirlikklerle firma ve sahislar aras1 yazismalarin yazilarini1 yazmak,

yazilar1 kayda almak, tasnif ve arsivlemek.

ENERJi YONETICISININ GOREVLERI

MADDE 11

a) Enerji tiikketen sistemlerin idaresi, yonetimi ve organizasyonuyla ilgilenmek

b) Tiiketim aligkanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin 6nlenmesine yonelik 6nlemleri ve
prosediirleri belirlemek, tanitimini yapmak ve gerektiginde egitim programlari
diizenlemek,

c) Enerji tiiketen sistemler, siirecler veya ekipmanlar {izerinde yapilabilecek tadilatlart
belirlemek ve uygulanmasini koordine etmek,

d) Enerji tiiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin
zamaninda yapilmasini koordine etmek,

e) Enerji ihtiyaglarinin ve verimlilik artirict uygulamalarin planlarini, biitge ihtiyaglarini,
fayda ve maliyet analizlerini hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

f) Enerji tiiketimini ve maliyetleri izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar
iiretmek,

g) Enerji tiiketimlerini izlemek i¢in ihtiya¢ duyulan saya¢ ve 6l¢iim cihazlarinin temin
edilmesini ve montajini saglamak tizere girisimlerde bulunmak,

h) Kanun kapsaminda her yil Mart ay1 sonuna kadar Yenilenebilir Enerji Genel

Miidiirliige verilmesi gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel Miidiirliige gonderilmek
iizere yonetime sunmak.



YENILENEBILIiR ENERJI BiRiMi
MADDE 12

a) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve
proje ¢alismalar yiiriiterek gerekli onlemlerin alinmasini saglamak, Enerji giderlerinin
azaltilmasi icin enerji verimliligi ve enerji tasarrufu ¢aligmalart yapmak,

b) Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak enerji temini konusunda c¢aligmalar
yapmak ve CO2 salimminin engellenmesiyle kiiresel 1sinmay1 azaltip, g¢evrenin
korunmasina katki saglamak,

C) Yenilenebilir enerji kaynaklart igin hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan
faydalanmak i¢in proje ¢alismalari1 yapmak,

d) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan

projelere, ¢aligmalara katilmak, destek vermek,

e) Binalarda Enerji Performansi yonetmeligi c¢ergevesinde; enerjinin ve enerji
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin Onlenmesine ve
cevrenin korunmasina iligkin ¢alismalari yiirtitmek,

f) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji
tasarrufu ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE calismalari yapmak, proje
tiretmek ve uygulamak,

g) Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili temel kavramlar, Tiirkiye’nin genel enerji durumu,
enerji kaynaklari, enerji tiretim teknikleri, glinliik hayatta enerjinin verimli kullanimi,
iklim degisikligi ve ¢evrenin korunmasinda enerji verimliliginin 6énemi konularinda
teorik ve pratik bilgiler 6gretmek tlizere hizmet i¢i egitimler vermek,.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme

YURURLUK
MADDE 13
Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Tepebasi Belediye Meclisinde kabul

edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2’inci maddesi geregi mahallinde ¢ikan gazete veya
diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

YURUTME

MADDE 14

Bu Yonetmelik Hiikiimleri Tepebas1 Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.



